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̆કરણ – 1 

̆ƨતાવના 
1.1 આ ȶુ �ƨતકા (મા�હતી અિધકાર અિધિનયમ, 2005) ની પાǽચાદ ȹ ૂ િમકા Ӕગે Ĥણકાર�. 

 ̆Ɨયેક Ĥહ°ર સĂામંડળના કામકાજમાં પારદિશ�તા અને જવાબદાર�ને ઉĂેજન આપવાના હ°ȱ ુથી Ĥહ°ર 
સĂામંડળોના િનયં́ણ હ°ઠળની મા�હતી નાગ�રકો મેળવી શક° તેવા મા�હતીના અિધકારના ƥયવહાĮ 
તં́ની રચના કરવા ક°�ƛ̃ય મા�હતી પંચ અને રાԌય મા�હતી પંચો અને તેની સાથે સ ંકળાયેલી અથવા 
તેને આȵુષં �ગક બાબતો માટ°ની જોગવાઇ કરવા બાબતનો અિધિનયમ. 

  

 ભારતના સંિવધાને લોકશાહ� ગણરાԌયની ƨથાપના કર°લ છે. 
   

 લોકશાહ�માં નાગ�રકોને મા�હતગાર રાખવા અને તેની (લોકશાહ�ની) કામગીર� તેવી મા�હતીના 
પારદિશ�તા માટ° મહƗવની જĮર� છે અને ̉Ƨટાચારને િનયં́ણમાં રાખવા અને સરકારો અને તેના 
માƚયમો ̆Ĥને જવાબદાર રહ° તે પણ જĮર� છે. 

  

 અને ખર°ખર ƥયવહારમાં મા�હતીને Ĥહ°ર કરવાથી Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ�ના કાયë½મ સંચાલન, 
મયા½�દત નાણાંક�ય સાધનોનો મહĂમ ઉપયોગ અને સંવેદનશીલ મા�હતીના ગોપનીયતાની Ĥળવણી 
સ�હતના બીĤ Ĥહ°ર �હતો સાથે સ ંઘષ½ થાય તેમ છે, અને લોકશાહ� આદશ½ની સવҴપ�રતા Ĥળવતી 
વખતે આ સંઘષ½મયી �હતો વƍચે સંવા�દતા સાધવી પણ જĮર� છે, 

  

 તેથી, હવે Ȑ નાગ�રકો મા�હતી મેળવવા માંગતા હોય તેમનો મા�હતી ȶ ૂ ર� પાડવા Ȥુજરાત આȻુવ±દ 
Ȼુ િનવિસ�ટ� Ďારા આ ȶુ �ƨતકાȵું  ̆કાશન કરવામાં આવે છે.  

  

1.2 આ ȶુ �ƨતકાનો ઉĆેશ અને હ°ȱ ુ  –  

Ȑ નાગ�રકો Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ�ની મા�હતી મેળવવા માંગતા હોય તેવા ના�ગરકોને Ȥુજરાત 
આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ�ની કાય½ પćિત, Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ� Ďારા ચલાવવામાં આવતાં 
અƟયાસ˲મો, સંશોધનો, વહ�વટ� તથા અƛય બાબતે મા�હતી મળ� શકશે. Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ� 
Ďારા ચલાવવામાં આવતાં ȩુદાં ȩુદા ંઅƟયાસ˲મોના સંલƊનતા, િસલેબસ, અƟયાસ˲મોના પ�રણામો 
િવગેર°ની મા�હતી પણ ઉપલƞધ થશે. 

  

1.3 આ ȶુ �ƨતકા કઇ ƥય�ƈતઓ – સંƨથાઓ – સંગઠનો વગેર°ને ઉપયોગી છે ? 

આ ȶુ �ƨતકા Ȑ લોકો આȻુવ±દને લગતાં અƟયાસ˲મો કરવા માંગતા હોય અને આȻુવ±દ િવશયક ìાન 
મેળવવા ઇƍછતાં હોય તે લોકોને ઉપયોગી થશ.ે 

  

Ȑ સંƨથાઓ ક° સ ંગઠનો આȻુવ±દને લગતાં અƟયાસ˲મો ચાɀુ કરવા માંગતાં હોય ક° આȻુવ±દને લગતાં 
સ ંશોધનો કરવા ઇƍછતાં હોય તેને ઉપયોગી થશ.ે 

  

1.4 આ ȶુ �ƨતકામાં Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ�ના ȩુદાં ȩુદાં સ ંચાલન મંડળો, Ȥુજરાત આȻુવ±દ 
Ȼુ િનવિસ�ટ� Ďારા ચલાવવામાં આવતાં અƟયાસ˲મો, સંƨથાઓ, �ચિ◌કƗસાલયો, ફામ½સી, વનૌષિધ બાગો 
િવગેર°ની ƥયવƨથા, સંચાલન અને દ°ખર°ખ બાબતની મા�હતી આપેલ છે. 

  

1.5 ƥયાƉયાઓ (ȶુƨતકમાં વાપરવામાં આવેલ ȩુદાં ȩુદાં શƞદોની ƥયાƉયા) – 

1  Ȼુ િનવિસ�ટ� એટલે Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ�, Ĥમનગર. 
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2  Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ� એકટ-1965 એટલે એકટ-40 થી અમલમાં આવેલ Ȥુજરાત 
આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ� એકટ. 

3 એકટ, ƨટ°ƍȻ ુટ, ઓડ�નƛસ, ર°ƊȻ ુ લેશન અને Įƣસ એટલે Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ�ના એકટ, 
ƨટ°ƍȻ ુટ, ઓડ�નƛસ, ર°ƊȻ ુલેશન અને Įƣસ. 

4 સĂામંડળો એટલે Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ�ના એકટની કલમ-14 માં દશા½વેલ સĂામંડળો. 
5 સેનેટ, િસ�ƛડક°ટ, બોડ½ઝ એટલે Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ�ના એકટ, ƨટ°ƍȻ ુટ, ઓડ�નƛસ, 

ર°ƊȻ ુલેશન અને Įƣસ Ӕતગ½ત રચાયેલ સેનેટ, િસ�ƛડક°ટ અને બોડ½ઝ. 
6 સિમિત એટલે Ȥુજરાત આȻવુ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ� ધારાની કલમ-41 અતગ½ત સĂામંડળ Ďારા રચાયેલ 

સિમિત. 
7 Ȣુલપિત એટલે Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ�ના Ȣુલપિત. 
8 Ȣુલસ�ચવ એટલે Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ�ના Ȣુલસ�ચવ. 
9 અિધકાર�ઓ અને કમ½ચાર�ઓ એટલે Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ� Ďારા િનȻુ ƈત થયેલ 

અિધકાર�ઓ અને કમ½ચાર�ઓ. 
10 સ�ચવ એટલે ƨટ°ƍȻ ૂ ટ-103 માં દશા½ƥયા Ⱥ ુજબ સ�ચવ. 
11 પર�ëા એટલે Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ� Ďારા ȩુદા ȩુદા અƟયાસ˲મોની લેવામાં આતી 

પર�ëા. 
12 Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ� એકટની કલમ-2 Ⱥુજબ આપવામાં આવેલ ƥયાƉયાઓ. 
13 અિધિનયમ એટલ ે મા�હતી અિધકાર� અિધિનયમ, 2005 (ભારત સરકાર, 2005 નો 22 મો 

અિધિનયમ). 
14 અિધȢૃત ƥય�ƈત એટલે મા�હતી અિધકાર� Ďારા સëમ સĂા મંડળ Ďારા, આ િનયમો અƛવયે 

િનયત કરાયેલી ફ� સાથે મા�હતી મેળવવા માટ°ની અરĥ ƨવીકારનાર ƥય�ƈત. 
15 ફોમ½ એટલે આ િનયમો સાથે જોડાયેલ મા�હતી માંગવા માટ°ȵ ુ ં અરĥપ́ક. 

16 કલમ એટલે અિધિનયમની કલમ. 
17 સëમ સĂામંડળ એટલે અિધિનયમની કલમ અરĥની પેટા કલમ (ચ) (1) થી (5) માં 

ƥયાƉયાિયત કરવામાં આવેɀું સĂામંડળ. 
18 મા�હતી એટલે અિધિનયમની કલમ અરĥની પેટા કલમ (છ) માં ƥયાƉયાિયત કરવામાં આવી 

હોય તેવી Ĥહ°ર સĂામંડળના વહ�વટ, સંચાલન ક° િનણ½યનો લગતી કોઇપણ ƨવĮપમાં કોઇપણ 
સામ˴ી. 

19 ર°કડ½માં નીચેની બાબતોનો સમાવેશ થશ.ે 
 (ક) કોઇપણ દƨતાવેજ, હƨત̆ત તથા ફાઇલ, 
 (ખ) કોઇપણ માઇ˲ોફ�ƣમ, માઇ˲ોફ�શ તથા દƨતાવેજની ƨક°ન કર°લી ક° ઝેરોë ક° અƛય 

કોઇ ઇલેક˼ોિનક સાધનથી કર°લ નકલ. 
 (ગ) આવી કોઇ માઇ˲ોફ�ƣમમાં ર°હલી આȢૃિત ક° આȢૃિતઓની નકલ. (એƛલાȒ કર°લ ક° 

કયા½ િવનાની). 
 (ઘ) કƠƜȻુટર ક° અƛય કોઇ સાધનની મદદ વડ° તૈયાર કરવામાં આવેલી કોઇપણ સામ˴ી. 
20 આ િનયમોમાં ƥયાƉયાિયત ન કરાયેલાં શƞદો અને સƟદ ̆યોગોનો અથ½ અિધિનયમમાં 

ƥયાƉયાિયત કયા½ Ⱥ ુજબ થશ.ે 
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 1.6 કોઇ ƥય�ƈત આ ȶુƨતકમાં આવર� લેવાયેલ િવષયો Ӕગે વȴુ મા�હતી મેળવવા માંગે તો તે 
માટ°ની સંપક½ ƥય�ƈત. 

 મા�હતી અને જનસંપક½ અિધકાર�, ચાણð ભવન, Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ�, Ĥમનગર. 
1.7 આ ȶુ �ƨતકામાં ઉપલƞધ ન હોય તે મા�હતી મેળવવા માટ°ની કાય½ પćિત અને ફ�. 
મા�હતી મેળવવા માટ°ની અરĥનો નȺ ૂ નો ક Ⱥુજબની અરĥ તેની િનયત થયેલી ફ� Į. 20-00 
સાથે િનયમ સં˴હ-7 માં દશા½વેલ Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર� તથા મદદનીશ Ĥહ°ર મા�હતી 
અિધકાર�ઓના દશા½વેલ સરનામે મોકલવાની રહ°શ.ે 

̆કરણ – 2 (િનયમ સં˴હ – 1) 
Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ�ની િવગતો, કાયҴ અને ફરજો 

2.1 Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ�, ઉĆેશ હ°ȱ.ુ 

Ȥુજરાત રાԌયમાં આȻુવ±દ �ચ�કƗસા પćિતના કાય½ëમ અને પćિતસરના િશëણ, અƚયાપન, સંશોધન 
અને તાલીમ. 

2.2 Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ�ȵ ુ ં િમશન – ȳુરંદ°શીપȰુ ં (િવઝન). 

Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ� Ďારા આȻુવ±દ િવìાનની સવા¿ગી ̆ગિત સાધીને િશëણ તથા સંશોધનની 
�દશામાં યોƊય માગ½દશ½ન ȶુ ȿું પાડવાȵું  અને સંશોધન Ďારા નવી નવી કાય½પćિતઓનો િવકાસ કર� 
આȻુવ±દ Ďારા ̆Ĥના આરોƊયના સંરëણ અને સંવધ½નની યોƊય ȹ ૂ િમકા ઊભી કરવી. સંશોધના 
િવČાથ�ઓને સા�હƗય, દવાઓ અને �ચ�કƗસક�ય સંશોધન માટ° યોƊય તાલીમ આપી આȻુવ±દનો વૈ�ǽવક 
̆ચાર, ̆સાર કરવો. 

2.3 Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ�નો Ȭૂ ંકો ઇિતહાસ અને તેની રચનાનો સંદભ½. 
Ĥમનગરના મહારાĤ અને મહારાણીએ આȻુવ±દ માટ° એક ƨવƜȵું  સેવેɀું અને ȤુલાબȢુંવરબા આȻુવ±દ 
સોસાયટ� નામની સંƨથા ઇ.સ. 1940 મા ં ƨથાયી અને ઇ.સ. 1944 માં Į.60 લાખના ખચ± ધƛવƛત�ર 
મં�દર નામȵું  ભƥય �બƣડӄગ બંધાƥȻું  હȱ ું. ȤુલાબȢુંવરબા આȻુવ±દ સોસાયટ� Ďારા એ સમયના મહાન 
સȒન ડૉ. પી. એમ. મહ°તા Ďારા ચરક સં �હતાને Ȥુજરાતી, �હƛદ� અને Ӕ˴ેĥમાં અȵુવાદ કર� 6 
વોƣȻુમમાં ̆ગટ કર°લા. 
ઇ.સ. 1946 માં Ĥમનગર ખાતે ̒ી ȤુલાબȢુંવરબા આȻુવ±દ મહાિવČાલયની ƨથાપના સોસાયટ� Ďારા 
કરવામાં આવેલ અને વૈČ ̒ી યાદવĥ િ́કમĥને ̆થમ આચાય½ તર�ક° િનમેલ. 
ઇ. સ. 1954 માં ભારત સરકાર Ďારા સંશોધનોના કાય½ માટ° સેƛ˼લ ઇ�ƛƨટટȻ ૂ ટ ઑફ �રસચ½ ઇન 
ઇ�ƛડĥનીયસ િસƨટમ ઑફ મે�ડિસન ની ƨથાપના કર�. Ȑમાં ડૉ. પી. એમ. મહ°તાની િનયામક તર�ક° 
િનમȰ ૂંક કર°લ. 
ઇ.સ. 1956 માં ભારત સરકાર Ďારા પોƨટ ˴ેԌȻુએટ °˼િન�ગ સેƛટર ઑફ આȻુવ±દ () ની ƨથાપના કર� 
વૈČ ભાƨકર વી. ગોખલેને આચાય½ તર�ક° િનમȰ ૂંક આપેલ. 
ઇ. સ. 1963 માં ભારત સરકાર અને Ȥુજરાત સરકાર Ďારા ̒ી ȤુલાબȢુંવરબા આȻુવ±દ મહાિવČાલય, 
સેƛ˼લ ઇ�ƛƨટટȻ ૂ ટ ફોર �રસચ½ એƛડ ઇ�ƛડનીĥયસ િસƨટમ ઑફ મે�ડિસન, પોƨટ ˴ેԌȻુએટ °˼નӄગ સેƛટર 
ફોર આȻુવ±દને એક સાથે ભેળવીને ઇ�ƛƨટટȻ ૂ ટ ફોર આȻુવ±�દક ƨટડ�ઝ એƛડ ર�સચ½ () ની ƨથાપના 
કર°લ. 
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Ȥુજરાત રાԌય Ďારા િવધાનસભામાં તા. 17-12-1965 નાં રોજ િવધેયક મંȩુર કર� Ȥુજરાત રાԌયની 
Ӕદર ȩુદાં ȩુદાં ƨથળોએ આવેલી કોલેજો Ȑવી ક° અમદાવાદ, ભાવનગર, Ĥમનગર, વડોદરા, લોદરા, 
ટંકારા, પોરબંદર, Ʌુરત, રાજપીપળાને જોડાણ આપી Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ�ની ƨથાપના 
Ĥમનગર ખાતે Ⱥ ુƉય મથક રાખીને કરવામાં આવેલ. Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ� તા. 5-1-1967 નાં 
રોજ ઇ�ƛƨટટȻ ૂ ટ ઑફ પોƨટ ˴ેԌȻુએટ ટ�ચӄગ એƛડ ર�સચ½ને ફ°કƣટ� તર�ક° તથા Ȥુજરાત રાԌયની Ӕદર 
આવેલી બીĥ કોલેજોને સ ંલƊન કોલેજો તર�ક° જોડાણ આપી અ�ƨતƗવમાં આવેલ. ઉપરોƈત ફરજો પૈક� 
ટંકારા, પોરબંદર અને રાજપીપળા કોલેજો બંધ થતાં તેȵ ું  એફ�લીએશન રદ થયેલ છે. 
આ Ȼુ િનવિસ�ટ� સાથે હાલમાં એફ�લીએટ°ડ કોલેજોની િવગત નીચે ̆માણે છે – 

    અȵ.ુ   કોલેજȵુ ં નામ        ચલાવવામાં આવતાં અƟયાસ˲મ 

1 સરકાર� અખંડાનંદ આȻુવ±દ મહાિવČાલય,   આȻુવ±દાચાય½ (બી.એ.એમ.એસ.) 
અમદાવાદ                આȻુવ±દ વાચƨપિત 

                   ડોકટર ઑફ મે�ડિસન- આȻુવ±દ 

                   (એમ.ડ�. આȻુવ±દ) 
2 સરકાર� આȻવુ±દ મહાિવČાલય, વડોદરા         આȻુવ±દાચાય½ (બી.એ.એમ.એસ.) 
                  ડોકટર ઑફ મે�ડિસન- આȻુવ±દ 
                     (એમ.ડ�. આȻુવ±દ) 
3 શેઠ ĥ. ̆. સરકાર� આȻુવ±દ મહાિવČાલય, ભાવનગર        આȻુવ±દાચાય½  (બી.એ.એમ.એસ.) 
4 ̒ી ȤુલાબȢુંવરબા આȻુવ±દ મહાિવČાલય, Ĥમનગર.( UNI.Constituent ) ,,  

5 સરકાર� આȻુવ±દ મહાિવČાલય, ȩુનાગઢ.    ,,  

6 ̒ી Ȑ એસ.. આȻુવ±દ મહાિવČાલય, ન�ડયાદ (SFI)   ,, 
                 ડોકટર ઑફ મે�ડિસન- આȻુવ±દ 
                   (એમ.ડ�. આȻુવ±દ) 
7 ̒ી ઓ.હ�.નાઝર આȻુવ±દ મહાિવČાલય, Ʌુરત.(GIA)            આȻુવ±દાચાય½ (બી.એ.એમ.એસ.)  
8 ̒ી ગોિવ�દભાઇ ચોરાભાઇ પટ°લ આȻુવ±દ     ,,  
 મહાિવČાલય, વƣલભિવČાનગર (SFI) 

9 ધƛ વƛ તર� આȻુવ±દ, કોલેજ, કોયડમ  (SFI)    ,,   

10  વી. એમ. મહ°તા, ઇƛ ƨ ટ�ટȻુટ ઓફ આȻુવ±દ કોલેજ, આણદપર(SFI) ,, 
11 ઇવા કોલેજ ઓફ આȻુવ±દ કોલેજ, Ʌુપેડ� (SFI)   ,, 
12 મંȩૂ̒ી ર�સચ½  ઇƛƨટ�ટȻુટ ઓફ આȻુવ±દ કોલેજ, પીƜલાજ(SFI)  ,, 
13 ઇƛડ�યન ઇƛƨટ�ટȻુટ ઓફ આȻુવ±દ ર�સચ½ એƛડ હોƨપીટલ,રાજકોટ(SFI) ,, 
14 ̒ી ƨવામીનારાયણ આȻુવ±દ કોલેજ, સઇજ (SFI)   ,, 
15 આર.એમ.ડ�.આȻુવ±દ કોલેજ એƛડ હોƨપીટલ, વાઘલધારા(SFI)  ,, 
16 ƨટ°ટ મોડ°લ ઇƛƨટ�ટȻુટ ઓફ આȻુવ±દ સાયƛસ, કોલવડા (GOVT) ,, 
17. નોબલ આȻુવ±�દક કોલેજ એƛડ ઇƛƨટ�ટȻુટ ȩુનાગઢ (SFI)  ,, 

       18. ને́ �ચ�કƗસા આȻુવ±દ કોલેજ, અમર°લી  (SFI ,, 
    19.   Ⱥુરલીધર આȻુવ±દ કોલેજ, કાલીપાટ, રાજકોટ (SFI ,,  

      20. ક°. Ȑ. ઇ�ƛƨટટȻુટ ઓફ આȻુવ±દા એƛડ ર�સચ½, સાવલીવડોદરા, (SFI         ,, 
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    21. અનƛયા આȻુવ±દ કોલેજ કલોલ, , (SFI           ,, 
    22. Ɗ લોબલ ઇƛ ƨ ટ�ટȻુટ ઓફ આȻુવ±દ, ઞંબા – રાજકોટ (SFI     ,, 
      23. બી.ĥ. ગરµયા આȻુવ±દ કોલેજ, કાલીપાટ, રાજકોટ (SFI     ,, 
      24. ભાગ½વા આȻુવ±દ કોલેજ, દાહ°મી,.આણંદ (SFI     ,, 
      25 ઇƛƨટ�ટȻ ૂ ટ ઑફ આȻુવ±�દક ફામા½ƨȻ ૂ �ટકલ  ફામ½સી (બી.ફામ½ તથા ડ�.ફામ½)  

સાયƛસીઝ, Ĥમનગર.              (UNI.Constituent)      

       26. ̒ી મહિષ� પતંજ�લ ઇƛƨટ�ટȻ ૂ ટ ઑફ યોગ   ,,  યોગના િવિવધ અƟયાસ˲મો 
 નેચરોપેથી એԌȻુક°શન એƛડ ર�સચ½, Ĥમનગર.  

      27. ̒ી મોરારĥ દ°સાઇ ઇƛƨટ�ટȻ ૂ ટ ઑફ (SFI)  બી.એન.વાય.એસ. 
નેચરોપેથી એƛડ યોગીક સાયƛસીઝ    (યોગનો અƟયાસ˲મ) 

      28. ઇƛƨટ�ટȻ ૂ ટ ઑફ પોƨટ ˴ેԌȻુએટ એƛડ  આȻુવ±દ વાચƨપિત 

 Ĥમનગર. ( UNI.Constituent )    ડોકટર ઑફ મેડ�સીન-આȻુવ±દ 
       (એમ.ડ�. આȻુવ±દ) 
       આȻુવ±દ ધƛવƛત�ર- 
       માƨટર ઑફ સȒર� (આȻ.ુ) 
       એમ. એસ. (આȻુવ±દ) 
       એમ. ફામ½ આȻુવ±દ 

એમએસ.સી.(આȻુવ±દમેડ�સીન Ɯલાƛટ) 
પીએચ. ડ�. 

2.4 Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ�ની ફરજો. 

Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ�ની Ⱥ ુƉય ફરજ આȻુવ±દના િશëણના ƨતરને Әȧુ લાવવા માટ°, 
અƟયાસ˲મો નï� કરવા, ̆ાƚયાપકો તૈયાર કરવા, સંશોધનના કાય½ માટ° આȻુવ±દના Ⱥ ૂ ળȹ ૂ ત 
િસƚધાતંોને ƚયાને રાખી યોƊય તાલીમ અને ƥયવƨથા ȶ ૂ ર� પાડવી. 

2.5 Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ�ની Ⱥ ુƉય ̆ɂ ૃ િĂઓ – કાયҴ - 

 Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ� Ďારા રાԌયભરમાં આવેલી સંલƊન કોલેજોને શૈë�ણક તથા સંશોધન માટ° 
માગ½દશ½ન આપી િશëણȵું  ƨતર Әચે લઇ જવા માટ° યોƊય ƥયવƨથા ȶ ૂ ર� પાડવી. Ȥુજરાત રાԌયની 
આȻુવ±દ મહાિવČાલયો તથા અȵુƨનાતક ભવનોની પર�ëાઓ લઇ પદવીઓ એનાયત કરવી. 

2.6 Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ� Ďારા આપવામાં આવતી સેવાઓની યાદ� અને તેȵુ ં સં�ëƜત િવવરણ. 

Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ� Ďારા Ĥમનગર ખાતે બે હો�ƨપટલો Ďારા ӕતર અને બાĜ સેવાઓ ȶ ૂ ર� 
પાડવામાં આવે છે તથા ઇƛડોર દદ�ઓને દવાઓ તથા ખોરાક િવના Ⱥ ૂ ƣયે આપવામાં આવે છે. 

2.7 Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ�ના રાԌય, િનયામક કચેર�, ̆દ°શ, �જƣલો, ƞલોક વગેર° ƨતરોએ સંƨથાગત 

માળખાઓ. 

Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ� હƨતક ȺુƉય કાયા½લય Ĥમનગર Ⱥુકામે આવેલ છે, તદઉપરાંત એક 
અȵુƨનાતક િશëણ અને સંશોધન ક°ƛ̃ તથા ƨનાતક િવભાગની કોલેજ, ફામ½સી, ̆ેસ, બોટાનીકલ ગાડ½ન 
Ĥમનગર ખાતે હો�ƨપટલ રોડ ઉપર આવેલ છે. Ĥમનગર �જƣલાના લાલȶુર તાɀુકાના િપપલી ગામે 
એક બોટાનીકલ ગાડ½ન (સસોઇ) આવેલ છે. 
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2.8 Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ�ની અસરકારકતા અને કાય½ëમતા વધારવા માટ°ની લોકો પાસેથી 

અપેëાઓ. 

આȻુવ±દના િવકાસ માટ° આȻુવ±દની �ચ�કƗસા પćિતમાં િવǽવાસ રાખી તેનો દµ િનક ĥવનમાં ઉપયોગ 
કર� સહકાર આપે તથા પોતાના સંતાનોને આȻુવ±દ િશëણા�ભȺુખ બનાવે અને ભારતીય �ચ�કƗસા 
પćિતને ̆ોƗસા�હત કર°. 

2.9 લોકસહયોગ મેળવવા માટ°ની ગોઠવણ અને પćિતઓ. 

Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ� Ďારા લોકોનો સહયોગ મેળવવા માટ° એકટ Ďારા ȩુદાં ȩુદાં સĂામંડળો 
Ȑવા ક°, િસ�ƛડક°ટ, સેનેટ, બોડ½ઝ, ઉપર ƨનાતક િવભાગમાં િશëક િવભાગ, ધારાસƟયો, ȤલુાબȢુંવરબા 
આȻુવ±દ સોસાયટ�, Ȥુજરાત તથા ભારત સરકાર̒ી, િશëણ શાĘી, Ȥુજરાત આȻુવ±દ િવકાસ મંડળ, 
ȩુદ� ȩુદ� કોલેજોના આચાય½̒ીઓ િવગેર°ના ̆િતિનિધƗવની જોગવાઇ કરવામાં આવેલ છે. 

2.10 સેવા આપવાના દ°ખર°ખ િનયં́ણ અને Ĥહ°ર ફર�યાદ િનવારણ માટ° ઉપલƞધ તં .́ 

Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ� Ďારા ȩુદ� ȩુદ� સંƨથાઓના વડાઓના િનયં́ણ નીચે હો�ƨપટલો િવગેર°ની 
સેવાઓ આપવામાં આવે છે અને Ȑ તે સ ંƨથાઓના ̆ǽનો માટ° એકટ, ƨટ°ƍȻ ૂ ટ, ઓ�ડ�નƛસ તથા 
િનયમોની જોગવાઇ કરવામાં આવેલ છે. તદઉપરાંત મા. Ȣુલપિત̒ી સમë રȩૂઆત કર� યોƊય ઉક°લ- 
િનવારણ લાવવામાં આવે છે. 

2.11 ȺુƉય કચેર� અને ȩુદાં ȩુદાં ƨતરોએ આવેલી અƛય કચેર�ઓના સરનામાં. 
ȺુƉય કચેર� - Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ� 

  ચાણð ભવન, Ĥમનગર. 
અƛય કચેર� - 1.  ̒ી ȤુલાબȢંુવરબા આȻુવ±દ મહાિવČાલય 

    ધƛવ�ƛતર મં�દર, 
    Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ�,  Ĥમનગર. 

2. ઇ�ƛƨટટȻ ૂ ટ ઑફ પોƨટ ˴ેԌȻુએટ ટ�ચӄગ એƛડ �રસચ½, 

Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ�, Ĥમનગર. 
3. ફામ½સી િવભાગ, 

Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ�, Ĥમનગર. 
4. બોટાિનકલ ગાડ½ન િવભાગ 

Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ�, Ĥમનગર. 
2.12 Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ� કાયા½લય શĮ થવાનો સમય – સવારના 10-30 

Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ� કાયા½લય બંધ થવાનો સમય – સવારના 06-10 
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̆કરણ-3 (િનયમ સં˴હ-2) 
અિઘકાર�ઓ અને કમ½ચાર�ઓની સતા અને ફરજો 

સંƨ થાના અિઘકાર�ઓ અને કમ½ચાર�ઓની સતા અને ફરજોની િવગતો આપો. 
 

ȺુƉ ય કચેર� 

Ȣુલપિત કાયા½લય. 

1) Ȣુલપિત 

સતાઓ: વહ�વટ� 

(1) Ȣુલાિઘપિત̒ીની ગેરહાજર�માં સેનેટ અને પદવીદાન સમારંભȵુ અƋ યëપદ સંભાળɂું 
(2) િસƛ ડ�ક°ટ, બોડ½ ઓફ પી.ĥ.ટ�. એƛ ડ આર. અને Ȼ ુ િનવિસ�ટ� ઘારાની કલમ-41 હ°ઠળ રચાયેલ તમામ 

કિમટ�ના હોદાગત સƟ ય અને ચેરમેન 

(3) સેનેટ, િસƛ ડ�ક°ટ અને અƛ ય સતામંડળોની મીટӄગો બોલાવવી. 
(4) Ȑ તે અિઘકાર� અથવા સતામંડળના કાય½ëે́માં આવતી બાબતો Ӕગે ઇમરȒƛ સી ક°સમાં 

િનણ½ય/પગલાં લેવા. 
(5) ઓફ�સસ½ ઓફ ઘી Ȼુ િન., Ȼુ િન. કોલેજના આચાય½, આઇ.પી.ĥ.ટ�.એƛ ડ આર.ના ̆ોફ°સર અને ર�ડર 

તથા Ȼુ િન. કોલેજના ̆ોફ°સર અને ર�ડરની સંબંિઘત સતામંડળની મંȩુર�ને આઘીન િનમȰુંક કરવી. 
(6) ƨ ટાફ િસલેકશન કિમટ�ની ભલામણથી આઇ.પી.ĥ.ટ�.એƛ ડ આર. તથા Ȼુ િન. ના અƛ ય િશëકોની 

િનમȰુંક કરવી. 
(7) ƨ ટાફ િસલેકશન કિમટ�ની ભલામણથી Ȑઓ કલાસ-1 તથા કલાસ-2ના પગારઘોરણમાં આવે છે તેવા 

અિઘકાર�ની િનમȰુંક કરવી. 
(8) સંબંિઘત સતામંડળની મંȩુર�ને આઘીન તેમજ Ӕદાજપ́માં જોગવાઇ કરવામાં આવેલ હોય તો ȿુ. 

4,000/- અને તેનાથી વȥુ પગારઘોરણ વાળ� જƊ યાઓ કામચલાઉ ઉભી કરવી. 
(9) Ӕદાજપ́માં જોગવાઇ કરવામાં આવેલ હોય તો ȿુ. 4,000/-ના પગારઘોરણથી નીચેની જƊ યાઓ 

વȥુમાં વȥુ 6 માસ માટ° કામચલાઉ ઉભી કરવી. 
(10) દર°ક કëાના કમ½ચાર�ઓની કામચલાઉ િનમȰુંક કરવી. 
(11) અિઘકાર�ઓ, િશëકો અને અƛ ય કમ½ચાર�ઓની 90 �દવસ કરતા વȥુ સમય માટ° °˼નӄગ/ƨ ટડ� લીવ 

પર ડ°Ɯ Ȼટુ કરવામાં આવેલ હોય તેવી જƊ યાઓ ઉપર ઓફ�સીયેટӄગ િનમȰુંક કરવી. 
(12) દર°ક કëાની જƊ યા િનયિમત ર�તે ન ભરાય Ɨ યા ં Ʌ ુઘી તે જƊ યા ઉપર ઓફ�સીયેટӄગ/ƨ ટોપગેપ 

િનમȰુંક કરવી. 
(13) કલાસ-1ની જƊ યાના વઘારાના ચાȒ અથવા કરંટ ચાȒની ƥ યવƨ થા કરવી તેમજ ઓફ�સીયેટӄગ 

એલાઉƛ સ મંȩુર કરɂું. 
(14) કલાસ-2ની જƊ યા અને Ȑ જƊ યા કલાસ-2થી વȥુ છે તે જƊ યાનો શȿુઆતનો પગાર િનયત કરવો. 
(15) કલાસ-2ની જƊ યા અને Ȑ જƊ યા કલાસ-2થી વȥુ છે તેવા િશëકો િસવાયના કમ½ચાર�ઓની બદલી 

કરવી. 
(16) Ȼુ િન. ના કાય½ëે́માં આવતી જƊ યાઓȵું  હ°ડકવાટ½ર િનયત કરɂું. 
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(17) ઓફ�સસ½ ઓફ ઘી Ȼુ િનવિસ�ટ� અને આચાય½ની દર°ક ̆કારની રĤઓ મંȩુર કરવી. 
(18) િશƨ તભંગના પગલાંના ભાગȿુપે દંડ ઓફ�સસ½ ઓફ ઘી Ȼુ િનવિસ�ટ� અને Ȑની િનમȰુંકના અિઘકાર� 

Ȣુલપિત છે તેવા કમ½ચાર�નો પગાર અટકાવવો, ઇĤફો/બઢતી રોકવી, ર�વȒન આપɂુ,ં ડ�˴ેડ કરવા, 
Ȼુ િન.ને થયેલ ȵુકશાની ર�કવર કરવી, કમ½ચાર�ને સƨ પƛે ડ કરવા તેમજ વગ½-4ના કમ½ચાર�ઓને 
ડ�સમીસ, ટમ�નેટ અને ફરĥયાત િનɂ ૃત કરવા. 

(19) ઓફ�સર ઓફ ઘી Ȼુ િન., આચાય½ તથા કલાસ-1ના અિઘકાર�ના રાĥનામાનો ƨ વીકાર કરવો. 
(20) દર°ક કમ½ચાર�ȵું  લીયન 1 વષ½ની મયા½દામાં મ ંȩુર કરɂું. 
(21) દ°શની Ӕદર આયોĥત કોƛ ફરƛ સ, મીટӄગ, સેમીનાર, વક½શોપ વગેર° એટ°ƛ ડ કરવા માટ° મ ંȩુર� 

આપવી. 
(22) માનદ મહ°નતાȰુ/ંરોયƣ ટ� ફ� વગેર° ƨ વીકારવા Ӕગેની મંȩુર� આપવી. 
(23) °˼નӄગ કોષ½ શોટ ટમ½ °˼નӄગ માટ° Ȼ ુ િન. ઓફ�સસ½ ઓફ ઘી Ȼુ િનવિસ�ટ�ને ડ°Ɯ Ȼટુ કરવા તેમજ આવા 

°˼નӄગના પીર�યડ દરƠ યાન ડȻુટ� પે અને એલાઉƛ સ મંȩુર કરɂું. 
(24) ઓફ�સર ઓફ ઘી Ȼુ િન., કલાસ-1 અને કલાસ-2ના પગારઘોરણના કમ½ચાર�ઓના ઇĤફા મંȩુર 

કરવા. 
(25) ટાઇપરાઇટર, ȮુƜ લીક°ટસ½, ક°સ-બોëીસ તેમજ અƛ ય ડ°ડƨ ટોક આઇટમો અને વઘારાની આઇટમો એક 

ઓફ�સમાંથી બીĥ ઓફ�સમાં ˼ાƛ સફર કરવા. 
(26) ઓફ�સ તેમજ િનવાસƨ થાન માટ° નવા ટ°લીફોન કનેકશન મંȩુર કરવા. 
(27) િસƛ ડ�ક°ટ/બોડ½ ઓફ આઇ.પી.ĥ.ટ�. એƛ ડ આર.ની મંȩુર�ને આિઘન Ȼુ િન. ̆ોપટ� ƨ વીકારવી, હƨ તગત 

કરવી, Ĥળવવી, અટકાવવી, વેચવી, તોડ� પાડવી. 
(28) ઓફ�સ ઉપયોગ માટ° અથવા ઓફ�સ િસવાયના ઉપયોગ માટ° માસીક ȿુ. 20,000/-થી ભાȮુ વઘે 

નહ� તે ર�તે ભાડાથી રહ°વાની સગવડ કરવી. 
(29) દર°ક ક°સમાં ȿુ. 5,000/-થી વȥુ નહ� એટલી ર�કવર� વેવ કરવી. 
(30) બȐટમાં જોગવાઇ થયેલ હોય અને મંȩુર થયેલ હોય તેવા ક°પીટલ કાયҴને વહ�વટ� મંȩુર� આપવી. 
(31) ક°પીટલ કાયҴને ટ°કનીકલ મંȩુર� આપવી. 
(32) Ȼુ િન.ના નામે બેƛ ક એકાઉƛ ટ ખોલવા અને તે એકાઉƛ ટ ચલાવવા ઓફ�સર/ટ�ચર અથવા કમ½ચાર�ને 

અિઘȢૃત કરવા. 

નાણાક�ય 

1) મંȩુર�ને પા́ ̆દશ½ન તથા સામાĥક-Ĥહ°ર સમારંભ માટ° વાષ�ક ȿુ. 2,00,000/-ની મયા½દામાં ફંડની 
જોગવાઇને આિઘન ખચ½ મંȩુર કરɂું. 

2) પી.એફ./સી.પી.એફ. િસવાયના એડવાƛ સો મંȩુર કરવા. 
3) ȿુ. 2,00,000/-ની મયા½દામાં ફિન�ચર/ફ�કસચર/ટાઇપરાઇટર/ȮુƜ લીક°ટર/કોપીયર/ફ°સીટ/ 

કƠ Ɯ Ȼટુર/ઓફ�સ વપરાશના સાઘનો ખર�દવા. 
4) ȿુ. 2,00,000/-ની મયા½દામાં ફામ½સી, લેબોર°ટર�ઝ અને વક½શોપ માટ° મશીન અને સાઘનો ખર�દવા. 
5) ȿુ. 2,00,000/-ની મયા½દામાં સાઘનો, સાઇƛ ટ�ફ�ક અને લેબોર°ટર�ના સાઘનો, ફન�ચર, ખેતીના ઓĤરો 

અને ડ°ડƨ ટોક આટ�કƣ સȵું  ર�પેરӄગ ખચ½ મંȩુર કરɂું. 
6) નાંણાંની જોગવાઇને આિઘન પરȧુરણ ખર�દ� કરવી.  



11  

7) હોટ અને કોƣ ડ વેઘર એƨ ટાƞ લીસમેƛ ટȵું  ખચ½ મંȩુર કરɂું.  
8) Ȼુ િન. ના વાહનોȵું  ર�પેરӄગ તેમજ તેના પાટ½સ બદલાવવાનો ખચ½ મંȩુર કરવો.  
9) પરȧુરણ કƛ ટ�જƛ સીȵું  ખચ½ મંȩુર કરɂું.  
10) વઘારાની વƨ ȱઓુ અને Ȑ ડ°ડƨ ટોક આઇટમો ર�પેર થઇ શક° તેમ ન હોય તેનો િનકાલ કરવો.  
11) ર�પેર ન થઇ શક° તેવી વƨ તઓે તેમજ બગડ� Ĥય તેવી વƨ ȱઓુ રાઇટઓફ કરવી.  
12) િનયત સમય મયા½દામાં ƨ ટોર કરવામાં થતી મટ�ર�યલની ખાઘ ȿુ પીયા 25,000/- ની મયા½દામાં 

રાઇટ ઑફ કરવી. 
13) ȿુ પીયા 25,000/- ની મયા½દામાં ગફલત, બેદરકાર�, ઉચાપતને લીઘે પૈસા, ƨ ટોર અને સાઘનોમાં 

થયેલ ઘટને રાઇટ ઑફ કરવી. 
14) Ȣુદરતી આપતી Ȑવી ક°, આગ, Ɇુƣ લડ, ચોર�ને લીઘે થયેલ ȵુકશાની રાઇટ ઑફ કરવી. 
15) એક વષ½માં ȿુ પીયા 2,00,000/- ની મયા½દામાં માઇનોર વક½ને મ ંȩુર� આપવી. 
16) નાણાંની જોગવાઇને આિઘન ƨ પƦે યલ ર�પેરӄગની મંȩુર� આપવી.  
17) બાયસીકલ ર�પેરӄગને મંȩુર� આપવી. 
18) Ȼુ િન. ના કમ½ચાર�ઑના ગણવેશનો ખચ½ મંȩુર કરવો. 
19) ઘડ�યાળ ર�પેરӄગનો ખચ½ મંȩુર કરવો. 
20) ફન�ચર/ફ�કસચર/ટાઇપ રાઇટર/કƠ Ɯ Ȼટુર અને ઝેરોë મશીન ભાડ°થી લેવાની મંȩુર� આપવી.  
21) બȐટના સબહ°ડસના ર�એ̆ો̆ીએશનની મંȩુર� આપવી.  
22) કોઇપણ Ĥતના ર�ફંડની મંȩુર� આપવી.  
23) વƨ ȱઑુના ˼ાƛ સપોટ½ ચાȒ સ�હત ડ°મર°જ/વારફ°જȵું  ખચ½ મંȩુર કરɂું. 
24) લાય̈ેર� કમીટ�ની ભલામણ સાથે અને બȐટની જોગવાઇને આિઘન Ȼુ િન. લાય̈ેર� માટ° 

ȶ ુƨ તકો/સામાયીકો અને વત½માનપ́ો ખર�દવાȵું  મ ં ȩુર કરɂું.  
25) Ȼુ િન. ̆ેસ ન કર� શક° તેવા ̆ીƛ ટӄગ/બાઇƛ ડӄગને લગતા કાયҴ Ȼ ુ િન.̆ેસની બહાર કરાવવા Ӕગેȵ ું  

ખચ½ ȿુપીયા 2,00,000/- ની મયા½દામાં મ ંȩુર કરɂું.  
ર6) Ȼુĥ/પીĥ હોƨ પીટલ અને ફામ½સી માટ° દવાઑ અને કાચા ̃ƥ યો ખર�દવાȵું  ખચ½ ȿુપીયા 

2,00,000/- મંȩુર કરɂું.  

અƛ ય ફરજો : 

(1) ઘારાની કલમ 11 (5એ) Ⱥુજબની સƗ તાઑ . 
(2) Ȼુ િન. ના એકટ, ƨ ટ°ƍ Ȼટુસ, ઑડ�નƛ સ, ર°ƊȻ ુલેશન અને ȿુƣ સȵું  Ȼ ુ િન. માં યોƊ ય પાલન થાય તેની 

દ°ખર°ખ રાખવી. 
(3) Ȼુ િન. ના એકટ, ƨ ટ°ƍ Ȼટુસ, ઑડ�નƛ સ અને ર°ƊȻ ુલેશન Ⱥુજબ Ȼુ િન. માં િશƨ ત જળવાય રહ° તે જોɂ ુ.ં   
(4) Ȼુ િન. ના કમ½ચાર�ઑ અને િશëકોની િનમȰુંક, ડ�સમીસલ, સƨ પેƛ શન, િશëા વગેર° Ӕગે તેમજ 

િશëકની માƛ યતા Ӕગ ેિસƛ ડ�ક°ટ° કર°લા િનણ½યોનો અસરકારક અમલ કરવો. 
(5) Ȼુ િન. બાબતોમાં જનરલ કં˼ોલ આપવો.  
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(ર) પી. એસ. Ȭુ વી. સી.  

સƗ તાઑ: વહ�વટ� : 

(1) નીચેના કમ½ચાર�ઑની ક°જȻુઅલ લીવ, મરĥયાત રĤ અને એકસચેƛ જ લીવ િનયમાȵુસાર મંȩુર 
કરવી.  

(2) નીચેના કમ½ચાર�ઑને િશƨ તભંગની કાય½વાહ�ના ભાગȿુપ ચેતવણી આપવી તથા ȿુપીયા 10/- 
Ʌુઘીનો દંડ કરવો.  

(3) નીચેના કમ½ચાર�ઑના વાષ�ક ખાનગી અહ°વાલો ભરવા. 

નાણાંક�ય :  ....... નીલ. ......... 

અƛ ય ફરજો : 
(1) Ȣુલસ�ચવ̒ી તરફથી આવતી ફાઇલોનો અƟ યાસ કર� તેના િનકાલ માટ° Ȣુલપિત̒ી સમë રȩુ કરવી 

અને િનકાલ થયેલી ફાઇલો Ȣુલસ�ચવ̒ીને પરત મોકલવી. 
(2) Ȣુલપિત કાયા½લયમાં આવતી ટપાલો, ફ°કસ, ઇ-મેલ વગેર° Ȣુલપિત સમë રȩુ કરવા અને તેમના 

માગ½દશ½ન Ⱥુજબ તેના જવાબો આપવા. 
(3) Ȣુલપિત̒ીને મળવા આવતા Ⱥુલાકાતીઑને એટ°ƛ ડ કરવા અને Ȣુલપિત̒ીની Ⱥુલાકાત માટ° ƥ યવƨ થા 

કરવી. 
(4) Ȣુલપિત̒ી Ƌ વારા સҭપવામાં આવે તે કામગીર�. 

(3) પી. એ. કમ ƨ ટ°નો Ȭુ વી. સી.  

સƗ તાઑ  : નીલ  

ફરજો : 

(1) Ȣુલપિત̒ીના કબĤમાં રહ°તા કમ½ચાર�ઑના વાષ�ક ખાનગી અહ°વાલોની Ĥળવણી કરવી.  
(2) Ȣુલપિત̒ીની કારની લોગȸુક મેઇનટ°ન કરવી અને Ĥળવવી.  
(3) Ȣુલપિત̒ીના ̆વાસ કાય½˲મો બહાર પાડવા. 
(4) Ȣુલપિત̒ીના ̆વાસ Ӕગેની િવગત તૈયાર કરવી.  
(5) Ȣુલપિત̒ી Ƌ વારા આપવામાં આવȱ ું  ડ�કટ°શન શોટ½હ°ƛ ડમાં લઇ તે તૈયાર કરવાની કામગીર�.  
(6) Ȣુલપિત̒ી Ƌ વારા સҭપવામાં આવે તે કામગીર�.   

(3) પી. પી. એસ. (આ ઇ.ટ�.) Ȭુ વી. સી.  

સƗ તાઑ  : નીલ  

ફરજો : 

(1) Ȣુલપિત̒ી Ƌ વારા દ°શમાં અને િવદ°શમાં ȩુદા ȩુદા મહાȵુભાવોને મોકલવાના થતા પ́ો તૈયાર કરવા 
તેમજ અƛ ય પેપસ½ તૈયાર કરવા. 

(2) Ȣુલપિત̒ીના Ӕગત પેપસ½ તેમજ અƛ ય ખાનગી પ́ોની ફાઇલ મેઇનટ°ઇન કરવી.  
(3) Ȣુલપિત̒ીના કાયા½લયના કોƠ Ɯ Ȼટુર ચલાવવા તેમજ મેઇનટ°નƛ સ કરવા અને અƛ ય ડ�પાટ½મેƛ ટના 

કોƠ Ɯ Ȼટુર મેઇનટ°ઇન કરવા. 
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(4) Ȼુ િનવિસ�ટ�ની એકટ�વીટ�ઝ Ӕગે દર માસે બહાર પાડતા આȻુ ƛ Ȼઝુ લેટર કોƠ Ɯ Ȼટુરમાં તૈયાર કરવા 
તેમજ વેબસાઇટમાં Ⱥ ુકવા.  

(5) ȩુદા ȩુદા િવભાગો માટ° જȿુર� મા�હતી વેબસાઈટમાંથી મેળવવી તથા Ȑ તે િવભાગને આપવી.  
(6) ȩુદા ȩુદા િવભાગોના ફ°કસ કરવાના તેમજ ȩુદા ȩુદા િવભાગોના આવતાં ફ°કસ Ӕગેની Ĥણ કરવી. 
(7) મા. Ȣુલપિત̒ીને સેમીનાર માટ°ના પેપસ½ તેમજ ƨ લાઇડ અને સી.ડ�. તૈયાર કરવા. 
(8) ઇƛ ટરનેશનલ સેમીનાર અને વક½શોપ માટ° ડોકȻુમેƛ ટસ તેમજ પ́ો તૈયાર કરવા. 
(9) Ȼુ િન. ȵું  ઇ-મેઇલ એકાઉƛ ટસ મેઇનટ°ઇન કરɂુ.ં  
(10) Ȣુલપિત̒ી કાયા½લયમાં આવેલ ફ°કસ મશીન તેમજ ઝેરોë મશીન મેઇનટ°ઇન કરɂું. 
(11) Ȣુલપિત̒ી કાયા½લય માટ° આઇ.ટ�. તેમજ કોƠ Ɯ Ȼટુર પાટ½સ ખર�દવા માટ°ની કાયા½લય નҭઘ તૈયાર 

કર� પી.એસ. Ȭુ વી.સી. મારફત Ȣુલસ�ચવ̒ી સમë મંȩુર� માટ° રȩુ કરવી.  
(12) Ȼુ િન. ની વેબસાઇટને અપડ°ટ કરવાની તેમજ મેઇનટ°ઇન કરવાની કામગીર�.  
(13) Ȣુલપિત̒ી Ƌ વારા સҭપવામાં આવે તે કામગીર�.   

(4) સીનીયર કલાક½   

સƗ તાઑ  : નીલ  

ફરજો : 

(1) Ȣુલપિત̒ી કાયા½લયના ંઇનવડ½ તથા આઉટવડ½ Ӕગેની કામીગીર�. 
(2) Ȣુલપિત કાયા½લયમાં આવતી ટપાલો પી. એસ. Ȭુ વી. સી. સમë રȩુ કરવી. 
(3) Ȣુલપિત̒ીના કાયા½લય તથા િનવાસƨ થાનના ટ°લીફોનના �બલો માટ° કાયા½લય નҭઘ તૈયાર કર�ને 

પી.એસ. Ȭુ વી.સી. મારફત Ȣુલસ�ચવ̒ી સમë મંȩુર� માટ° Ⱥ ુકવા.  
(4) Ȣુલપિત̒ી કાયા½લય તેમજ િનવાસƨ થાન માટ° મ ંગાવવામાં આવતી ȩુદ� ȩુદ� પરȧ ૂ રણ વƨ ȱઑુ માટ° 

કાયા½લય નҭઘ તૈયાર કર�ને પી.એસ. Ȭુ વી.સી. મારફત Ȣુલસ�ચવ̒ી સમë મંȩુર� માટ° Ⱥ ુકɂ ું.  
(5) આ  િવભાગમાં આવતી ȩુદ� ȩુદ� ફન�ચર આઇટમોને ડ°ડƨ ટોક રĥƨ ટરમાં જમા લઇને ડ°ડƨ ટોક 

રĥƨ ટર િનભાવɂુ.ં  
(6) Ȼુ િનવિસ�ટ� કાર ન.ં ĥȐ.-10-એફ-3073 માં પે˼ોલ/ઑઇલ માટ° એડવાƛ સ માટ°ની કાયા½લય નҭઘ 

તૈયાર કર�ને પી.એસ. Ȭુ વી.સી. મારફત Ȣુલસ�ચવ̒ી સમë મંȩુર� માટ° Ⱥ ુકવી. તેમજ મળેલ 
એડવાƛ સનો �હસાબ કર�ને કાયા½લય નҭઘ તૈયાર કર�ન ેપી.એસ. Ȭુ વી.સી. મારફત Ȣુલસ�ચવ̒ી 
સમë થયેલ ખચ½ની મંȩુર� માટ° Ⱥ ુકવાȵું  તેમજ �હસાબી શાખામાં �હસાબ સેટલ કરાવવો.  

(7) Ȣુલપિત̒ી કાયા½લય માટ° ȩુદા ȩુદા એડવાƛ સો લેવા માટ° તેમજ તે સેટલ કરાવવા માટ° કાયા½લય 
નҭઘો તૈયાર કર� પી.એસ. Ȭુ વી.સી. મારફત Ȣુલસ�ચવ̒ી સમë રȩુ કરવી.  

(8) Ȣુલપિત̒ી તેમજ િવભાગીય વડા Ƌ વારા સҭપવામાં આવે તે કામગીર�.  
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Ȣુલસ�ચવ કાયા½લય 

હોદો :- Ȣુલસ�ચવ 

સĂાઓ : વહ�વટ�  

1) ƨ ટાફ િસલેકશન કિમટ�ની ભલામણ Ⱥુજબ િસ       ƛ ડ� ક°ટને Ĥણ કરવાની શરતે વગ½ – ૩ ના 
કમ½ચાર�ની િનમȰુંક કરવી. 

2) ƨ ટાફ િસલેકશન કિમટ�ની ભલામણ Ⱥુજબ Ȣુલપિત̒ીને Ĥણ કરવાની શરતે વગ½-૪ ના 
કમ½ચાર�ની િનમȰુંક કરવી. 

3) તાબા હ°ઠળના કમ½ચાર�ઓના સિવ�સ ȿુƣ સ ̆માણે ટ°Ơ પરર� એડ�Ʀ નલ ચાȒ અથવા કરƛ ટ ચાȒ 
આપવો તેમજ ચાȒ એલાઉƛ સ મંȩુર કરવા. 

4) સિવ�સ ȿુƣ સ ̆માણે અને Ⱥ ુƉ ય �હસાબી અિઘકાર�ની ચકાસણી બાદ કમ½ચાર�નો ઇનીશીયલ પે 
ફ�કસ કરવો. 

5) તાબા હ°ઠળના કમ½ચાર�ઓને ફરજો સҤપવી..  
6) તાબા હ°ઠળના કમ½ચાર�ઓની બધા ̆કારની રĤ લીવ ȿુƣ સ-2016 ̆માણે મંȩુર કરવી. 
7) લીવ ȿુƣ સ ̆માણે ટ�.બી., લેપસી, ડાયાબીટ�ઝ, ક�ડની, હાટડ�સીઝ, ક°ƛ સર વગેર° Ȑવા ખાસ રોગ 

માટ°ની રĤ મંȩૂર કરવી. 
8) િશƨ તભંગના પગલાĮપે પોતાના તાબા હ°ઠળના કમ½ચાર�ને ચેતવણી આપવી.  
9) િશƨ તભંગના પગલાĮપે ભિવષયની અસર ન થાય તે ર�તે ઇƛ ક�મેƛ ટ રોકવા. 
10) Ȣુલસ�ચવ ƚ વારા િનમȰુઁક થયેલ કમ½ચાર�ને િશƨ તભંગના પગલાĮપે Ȣુલપિત̒ીને Ĥણ કરવાની 

શરતે ભિવષયની અસર થાય તે ર�તે ઇƛ ˲ �મેƛ ટ અટકાવવા. 
11) Ȣુલસ�ચવ ƚ વારા િનમȰુઁક થયેલ કમ½ચાર�ને Ȣુલપિત̒ીને Ĥણ કરવાની શરતે સƨ પƛે ડ કરવા. 
12) વગ½ – ર, ૩ અને ૪ ના કમ½ચાર�ȵુઁ  સિવ�સ ȿુƣ સ-ર૦૧૬ ̆માણે રાĥનાȺું  ƨ વીકારɂુ.ં 
13) ડȻુટ� લીવની મયા½દામાં િશëકો તથા કમ½ચાર�ને તનેા િવષયમાં અને Ȼ ુ િનવિસ�ટ�ના �હતમાં હોય 

તે શરતે કોƛ ફરƛ સ, મીટ�ગ, સેમીનાર, િનદાન ક°Ơ પ, વક½શોપ ક° Ȼ ુ િનવિસ�ટ� કાય± રાજયની Ӕદર 
હાજર� આપવા પરવાનગી આપવી. 

14) લાંબા ગાળાના ક° Ȭૂ ઁકા ગાળાના તાલીમ કોસ½મા જવા તથા તાલીમ માટ° ડȻુટ� પે અને ભƘ થા 
મંȩુર કરવા. 

15) એકટના સેકશન-45 નીચે અિઘકાર�ઓ/િશëકો સાથે ક° Ȑની િનમȰુંક સëમ સતામંડળ Ƌ વારા 
થઇ છે તેની સાથે કોƛ ટ°ક્ટ એકઝીકȻુટ કરવા. જȿુર�યાત Ⱥુજબ અƛ ય કોƛ ͫ કટ કરવા. 

નાણાક�ય : 

1) તાબા હ°ઠળના કમ½ચાર�ઓના વગ-૧ તથા ર નાઁ ઇƛ ˲ �મેƛ ટ મંȩુર કરવા. 
2) કમ½ચાર�ઓના પેƛ શન અને Ⱥ ૃ Ɨ Ȼ ુ સહ િનɂ ૃ િત ગેƍ Ȼઇુટ� માટ° ƨ ટ°ƍ Ȼટુ, ઓડ�નƛ સ, તથા ̆ો. ફંડના 

િનયમો Ⱥુજબ ȺુƉ ય �હસાબી અિઘકાર�નો અ�ભપાય મેળવી મઁȩુર કરવા. 
3) ઓફ�સ સાધનો, લેબોર°ટર� સાધનો, તથા ઇƛ ƨȬુમેƛ ટ અને અƛ ય મશીનર�, ફનીચર, ફ�કચસ, તથા 

અƛ ય ડ°ડƨ ટોક મટ�ર�યલ અને સરƜ લસ આટ�કƣ સ એક ઓફ�સમાંથી બીĥ ઓફ�સમાં બદલાવવા 
મંȩુર� આપવી  
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4) ટ°લીફોન અને ઇƛ ટરનેટ કનેકશન એક ઓફ�સમાંથી બીĥ ઓફ�સમાં શીફટ કરવા તથા તેȵ ું  
એëટ°ƛ શન મંȩુર કરɂું. 

5) ટ°લીફોન બીલ તથા ȳૂધના બીલ મઁȩૂર કરવા. 
6) અિઘëક અને તેની સમકë ક°ડર Ʌુઘીનાની રાજયમાં અને રાજય બહાર પણ દ°શમાં Ⱥ ુસાફર� મંȩુર 

કરવી. 
7) ફંડની ઉપલƞ ઘતા Ⱥુજબ ઇƛ ટર કોલેજ અને ઇƛ ટર Ȼુ િનવિસ�ટ� ƨ પોટ½સ Ȭુના½મેƛ ટ તથા ઇƛ ટર કƣ ચરલ 

કોƠ પીટ�શન Į.50,000/- ની મયાદામાઁ યોજવાની મંȩુર� આપવી. 
8) ̆ો. ફંડના િનયમ Ⱥુજબ ĥપીએફ/સીપીએફ ના એડવાƛ સ, ફાઇનલ પાટ ફાઇનલ / ફાઇનલ 

િવથડઅલ, તથા એડવાƛ સ / ƨ પƦે યલ ક°સ એડવાƛ સ મઁȩૂર કરવા. 
9) ĥપીએફ/સીપીએફ િસવાય Į.50,000/- Ʌુધી એડવાƛ સ મઁȩૂર કરવા.  
10) તાબા હ°ઠળના કમચાર�ઓના ફ°ƨ ટ�વલ અને ĭડ ગેઇન એડવાƛ સ મઁȩૂર કરવા. 
11) વખતો વખત Ȥુજરાત સરકાર Ȑ Ĥહ°ર કર° તે Ⱥજુબ એડવાƛ સ મંȩુર કરવા. 
12) ફન�ચર, ફ�કચર, સાધનો, મશીનર�, ƥ હ�કƣ સ, ƨ ટ°શનર�, પાટ½સ, કાચા પાકા ̃ƥયોȵુ મ�ટ�રયƣસ, દવા, 

ડ°ડ ƨટોક આઇͫમ, કં�ટજ ં િસ આઇͫમ, અƛય મ�ટ�રયƣસ, વગેર° માટ° Į.50,000/- Ʌુધી મઁȩૂર કરવા. 
13) ઉપરોƈત ˲મ ન. 12 િસવાય અƛ ય પરȧુરણ વƨ ȱઓુની �રપે�ર�ગ અને ખ�ર�દ માટ°  Į.50,000/- Ʌુધી 

મઁȩૂર કરવા. 
14) ˲મ ન. 12 અને ˲મ ન. 13 િસવાય અƛ ય માટ°  Į.50,000/- Ʌુધી મઁȩૂર કરવા. 
15) પેર�શેબલ આટ�કલ Į. 10,000/- Ʌુઘી મંȩુર કરવા. 
16) મેજર અને માઇનોર વક½સ, ƨપેિસયલ �રપેરને લગત �બ�ƣડ�ગ મ�ટ�રયƣસ, વગેર° જȿુ�રયાત Ⱥુજબ 

ખ�ર�દ માટ° Į.50,000/- Ʌુધી મઁȩૂર કરવા. 
17) છ́ી, ર°ઇનકોટ અને રëણાƗ મક વƨ ́ ો વખતો વખત Ȥુજરાત સરકાર Ȑ Ĥહ°ર કર° તે Ⱥ ુજબ મંȩુર 

કરવા. 
18) ȮુƜ લીક°ટસ½, ક°ƣ Ȼલુેટӄગ મશીન, ઝેરોë તથા કોƠ Ɯ Ȼટુર માટ° Į.50,000/- Ʌુધી મઁȩૂર કરવા. 
19) ઓડ�ટોર�યમ ડ�પોઝીટ, એક°ડ°મીક કોƨ ƍ Ȼમુ ડ�પોઝીટ ફ� Ⱥ ુƉ ય �હસાબી અિઘકાર�ની ચકાસણી બાદ 

ર�ફંડ કરવા. 
20) અન±ƨ ટ મની, સીકયોર�ટ� ડ�પોઝીટ, અƛ ય ડ�પોઝીટ અને એડવાƛ સ કોƛ ˼ ાકટરો તથા અƛ ય 

એજƛ સીઓને Ⱥ ુƉ ય �હસાબી અિઘકાર�ની ચકાસણી બાદ પરત કરવા. 
21) Ȼુ િનવિસ�ટ� ̆ેસȵું  કાય½ કરવા સëમ ન હોય Ɨ યાર° Į. 50,000/- Ʌુઘીની મયા½દામાં ̆ીƛ ટӄગ અને 

બાઇƛ ડӄગના ખચ½ના તથા ̆ેસને લગȱ ું  કાય½ બહાર કરાવɂું. 
22) તમામ ȿુ. 10,000/- Ʌુધીના બҪક ચેક એકાઉટƛટ તથા ȺુƉ ય �હસાબી અિઘકાર� અને  Ȣુલસ�ચવ ́ણ 

માથી કોઇ પણ બેની સ�હથી મંȩૂર કરવા  
23) તમામ ĥપીએફ ચેક સ�હથી મંȩૂર કરવા  

અƛ ય :  ‘‘નીલ’’ 

ફરજો : 

Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ� એકટ 1965 કલમ-12 ̆માણે Ȣુલસ�ચવે િસƛ ડ�ક°ટ તથા બોડ½ ઓફ 
પોƨ ટ ˴ેજȻુએટ ટ�ચӄગ એƛ ડ ર�સચ½ના સે °˲ટર� તર�ક° ફરજ બĤવવાની રહ° છે. 
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ƨ ટ°ƍ Ȼટુ-103 અƛ વયે Ȣુલસ�ચવ̒ીની ફરજો નીચે Ⱥ ુજબ છે. 
એ)Ȼુ િનવિસ�ટ�ના કોમન સીલ, બીƣ ડӄƊ સ, ગાડ½ƛ સ, ર°કોડ½સ, લાય̈ેર� તથા આ ̆કારની Ȑ કાંઇ ̆ોપટ� 
િસƛ ડ�ક°ટ Ƌ વારા સҭપવામાં આવે તેની કƨ ટોડ�યન તર�ક° Ĥળવણી કરવી. 
બી)સેનેટ, િસƛ ડ�ક°ટ, બોડ½ ઓફ ƨ ટડ�ઝ, બોડ½ ઓફ Ȼુ િન. ટ�ચીગ, Ȼુ િનવિસ�ટ� ટ�ચસ½ની માƛ યતા માટ°ની 
કિમટ� પર�ëકોની િનમȰુંકની કિમટ� તથા આ ̆કારના Ȑ કોઇ બોડ½ ક° કિમટ� રચાય તેના સે °˲ટર� તર�ક° 
ફરજ બĤવવી અને તેની મીનીટસ રાખવી. 
સી)િસƛ ડ�ક°ટ અને સેનેટના દફતર� કાય½નો પ́ƥ યવહાર કરવો. 
ડ�)Ȼુ િનવિસ�ટ�ના સતા મંડળો, બોડ½સ અને કિમટ�ની મીટӄગો બોલાવવા પ�રપ́ો ઈƨ Ȼ ુકરવા તથા તેને 
લગતી ƥ યવƨ થા કરવી. 
ઇ)િસƛ ડ�ક°ટ અને Ȣુલપિત Ƌ વારા સમયાંતર° અƛ ય Ȑ કાંઇ ફરજો િનયત કરવામાં આવે તે ફરજો બĤવવી. 

હોĆો : પી. એ. Ȭુ રĥƨ ˼ ાર. 

સĂાઓ :-વહ�વટ� : 

1. તાબા હ°ઠળના કમ½ચાર�ઓની પરȧુરણ/મરĥયાત/એકસચҪજ રĤ મંȩુર કરવી. 
2. તાબા હ°ઠળના કમ½ચાર�ઓને ચેતવણી આપવી. 

નાણાંક�ય : નીલ... 

અƛ ય : નીલ... 

ફરજો : 

1) Ȣુલસ�ચવ̒ીના Ӕગત મદદનીશ તર�ક° Ȑ કંઇ ફરજો સҭપવામાં આવે તે કરવાની રહ°. 
2) Ȣુલસ�ચવ̒ીના માગ½દશ½ન Ⱥુજબ કાયા½લય નҭઘ/પ́ોના જવાબોȵું  ડ�કટ°શન લેɂ ું  ક° ˾ાફટӄગ કરɂું. 
3) Ȣુલસ�ચવ̒ીના વડપણ હ°ઠળના કમ½ચાર�ઓના સી.આર. ફાઇલની Ĥળવણી કરવી. 
4) દફતર� કામકાજ માટ° આવતાં Ⱥ ુલાકાતીઓ/ટ°લીફોન કોƣ સ એટ°ƛ ડ કરવા. 
5) Ȣુલસ�ચવ̒ી કાયા½લયના સામાƛ ય વહ�વટ�-ટ°લીફોન બીƣ સ ȧ ૂ કવણી, લોગȸુક રાઇટӄગ િવગેર° કાયҴ 

કરવા. 
6) Ȣુલસ�ચવ̒ીની સહ�/મંȩુર� માટ° આવતી ફાઇલો-પ́ો બાબતે દ°ખર°ખ રાખવી. 
7) Ȣુલસ�ચવ̒ી ઉપર આવતી ટપાલો વંચાણ માટ° Ⱥ ૂ ક� Ʌ ૂ ચના Ⱥુજબ િનકાલ કરવો. 
8) Ȣુલસ�ચવ̒ીના ઓફ�સીયલ ̆વાસ માટ° આયોજન, ર�ઝ½વેશન િવગેર°ની ƥ યવƨ થા કરવી. 
9) ઉપર� અિઘકાર� Ƌ વારા સҭપવામાં આવે તે કામગીર�. 

હોĆો : ȩુ. કલાક½-કમ-ટાઇપીƨ ટ... 

સĂા : નીલ... 

ફરજો : 

1) Ȼુ િનવિસ�ટ�ના ȩુદા ȩુદા િવભાગો Ƌ વારા યોĤતી ȩુદ� ȩુદ� મીટӄગોની Ȣુલિસ ચવ̒ી માટ° ફાઇલ 
બનાવવી તથા તેને ƥ યવƨ થીત સાચવવાની કામગીર�. 

2) દર°ક િવભાગ તરફથી તથા બહારથી આવતી ટપાલો છોડાવવી તથા અિઘકાર�̒ીની Ʌુચના Ⱥુજબ Ȑ તે 
િવભાગમાં મોકલવવી તથા િવભાગવાર ફાઇલ કરવી. 
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3) Ȣુલસ�ચવ̒ી કાયા½લયના ટ°લીફોન બીલ Ӕગેની કામગીર� 
4) Ȣુલસ�ચવ̒ી કાયા½લયના મોબાઇલ બીલ Ӕગેની કામગીર�  
5) Ȣુલસ�ચવ̒ી કાયા½લયની પરȧ ૂ રણ ખર�દ� Ӕગેની કામગીર� 
6) Ȣુલસ�ચવ̒ી કાયા½લયના Ӕ˴ĥ તથા Ȥુજરાતી ટાઇપӄગ કોƠ Ɯ Ȼટુર પર કરવા Ӕગેની કામગીર�. 
7) ȩુદા ȩુદા િવભાગો Ƌ વારા Ȣુલસ�ચવ̒ી કાયા½લયમાં મોકલવામાં આવતી ફાઇલોની આવક તથા Ĥવક 

Ӕગેની કામગીર�. 
8) પે˼ોલ-�ડઝલ ઓઇલ એડવાƛ સ Ӕગેની કામગીર� 
9) ડ°ડƨ ટોક રĥƨ ટર સમય-સમય પર િનભાવવાની કામગીર�. 
10) કોƠ Ɯ Ȼટુર ર�પેરӄગ Ӕગેની કામગીર�. 
11) Ȣુલસ�ચવ̒ી કાયા½લય માટ° ƨ ટ°શનર� મંગાવવા Ӕગેની કામગીર� 
12) ઉપર� અિઘકાર� Ƌ વારા સҭપવામાં આવે તે કામગીર�. 

મહ°કમ શાખા 

હોદો :- નાયબ Ȣુલસ�ચવ 

વહ�વટ�  સƗ તાઑ  : 
(1) તાબા હ°ઠળના કમ½ચાર�ઑની પરȧરૂણ રĤ મંȩુર કરવી.  
(ર) તાબા હ°ઠળના કમ½ચાર�ઑને ચેતવણી આપવી. 

નાણાક�ય સƗ તાઑ  :-    

(1)  Įપીયા ૫૦૦૦/- Ʌુધીનો કાયમી પેશગીમાંથી ખચ½ કરવાની 

અƛ ય : 

(1) તાબા હ°ઠળના કમ½ચાર�ઑને વહ�વટ� કામગીર�ને લગતાં સલાહ Ʌુચનો આપવા 

ફરજો :- 

(1) તાબા હ°ઠળના કમ½ચાર�ઑ Ƌ વારા મહ°કમ િવભાગને લગતી રોજબરોજની રȩુ કરવામાં આવતી ફાઇલો 
ઉપર જĮર� િનયમાȵુસાર ર�માક½સ આપી નાયબ Ȣુલસ�ચવ̒ી મારફત Ȣુલસ�ચવ̒ી સમë રȩુ 
કરવાની.  

(ર) તાબા હ°ઠળના કમ½ચાર�ઑની ȩુદા ȩુદા ̆કારની રĤઑ મંȩુર/નામંȩુર કરવાની ભલામણ. 
(3)  તાબા હ°ઠળના કમ½ચાર�ઑની ȩુદા ȩુદા ̆કારની અરĥઑ/માંગણીઑ  Ӕગેની અરĥઑ  ફોરવ½ડ 

કરવાની.  
(4) ƨ ટાફ િસલેકશન કિમટ�ની મીનીટસની Ĥળવણી  
(5) કમ½ચાર�ઑ સામે તપાસ િનમવામાં આવે અને રȩુઆત કરનાર અિઘકાર� તર�ક° િનȻુ �કત કરવામાં 

આવે Ɨ યાર° તપાસ અિઘકાર� સમë રȩુઆત  કરવાની કામગીર�. 
(6) તપાસ/ફર�યાદ/ખાનગી ફાઇલો અƛ વયે કરવાની થતી કાય½વાહ� તથા ફાઇલોની Ĥળવણીની 

કામગીર�. 
(7) Ȼુ િનવિસ�ટ� સામ/ેȻુ િનવિસ�ટ� Ƌ વારા ના. કોટ½ સમɇ્ કરવામાં આવેલ દાવાઑ અƛ વયે ના. કોટ½માં 

હાજર� આપવી/જĮર જણાયે ȩુબાની આપવી. 
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(8) ઉપર� અિઘકાર� Ƌ વારા સҭપવામાં આવે તે કામગીર�.  

હોદો :- હ°ડકલાક½  

સƗ તા  :- નીલ  

ફરજો :- 
1) Ȼુ િનવિસ�ટ� સામે / Ȼુ િનવિસ�ટ� Ƌ વારા થતાં કોટ½  ક°ઇસ Ӕગેની કામગીર�. 
2) કમ½ચાર�ઑ  સામેની તપાસ તથા ડ�સીƜ લીનર� એકશન Ӕગેની ફાઇલ. 
3) પગાર પંચને લગતી કામગીર�. 

જƊ યાઑની ફાળવણી, બદલી, હોદો ફ°રવવા Ӕગેની કામગીર�. 
કમ½ચાર� મડંળો સાથેના પ́ƥ યવહારની કામગીર�. 

4) સેનેટની ̆Ʀ નો Ӕગેની કામગીર�. 
5) લોકસભા/ઘારાસભાની ȧુંટણીઑ વખતે ȧુંટણીને લગત કામગીર�. 
6) લોકસભા/ઘારાસભાની ̆Ʀ નોતર�ના જવાબો તાબા હ°ઠળના કમ½ચાર�ઑ  પાસેથી મા�હતી મેળવી 

જવાબો તૈયાર કરવાની કામગીર�. 
7) ટ°બલને લગતાં સેનેટ/િસƛ ડ�ક°ટ તથા અƛ ય કિમટ�ઑ સમë રȩુ કરવાના Ⱥુદાઑ  તૈયાર કરવા તથા 

તેના અમલની કાય½વાહ�. 
8) શાખામાં આવતી ટપાલો Ȑ તે દફતર� વƍ ચ ેવહҰચણીની કામગીર�. 
9) લોકલ ફંડ, એ.ĥ ઑડ�ટ તરફથી આપવામાં આવતાં પારા/ફકરાઑના જવાબ તૈયાર કરવા. 
10) િવભાગને લગત ƨ ટ°ƍ Ȼટુ/ઑડ�નƛ સમાં Ʌ ુઘારા વઘારા કરવા Ӕગેની કામગીર�. 
11) સેવાની શરતોના િનયમોમાં જĮર� Ʌુઘારા વઘારા કરવા Ӕગેની કામગીર�. 
12) નોન - ̆ેકટ�સӄગ એલાઉƛ સ, વોશӄગ એલાઉƛ સ Ȼુĥના િશëકોના પગાર ઘોરણ Ӕગેની કામગીર�. 
13) Ȣુલપિત̒ીના પગાર ઘોરણ Ӕગેની કામગીર�. 
14) Ȣુલપિત̒ીની િનમȰુંક બાબતની કામગીર�. 
15) િવભાગની તમામ કામગીર� પર દ°ખર°ખ રાખવી અને જĮર પડ° Ɨ યા ંમાગ½દશ½ન તથા સહાય આપવી 

અને િવભાગȵું  કામ સમયસર થȱ ું  રહ° તે માટ° નાયબ Ȣુલસ�ચવ̒ીને સહાયĮપ થɂું  તથા નાયબ 
Ȣુલસ�ચવ̒ી Ƌ વારા Ȑ કામ સҭપવામાં આવે તે કામગીર�. 

16) ઉપર� અિઘકાર� Ƌ વારા સҭપવામાં આવે તે કામગીર�.  

હોદો :- સીનીયર કલાક½ 

સƗ તા  :- નીલ  
ફરજો :- 
(1) Ȼુ િનવિસ�ટ� Ⱥ ુƉ ય કાયા½લયમાં ફરજો બĤવતાં કમ½ચાર�ઑની તથા ઑફ�સસ½ ઑફ ઘી Ȼુ િનવિસ�ટ�ની 

Ӕગત ફાઇલો મેઇƛ ટ°ઇન કરવી તેમજ તેને આȵુષાં�ગક દર°ક કામગીર�. 
(2) એƛ ક°શમેƛ ટ, એલ.ટ�.સી., તબીબી ભƘ Ȳુ ંતથા કોઇપણ ̆કારના એલાઉƛ સો Ӕગેની કામગીર�.  
(3) પેƛ શન/˴ેƍ Ȼઇુટ� Ӕગેની કામગીર�. 
(4) તમામ ̆કારની રĤ Ӕગેની કામગીર� (સી.એલ.) િસવાય. 
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(5) ટ°બલને લગતાં સેનેટ/િસƛ ડ�ક°ટ તથા અƛ ય કિમટ�ઑ  સમë રȩુ કરવાના થતાં Ⱥ ુદા તૈયાર કરવાની 
તથા તેનો અમલ કરવાની કામગીર�.  

(6) રોƨ ટર રĥƨ ટર િનભાવવા. 
(7) ̆ાથિમક તપાસ તથા ખાતાક�ય તપાસ Ӕગેની કામગીર� 
(8) ઉપર� અિઘકાર� Ƌ વારા સҭપવામાં આ વે તે કામગીર�.  

હોદો :- ȩુનીયર કલાક½-કમ-ટાઇપીƨ ટ – ટ°બલ – 1 (ડ�) :-  

સƗ તા  :- નીલ  

ફરજો :- 
(1) Ȼુ િનવિસ�ટ�ની શૈë ણીક/�બનશૈë ણીક જƊ યાઑના ભરતીના િનયમો/પગાર ઘોરણમાં Ʌ ુઘારા વઘારા 

કરવા Ӕગેની કામગીર�. 
(ર) Ȼુ િનવિસ�ટ�માં નવી જƊ યાઑ ઉભી કરવાની, તે જƊ યાઑના ભરતીના િનયમો તૈયાર કરવાની તેમજ 

તેને આȵુષાંગીક કામગીર�. 
(3) કમ½ચાર�ઑની કોઈપણ ̆કારની લોન Ӕગેની કામગીર�. 
(4) મҭઘવાર� ભƘ Ȳુ,ં બોનસ, ઘરભાડા ભƘ Ȳુ,ં વચગાળાની રાહત િવગેર°ને લગતી કામગીર�. 
(5) ફ°ƨ ટ�વલ, Ĭડ ˴ેઇન િવગેર° કોઈપણ ̆કારના એડવાƛ સ Ӕગેની કામગીર�. 
(6) ȩુથ વીમા યોજના Ӕગેની કામગીર�. 
(7) Ĥહ°ર રĤઑ Ӕગેની કામગીર�.  
(8) સિવ�સȸુક વેર�ફ�ક°શન, ડ°ડƨ ટોક વેર�ફ�ક°શન િવગેર°ના વાષ�ક સટ�ફ�ક°ટો મેળવવા Ӕગેની કામગીર�. 
(9) કોઈપણ ̆કારના પ�રપ́ો બહાર પાડવા Ӕગેની કામગીર�.  
(10) ચાટ½ડ½ એકાઉƛ ટƛ ટ/એડવોક°ટની િનમȰુંક Ӕગેની કામગીર�. 
(11) કમ½ચાર�ઑના ̆ોિવડƛ ટ ફંડ એકાઉƛ ટ ખોલવા Ӕગેની તથા નો-ડȻુ સટ�ફ�ક°ટ મેળવવા Ӕગેની 

કામગીર�. 
(12) ટ°બલને લગતાં સેનેટ/િસƛ ડ�ક°ટ ક° અƛ ય કિમટ�ઑ સમë રȩુ કરવાના Ⱥુદાઑ  તૈયાર કરવાની તથા 

તેનો અમલ કરવાની કામગીર�.  
(13) િવભાગનો વાષ�ક અહ°વાલ તૈયાર કરવાની કામગીર�. 
(14)  સામાƛ ય વહ�વટની કામગીર�. 
(15) Ȼુ િનવિસ�ટ�ના �બનશૈë ણીક અિઘકાર� / કમ½ચાર�ને °˼િન�ગમા ંમોકલવા Ӕગેની કામગીર� 
(16) ઉપર� અિઘકાર� Ƌ વારા સҭપવામાં આવે તે કામગીર�. 

હોદો :- ȩુનીયર કલાક½-કમ-ટાઇપીƨ ટ – ટ°બલ – ર (ઇ) :-  

સƗ તા  :- નીલ  

ફરજો :- 

(1) Ȼુ િનવિસ�ટ�માં કમ½ચાર�ઑની િનમȰુંકને લગતી તમામ કામગીર�. 
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(રોજગાર િવિનમય કચેર�માંથી નામ મંગાવવા, Ĥહ°રાત આપવી, ƨ ટ°ટમેƛટ તૈયાર કરવા, ઇƛ ટરƥ Ȼ ુકોલ 
મોકલવા, ƨ ટાફ િસલેકશન કિમટ�ની મીટӄગ બોલાવવી, તેની મીનીટસ તૈયાર કરવી અને તેની 
ભલામણ Ⱥુજબ િનમȰુંકના Ɇુકમ તૈયાર કરવા િવગેર°) 

(2) Ȼુ િનવિસ�ટ�માં અƛ ય કોઇપણ ̆કારની િનમȰુંક Ȑવી ક°, ર�-એƠ Ɯ લોયમેƛ ટ, કોƛ ˼ °કટ બેઇઝ, સિવ�સ 
દરƠ યાન Ⱥ ૃ Ɨ Ȼ ુપામનાર કમ½ચાર�ના આિ̒તને નોકર�માં રાખવાની કામગીર�.  

(3) કમ½ચાર�ઑના અજમાયશી સમય લંબાવવા/કƛ ફમ½ કરવા Ӕગેની સઘળ� કામગીર�. 
(4) વય-મયા½દા, રાĥનાȺુ,ં Ⱥ ૃ Ɨ Ȼ ુિવગેર° કારણોસર િનɂ ૃત થતાં કમ½ચાર�ઑના Ɇુકમો બહાર પાડવા Ӕગનેી 

કામગીર�.  
(5) રોજગાર િવિનમય કચેર�ના ́ીમાિસક, વા ષ�ક િવગેર° પ́કો તૈયાર કર� મોકલવાની કામગીર�. 
(6) Ȼુ િનવિસ�ટ�ના કમ½ચાર�ઑȵું  એƨ ટાƞ લીશમેƛ ટ રĥƨ ટર તથા નવી િનમȰુંકȵું  રĥƨ ટર િનભાવવાની 

કામગીર�. 
(7) ટ°બલને લગતાં સેનેટ/િસƛ ડ�ક°ટ તથા અƛ ય કિમટ�ઑ  સમë રȩુ કરવાના Ⱥુદાઑ  તૈયાર કરવાની 

તથા તેનો અમલ કરવાની કામગીર�.  
(8) મેનપાવર સƜ લાય કરવા Ӕગેના ટ°ƛ ડર Ӕગેની કામગીર� 
(9) ઉપર� અિઘકાર� Ƌ વારા સҭપવામાં આવે તે કામગીર�.  

હોદો :- ȩુનીયર કલાક½-કમ-ટાઇપીƨ ટ – ટ°બલ – 3 :-  

સƗ તા  :- નીલ  

ફરજો :- 

(1) સેનેટની મીટӄગ /િસƛ ડ�ક°ટની મીટӄગ Ӕગેની ફાઇલો તૈયાર કરવી. 
(ર) Ȼુ િનવિસ�ટ�ના સવ± િવભાગીય વડાઑ તેમજ મહ°કમ શાખાના કમ½ચાર�ઑ ની પરȧ ૂ રણ 

રĤ/મરĥયાત રĤ/એકસચેƛ જ લીવ Ӕગેની કામગીર�.  
(3) ƨ ટ°શનર�ȵું  ઇƛ ડ°ƛ ટ કરɂુ/ંમંગાવવા Ӕગેની કામગીર�. 
(4) આ ઇડ°ƛ ટ� કાડ½ Ӕગેની કામગીર� 
(5) Ȼુ િનવિસ�ટ�ના દર°ક કમ½ચાર�ઑના નામ/સરનામા Ĥળવવા Ӕગેની કામગીર�. 
(6) અƛ ય Ȼુ િનવિસ�ટ�ઑ/સંƨ થાઑ િવગેર°માંથી આવતી/મોકલવાની થતી મા�હતીને લગતી કામગીર�. 
(7)  ȩુદ� ȩુદ� ક°ડરની સીનીયોર�ટ� Ӕગેની કામગીર�. 
(8) સીકયોર�ટ� બોƛ ડ Ӕગેની ફાઇલ. 
(9) ટપાલ છોડાવવાની તથા અƛ ય િવભાગોને મોકલવાની કામગીર�. 
(10) ચાણકય ભવનના અિઘકાર� / કમ½ચાર�ઓની બાયોમે˼�ક એટ°ƛ ડƛ સ િનભાવવા Ӕગેની કામગીર�. 
(11) ચાણકય ભવનના અિઘકાર� / કમ½ચાર�ઓના પેƛ શન પેપર તૈયાર કરવા Ӕગેની કામગીર�.  
(12) ઉપર� અિઘકાર� Ƌ વારા સҭપવામાં આવે તે કામગીર�. 

 

 

 



21  

સેનેટ-િસિƛ ડક°ટ શાખા : 

સંƨ થાના અિઘકાર�ઓ  અને કમ½ચાર�ઓની સતા અને ફરજોની િવગતો. 

હોદો: - અિધëક  

સતાઓ :- (વહ�વટ�)  
1. તાબા હ°ઠળના કમ½ચાર�ઓને મેમો/ચેતવણી આપવાની 
2. તાબા હ°ઠળના કમ½ચાર�ઓના વા   ખાનગી અહ°વાલ ભરવા. 
3. તાબા હ°ઠળના કમ½ચાર�ઓની સી.એલ., મરĥયાત તથા એëેƛ જ લીવ રĤ મંȩૂર કરવાની 
4. તાબા હ°ઠળના ̆ƨ તાવો  સĂા મંડળ સમë રȩુ કરવા. 

(નાણક�ય)   નીલ 

અƛ ય  નીલ 

ફરજો:-  

સેનેટ તથા િસિƛ ડક°ટની  િમટӄગો યોજવાની કામગીર�, એજƛ ડા તૈયાર કરવો, િમનીટસ તૈયાર 
કરવી, સંબં િઘત િવભાગોને િમટӄગમાં થયેલ િનય½યો આગળની કાય½વાહ� માટ° મોકલવા, ઓ�ડ�નƛ સના 
Ʌુઘારાઓ પ�રપ  િ́ત કરવા, કિમટ�-સિમિત િનȻુકત થયેલ હોય તેના  પ�રપ́ો બહાર પાડવા, સેનેટમાં 
પસાર થયેલ ƨ ટ°ƍ Ȼટુસની એસેƛ ટ મેળવવા માટ° મા.Ȣુલાિઘપિત̒ીના કાયા½લયને મોકલવા તથા એસેƛ ટ 
આƥયેથી પ�ર પિ́ત કરવવા, િવભાગનો વાિષ�ક અહ°વાલ તૈયાર કરાવવો, ƨ નાતક રોલ, િશëક  રોલ તૈયાર 
કરાવવો, સેનેટની તથા  િસિƛ ડક°ટની Ⱥ ૂ દત ̆માણે ȧ ૂ ં ટણી યોજવા Ӕગેની કામગીર� તથા સી.સી.આઈ.એમ. 
પર Ȼુ િનવિસ�ટ�ના ̆ાિતિનિધને ȧ ૂ ંટ�ને મોકલવાની કામગીર�, ઓડ�ટ પારાઓના જવાબો આપવાની 
કામગીર�, તાબા હ°ઠળના કમ½ચાર�ઓની કામગીર�ȵું  Ʌ ુપરવીઝન તથા મા.Ȣુલસ�ચવ̒ી Ƌ વારા સҭપવામાં 
આવતી અƛ ય કામગીર� 

હોદો :-  હ°ડ કલાક½ 

સતાઓ      નીલ 

ફરજો :-  સેનેટ તથા િસ�ƛડક°ટની િમટӄગોને લગતી આȵુસંગીક કાય½વાહ� તેમજ એજƛ ડા તથા િમનીͫસને 
લગતી આȵુસંગીક કાય½વાહ� તેમજ આ િવભાગને લગતી અƛય કામગીર�ઓ, ƨનાતક રોલ 
તેમજ િશëક રોલને લગત કાય½વાહ�, િવભાગનો વાિષ�ક અહ°વાલ તૈયાર કરવા Ӕગેની 
કાય½વાહ�, તેમજ સેનેટ તથા િસ�ƛડક°ટની ȧ ૂ ͫણીને લગતી આȵુસંગીક કાય½વાહ� તેમજ ઉપર� 
અિધકાર� / િવભાગીય વડા Ƌ વારા સҭપવામાં આવતી કામગીર�. 

હોદો:- ȩુ કલાક½-કમ-ટાઈપીƨ ટ (ખાલી જƊ યા-2 Ȑમાંથી 1 જƊયા આઉટસોિસ�ગ) 

સતાઓ :-      નીલ 

ફરજો :- સેનેટ-િસ�ƛડક°ટ િવભાગની િમટӄગોને લગતી આȵુસંગીક કાય½વાહ� તેમજ એજƛ ડા તથા 
િમનીટસને લગતી આȵુસંગીક કાય½વાહ� તેમજ આ િવભાગને લગતી અƛ ય કામગર�ઓ, ƨ નાતક રોલ તેમજ 
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િશëક રોલને લગત કાય½વાહ�, િવભાગનો વાિષ�ક અહ°વાલ તૈયાર કરવા Ӕગેની કાય½વાહ� તેમજ સેનેટ તથા 
િસ�ƛડક°ટની ȧ ૂ ં ટણીને લગતી આȵુસંગીક કાય½વાહ� તેમજ ટાઇિપ�ગ, કોƠƜȻુટર કાય½, નҭઘ Ⱥુકવી, ફાઇ�લ�ગȵું  
કાય½, ર°કડ½ની Ĥળવણી તેમજ િવભાગીય વડાના આદ°શાȵુસાર કરવાની થતી કાય½વાહ�. 

એક°ડ°િમક શાખા 

(1) હોદો :- મદદનીશ Ȣુલસ�ચવ 

સĂાઓ: વહ�વટ� 

1. િનયંઞણ હ°ઠળના ƈમૅચાર�ઓના વાષ�ક સી.આર. ભરવા. 
2. ̆ƨ તાવો  સĂા મંડળ સમë રȩુ કરવા. 
3. ̆ƨ તાવો અƛ વયે થયેલ િનણૅય અȵુસાર પ́ ƥ યવહાર કરવો.  
4. ƈમચૅાર�ઓની પરȧ ૂ રણ રĤ મંȩૂર� કરવી. 
5. િનયંઞણ હ°ઠળના ƈમૅચાર�ઓને ચેતવણી / મેમો આપવો. 
6. ƈમૅચાર�ઓનો Į. 10/- Ʌુઘીનો દંડ વɅુલી લેવો. 
7. મરĥયાત રĤ તથા એકસચેƛ જ લીવ મંȩૂર કરવી. 

નાણાક�ય .નીલ. 
અƛ ય:........નીલ............... 

ફરજો 

1) િવભાગને લગતી તમામ ફાઇલો િનયમાȵુસાર સĂા મંડળ સમë રȩુ     
2) કરવી અન ેઆદ°શાȵુસાર પ́ƥ યવહાર કરવો.  
3) િનિતિવષયક ̆ƨ તાવો સેનેટ-િસȵ્  ડ�ક°ટ સમë રȩૂ કરવા. 
4) સેનેટ-િસƛ ડ�ક°ટ ̃ારા કરવામાં આવેલ િનણૅયોનો અમલ કરાવવો. 
5) બોડ­ ઑફ ƨ ટડ�ઝ, પેટા સિમિત તથા અƛ ય કિમ�ટ સિમિતȵું  આયોજન કરɂુ.ં 
6) બોડ­ઝ ̃ારા થયેલ ભલામણોનો અમલ કરાવવો. 
7) મળેલ સભાઓની કાયૅવાહ�ની નҭઘ તૈયાર કર� તે Ⱥ ુજબ આગળની    
8) કાયવૅાહ� હાથ ઘરવી. 
9) અƟ યાસ˲મને લગતો પ́ ɂ ્યવહાર સંલƊ ન કોલેજો સાથે કરવો. 
10) પદવીદાન સમારોહȵું  આયોજન કરɂુ.ં 
11) Ȑ તે અƟ યાસ˲મનો પદવી ̆માણપઞો તૈયાર કરાવવા. 
12) Ȑ તે અƟ યાસ˲મનો પદવી ̆માણપઞોમાં Ȑ તે અિઘકાર�ની સહ� કરાવવી.  
13) ચં̃કો તૈયાર કરાવવા / એનાયત કરવા. 
14) રોકડ પા�રતો ષીકો એનાયત કરવા. 
15) ̆માણપઞો િવČાથૉને મોકલવા. 
16) ƨ નાતકોની મા�હતી સેનેટ /િસƛ ડ�ક°ટને મોકલવી. 
17) કોલેજ િન�રëણની કાયૅવાહ� કર�વી. 
18) નવી કોલજો શĮ કરવા માટ°ના ̆ƨ તાવો સતા મંડળ સમë રȩૂ કરવા. 
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19) કાઉƛ સીલ સાથે પ́ ƥ યવહાર કરવો. 
20) સરકાર̒ી સાથે પ́ ƥ યવહાર કરવો. 
21)  Ȼુ િનવિસ�ટ�ના િવભાગો સાથે પ́ ƥ યવહાર કરવો. 
22) સંલƊ ન કોલેજોની ëિત ȶ ૂ તૅતા કરાવી. 
23) પ�રëકોની પેનલ તૈયાર કર� બોડ­ સમë મંȩૂર કરાવવી. 
24) સેƣ ફ ફાયનાƛ સ સંƨ થાઓ સાથે પ́ ƥ યવહાર કરવો. 
25) સંલƊ ન કોલેજોȵું  સરકાર̒ી સાથે જોડાણ માટ°ની કાયૅવાહ� કરવી. 
26) ટ�ચસૅ °˼િન�ગ ̆ો˴ામ, ર�ઓર�એટ°શન ̆ો˴ામ, ર� °̇શર કોષૅȵ ું  ઓયોજન કરɂું.  

27) એƛ ડવમેƛ ટ ફંડȵું  (ચં̃કો તથા રોકડ પા�રતોષીક માટ°) દાન ƨ વીકારɂુ ં
28) બોડ­  ઑફ એકƨ ˼ ાƠ Ȼરુલ ƨ ટડ�ઝની સભાઓȵું  આયોજન કરɂુ.ં 
29) Ȼુ િનવિસ�ટ� ડ°વલોપમેƛ ટ બોડ­ની સભાȵું   આયોજન કરɂુ.ં 
30) િવભાગોનો વાિષ�ક અહ°વાલ તૈયાર કરવો.  
31) ઓડ�ટ પારાના જવાબ આપવા. 
32) ઓ ડ�નાƛ સની જોગવાઇઓ Ⱥજુબ વેક°શન તથા ટમ½ નï� કરવી. 
33) ઉપર� અિધકાર� ̃ારા સҭપવામાં આવે તે કામ˴ીર�  
34) ઓ�ડ�નƛ સની-105(એ)ની કામગીર�. 

(2) હોદો :- િ◌ હસાબનીશ 

સĂાઓ  ....................નીલ......................... 

ફરજો: ઉપરોકત તમામ ̆ƨ તાવો સંબંિઘત ફાઇલો ઉપર અિઘëક સમë રȩૂ કરવા તથા અિઘëકના 
આદ°શાȵુસાર કાય½વાહ� કરવી. નો�ટ�ગ અને ˾ાફટӄગ કરɂ.ુ 

(3) હોદો :- ȩુ. કલાક½ 

સĂા  ....................નીલ......................... 
ફરજો નો�ટ�ગ અને ˾ાફટӄગ, ટાઇિપ�ગ અને ફાઇ�લ�ગ કરɂુ તથા �હસાબનીશના આદ°શાȵુસાર કાય½વાહ� કરવી 

પર�ëા શાખા 

(1) હોદો :- નાયબ Ȣુલસ�ચવ 

સĂાઓ વહ�વટ 

1. નીચેના કમૅચાર�ઓની ક°જȻુઅલ લીવ, મરĥયાત રĤ અને એકસચેƛ જ લીવ િનયમાȵુસાર મંȩૂર 
કરવી. 

2. નીચેના કમૅચાર�ઓને િશƨ તભંગની કાયૅવાહ�ના ભાગĮપે ચેતવણી આપવી તથા Į. 10/- Ʌુઘીનો દંડ 
કરવો. 

3. નીચેના કમૅચાર�ઓ ̃ારા રȩુ થતી ફાઇલો જĮર� �રમાક­સ/અ�ભ̆ાય સાથે િનણૅય થવા માટ° સëમ 
સતાિઘકાર� સમë રȩુ કરવી તેમજ જĮર� હોય તેવી બાબતો સëમ સંતામંડળ સમë રȩુ કરવી.  

4. નીચેના કમૅચાર�ઓના વાિષ�ક ખાનગી અહ°વાલો ભરવા. 
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નાણાક�ય  ..........નીલ............... 
અƛ ય  .........નીલ............... 
ફરજો  

(1) Ȼુ િનવિસ�ટ�માં ચાલતા ȩુદાંȩુદાં દર°ક કોષૉની પર�ëા લેવાની કામગીર�,    ƨ Ĵટ�નાઇઝર, પર�ëકો, 
મોડર°ટસૅ તથા અƛ ય કિમ�ટઓના સƟ યોની િનમȰ ૂંક અને તેની ƥ યવƨ થા તેમજ Ȼુ િનવિસ�ટ� ̃ારા 
લેવાતી તમામ પર�ëાઓ ƥ યવƨ થીત લેવાય તે Ӕગેની તક°દાર� રાખવી તેમજ પર�ણામ Ĥહ°ર કર� 
વેબસાઇટ પર Ⱥુકાવવાની કામગીર�. 

(2) િવČાથ� ઓના એડમીટ કાડ­ બનાવવા તથા કોલેજોને પહҭચાડવાની કામગીર� 
(3) પર�ëાની ગોપનીયતા Ĥળવવાના પગલા લેવા તેમજ ̆ǽનપ́ો તથા ઉતરવહ�/ȶુરવણીનાં 

કƨ ટોડ�યન તર�ક°ની કામગીર�. 
(4) ̆ǽનપ́ો સેટӄગ કરાવવા અને ઉતરવહ�ઓ/ȶુરવણીઓȵું  Ⱥ ુƣ યાંકન કરાવɂુ.ં 
(5) ઓ�ડ�નƛ સ-121 Ⱥુજબની એકઝામીનેશન ડ�સીƜ લીનર� એકશન કિમ�ટના જોઇƛ ટ સે °˲ટર� તર�ક°ની 

કામગીર�. 
(6) ȩુદ�ȩુદ� ઓથોર�ટ� અને સતાિઘકાર�ઓ ̃ારા લેવામાં આવતા િનણૅયોનો અમલ કરવો. 
(7) Ȣુલપિત̒ી તથા Ȣુલસ�ચવ̒ી ̃ારા સҭપવામાં આવે તે કામગીર�.    

(2) હોદો :- કોƠƜȻ ૂ ટર ̆ો˴ામર 

સĂાઓ  ....................નીલ......................... 
ફરજો  

(1) Ȼુ િનવિસ�ટ� ̃ારા  ચાલતા તમામ કોષૉ માટ° લેવાતી દર°ક પર�ëાઓના ફોમૅની એƛ ˼ � કર� સીટ નંબર 
તૈયાર કરવા. 

(2) Ȼુ િનવિસ�ટ� ̃ારા લેવાતી તમામ પર�ëાઓને લગતા ખાનગી કાયૉ. 
(3) Ȼુ િનવિસ�ટ�ના તમામ કોƠƜȻ ૂ ટરોની Ĥળવણી થાય/પƚ ધિતસરȵું  ઓપર°ટӄગ  

 થાય તે જોɂ.ુ  
(4) Ȼુ િનવિસ�ટ�ના ȩુદાંȩુદાં િવભાગો માટ°ની કોƠƜȻ ૂ ટર Ӕગેની ખર�દ�/ર�પેરӄગ/વોરંટ� તથા અƛ ય 

આȵુષાં �ગક બાબતો Ӕગેની ર�ફર કરવામાં આવતી ફાઇલો ઉપર અ�ભ̆ાય આપવો. 
(5)  કોƠƜȻ ૂ ટરને લગતા સરકȻુલરો બહાર પાડવા. 
(6) કોƠƜȻ ૂ ટરસેલમાં આવેલ ડ�ઝીટલ ફોટોકોપીયર મશીન મેઇનટ°ઇન કરɂુ.ં 
(7) ઉપર� અિઘકાર� ̃ારા સҭપવામાં આવે તે કામગીર�. 

(2) હોદો :- હ°ડ કલાક½ 

સĂા  ....................નીલ......................... 
ફરજો 

(1) ȩુ. કલાક­ તથા સી. કલાક­ ̃ારા Ⱥ ુકવામાં આવતી દર°ક ફાઇલો ચેક કર� જĮર જણાય Ɨ યા ંનҭઘ લખી 
આગળની કાયૅવાહ� તથા મંȩુર� માટ° નાયબ Ȣુલસ�ચવ̒ી સમë રȩુ કરɂું. 

(2) Ȼુ િનવિસ�ટ� ̃ારા ચાલતા તમામ અƟ યાસ˲મોની પર�ëાના શીટ નંબર, િનમȰ ૂંક  પઞો, ર�ઝƣ ટ શીટ 
વગેર° ચેક કર� આગળની કાયૅવાહ� માટ° નાયબ Ȣુલસ�ચવ̒ી સમë રȩુ કરɂુ.ં 



25  

(3) સેનેટ, િસƛ ડ�ક°ટ અને અƛ ય સતામંડળની ફાઇલો ƥ યવƨ થીત Ĥળવવી અને તેમાં લેવાયેલ િનણૅય 
અȵુસાર જĮર� પગલા લેવા માટ°ની કાયૅવાહ� કરવી. 

(4) દર°ક કોષૅના ઓ�ડ�નƛ સ તેમજ પી.ĥ. ર°Ɗ Ȼલુેશન અને પી.એચ.ડ�. ર°Ɗ Ȼલુેશન Ⱥુજબ કાયૅવાહ� થાય તેȵ ું  
Ƌ યાન રાખɂું  તેમજ તે Ӕગેȵ ું  માગૅદશૅન નીચેના કમૅચાર�ઓને આપɂુ.ં 

(5) િવČાથ� ઓના એડમીટ કાડ­ બનાવવા તથા કોલેજોને પહҭચાડવાની કામગીર� 
(6) ઉપર� અિઘકાર� ̃ારા સҭપવામાં આવે તે કામગીર�. 

(3) હોદો :- િસ િનયર કલાક½ 

સĂા  ....................નીલ......................... 

ફરજો 

(1) પર�ણામ વેર��ફક°શન. 
(2) મેર�ટ સ�ટ�.  Ӕગેની કામગીર�. 
(3) ˼ાƛ સƨ ˲ �Ɯ ટ Ӕગેની કામગીર�. 
(4) હોલો˴ામ Ĥળવણી. 
(5) િવભાગની પરȧ ૂ રણ ખર�દ� તેમજ અƛ ય ખચૅ માટ°નો એડવાƛ સનો �હસાબ. 
(6) બી.એ.એમ.એસ. પર�ëાનાં મહҰતાણાના બીલો Ӕગેની કામગીર�. 
(7) ઉપર� અિઘકાર� ̃ારા સҭપવામાં આવે તે કામગીર�. 

(4) હોદો :- ȩુ. કલાક½-1 

સĂા  ....................નીલ......................... 
ફરજો 

(1) ̆થમ વષૅ એમ.ડ�./એમ.એસ.માં ̆વેશ મેળવેલ િવČાથ� ઓના એનરોલમેƛ ટની કામગીર�. 
(2) પી.ĥ. એકઝામીનેશન કિમ�ટ Ӕગેની તમામ કામીગીર�. 
(3) એમ.ડ�./એમ.એસ પર�ëાની તાર�ખ તેમજ સમય પ́ક તૈયાર કરવાની કામગીર�. 
(4) ȩુદા-ȩુદા પર�ëક̒ીઓની િનમȰ ૂંક Ӕગેની કામગીર� 
(5) પર�ëાના આવેદનપઞો મોકલાવી તે પરત આƥ ય ેિવČાથ� ઓને સીટ નંબર ફાળવવાની કામગીર�. 
(6) મોડ°ર°શન કિમ�ટની િનમȰ ૂંક Ӕગેની કામગીર� કર� ̆ǽનપ́ો તૈયાર કરાવવા અને પર�ëા ક°ƛ ̃ને 

મોકલવાની કામગીર�. 
(7) ̆ી.ઓફ�સર̒ી અને િસિનયર, Ʌુપરવાઇઝર, ȩુિન. Ʌુપરવાઈઝર, પર�ëા કલાક­ તેમજ આȵુષં �ગક 

ƨ ટાફની િનમȰુંક Ӕગેની કામગીર�. 
(8) થીસીસ ƨ Ĵટ�ની કિમ�ટ, ડમી કિમ�ટ તેમજ પર�ણામ ƨ Ĵટ�ની કિમ�ટના સદƨ ય̒ીઓની િનમȰ ૂંક Ӕગનેી 

કામગીર�. 
(9) Ӕિતમ વષૅ એમ.ડ�./એમ.એસ.ના િવČાથ� ઓના થીસીસ માટ° પર�ëક̒ીઓની િનમȰ ૂંક કરવાની અને 

તેઓને થીસીસ મોકલાવવી અને તેઓના ર�પોટ­સ આƥ યા બાદ તે અȵુસાર પર�ણામ Ĥહ°ર કરવા 
Ӕગેની કામગીર�. 

(10) એમ.ડ�./એમ.એસ.ની પર�ëાના પર�ણામ તૈયાર કરવાની કામગીર� અને Ĥહ°ર કરવા Ӕગેની 
કામગીર�. 
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(11) માક­શીટ તેમજ ̆ોવીઝનલ સ�ટ�. તૈયાર કરવાની કામગીર� અને Ĥહ°ર કરવા Ӕગેની કામગીર�. 
(1ર) પીએચ.ડ�. ƨ કોલરોȵું  રĥƨ ˼ °શન કરવા Ӕગેની કામગીર�. 
(13) પીએચ.ડ�. માટ° પર�ëક̒ીઓની િનમȰ ૂંકો Ӕગેની કામગીર� અને સંબંધીત થીસીસો એસેસમેƛ ટ માટ° 

મોકલવી તેમજ પર�ëક̒ીઓ તરફથી ર�પોટ­સ આƥ યા બાદ પી.ĥ.ટ�. કાયૉલયને ર°Ɗ Ȼલુેશન અȵુસાર 
કાયૅવાહ� કરવા માટ° મોકલાવવા Ӕગેની કામગીર�. 

(14) પી.એચ.ડ�. વાઇવા વોસ તથા ર�સચૅ ડ�˴ી કિમ�ટની કામગીર� અને તેનો અહ°વાલ પી.ĥ. બોડ­માં 
Ⱥ ુક� તેના િનણૅય અȵુસાર પર�ણામ Ĥહ°ર કરવા Ӕગેની કામગીર�. 

(15) ઉપર� અિઘકાર� ̃ારા સҭપવામાં આવે તે કામગીર�. 

(5) હોદો :- ȩુ. કલાક½-2 

સĂા  ....................નીલ......................... 
ફરજો 

(1) એકઝામીનેશન કં˼ોલ બોડ­ Ӕગેની તમામ કામગીર�. 
(2) બી.એ.એમ.એસ. પર�ëાના ȩુદાંȩુદાં પર�ëક̒ીઓની િનમȰ ૂંક Ӕગેની કામગીર�. 
(3) િવČાથ� ઓની સંભિવત સંƉ યા મંગાવવી અને તે Ⱥ ુજબ પર�ëા ફોમૅ મોકલી, તે પરત આƥ યા બાદ 

િવČાથ� ઓના સીટ નંબરો તૈયાર કરવા. 
(4) ચીફ Ʌુપરવાઇઝર̒ી/̆ી. ઓ�ફસર̒ી તેમજ િસિનયર Ʌુપરવાઇઝર̒ીઓના િનમȰ ૂંક Ӕગેની 

કામગીર�. 
(5) ̆ેકટ�કલ પર�ëાȵું  સમયપ́ક તૈયાર કરɂું  અને દર°ક કોલેજ તેમજ પર�ëક̒ીઓને મોકલવા 

કાયૅવાહ� કરવી. 
(6) મોડ°ર°શન કિમ�ટ, ડમી કિમ�ટ અને ƨ Ĵટ�ના સદƨ ય̒ીઓના િનમȰ ૂંક Ӕગેની કામગીર�. 
(7) પર�ëા દરƠ યાન ઉતરવહ�ઓ િવષયવાર સો�ટ�ગ કર� ડમી નંબર માટ° ડમી કિમ�ટને આપવી. 
(8) ઉતરવહ�ઓ તપાસવા માટ° દરક° પર�ëક̒ીઓને િવષયવાર મોકલવી તેમજ તે પરત આƥ યા બાદ 

ƨ Ĵટ�ની કાયૅ કરવા કાયૅવાહ� કરવી. 
(9) લે�ખત તેમજ ̆ાƗ યëીક પર�ëાના પર�ણામો તૈયાર કર� તે Ĥહ°ર કરવા Ӕગેની કામગીર�. 
(10) િવČાથ� ઓની માક­શીટ તમેજ ̆ોવીઝનલ સ�ટ�. તૈયાર કરાવી સંબંધીત િવČાથ� ઓને કોલેજ મારફત 

મોકલવાની કાયૅવાહ� કરવી. 
(11)  ઓ.121 Ⱥુજબની એકઝામીનેશન ડ�સીƜ લીનર� એકશન કિમ�ટ તેમજ એકઝામીનેશન ડ�ફોƣ ટસ 

ઇƛ કવાયર� કિમ�ટ Ӕગેની તમામ કામગીર�. 
(1ર)  ઓ.134, 134(એ) અȵુસાર ર�-ચેકӄગ, ર�-એસેસમƛે ટ અને ર�-̆ેકટ�કલ Ӕગેની કાયૅવાહ� કરવી. 
(13) સમ˴ ર�તે ȱ ૃ તીય ̆ો. વષૅમાં પાસ થનાર િવČાથ� ઓના ડ�˴ી સ�ટ�. તૈયાર કરવા માટ°ના નામ 

એક°ડ°િમક િવભાગને મોકલવા. 
(14) ઉપર� અિઘકાર� ̃ારા સҭપવામાં આવે તે કામગીર�. 

(6) હોદો :- ȩુ. કલાક½-3 

સĂા  ....................નીલ......................... 
ફરજો 
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(1) ઇƛ ટનૅશીપ ̆માણપ́ની તમામ કામગીર�. 
(2) વાિષ�ક અહ°વાલ Ӕગેની તમામ કામગીર�. 
(3) નો- ડȻુ Ӕગેની કામગીર�. 
(4) માઈ˴ેશન સ�ટ�. Ӕગેની કામગીર�. 
(5) ટ°�લફોન �બલ Ӕગેની તમામ કામગીર�. 
(6) બી.એ.એમ.એસ.ના િવČાિથ�ઓના એƛ રોલમેƛ ટ Ӕગેની તમામ કામગીર�. 
(7) ઉપર� અિઘકાર� ̃ારા સҭપવામાં આવે તે કામગીર�. 

(7) હોદો :- ȩુ. કલાક½-4 

સĂા  ....................નીલ......................... 
ફરજો 

(1) ̆ોિવઝનલ સ�ટ�. Ӕગેની તમામ  કામગીર� (બી.એ.એમ.એસ) 
(2) ડ°ડƨ ટોક Ӕગેની તમામ કામગીર� અને ડ°ડƨ ટોક રĥƨ ટરની Ĥળવણી કરવી 
(3) ઓડ�ટ Ӕગેની તમામ કામગીર� 
(4) િવČાથ� ઓના નામ-અટક બદલવા Ӕગેની કામગીર�. 
(5) ȮુƜ લીક°ટ માક­શીટ Ӕગેની કામગીર�. 
(6) પર�ëા ભƘ થા Ӕગેની તમામ કામગીર�. 
(7) ઉપર� અિઘકાર� ̃ારા સҭપવામાં આવે તે કામગીર�. 

(6) હોદો :- ȩુ. કલાક½-5 

સĂા  ....................નીલ......................... 
ફરજો 

(1) પર�ëા શાખાȵું  તમામ ડ�ƨ પચે કાયૅ. 
(2) પર�ëાની ઉતરવહ�ઓ/ȶ ૂ રવણીઓ છપાવવી, �હસાબ રાખવો અને તેના િનકાલ Ӕગેની કામગીર�. 
(3) ઝેરોë મશીન મેઇƛ ટ°ઇન કરɂું  અને તેની Ĥળવણી. 
(4) જĮર�યાત Ⱥુજબ ƨ ટ°શનર� મંગાવવા Ӕગેની કામગીર�. 
(5) Ȼુ િન. સંલƊ ન કોલેજોના પર�ëાના ખચૅ/મહ°નતાણાના એડવાƛ સ Ӕગેની અને તેના સેટલમેƛ ટ Ӕગેની 

કાયૅવાહ� કરવી. 
(6) માક­શીટ છાપકામ Ӕગેની કાયૅવાહ�. 
(7) ઉપર� અિઘકાર� ̃ારા સҭપવામાં આવે તે કામગીર� 
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સેƣ ફ ફાઇનાƛ સ પર�ëા િવભાગ 

નાયબ Ȣુલસ�ચવ̒ી પર�ëા શાખાના િનયંઞણ હ°ઠળ Ȼુ િન. Ӕતગૅત ચાલતા સેƣ ફ ફાઇનાƛ સ ફામૅસી 
કોષૅ, બી.એ.એમ.એસ. ફોર°નસૅ કોષૅ, ડ�.વાય.એન., પી.ĥ.ડ�.વાય.એન., મેડ�સીનલ Ɯ લાƛ ટ, ડ�ન નેટ તથા 
બી.વાય.એન.એસ. કોષૉની પર�ëાની તમામ કામગીર� માટ° અલગ ƥ યવƨ થાતંઞ રચના થયેલ છે. Ȑમાં એક 
(1)ઓ.એસ.ડ�.̒ી તેમજ બે (2) ȩુ. કલાક­ તેમજ એક રોજમદાર પટાવાળા ̃ારા નીચેની કામગીર� બĤવવામાં 
આવે છે. 

સĂા  ....................નીલ........................ 

ફરજો 

(1) િવČાિથ�ઓના એƛ રોલમેƛ ટ Ӕગેની કામગીર�. 
(2) તમામ ડ�ƨ પચે કાયૅ કરɂ.ુ 
(3) િવČાિથ�ઓનાં પર�ëા ફોમૅ મ ંગાવી સીટ નંબર તૈયાર કરવા. 
(4) િસનીયર Ʌુપરવાઇઝર, ̆ીસાઇડӄગ ઓફ�સર, લે�ખત તથા ̆ાƗ યાëીક પર�ëાનાં પ�રëકોની િનમȰ ૂંક 

Ӕગેની કામગીર�. 
(5) મોડર°શન કિમ�ટ, ƨ Œટ�ની કિમ�ટ તથા ડમી કિમ�ટનાં સદƨ યોની િનમȰ ૂંક Ӕગેની કામગીર�. 
(6) ઓ.-121 Ⱥુજબ એકઝામીનેશન ડ�સીƜ લીનર� એકશન કિમ�ટ તથા એકઝામીનેશન ડ�ફોƣ ટસ 

ઇȵ્  કવાયર� કિમ�ટ Ӕગેની કામગીર�. 
(7) પર�ણામ Ӕગેની કામગીર�. 
(8) Ȑ તે સંબંધીત પર�ણામની ર�-ચેકӄગની આવેલ અરĥઓના અȵુસંધાને તમામ કામગીર�. 
(9) પર�ëાનાં પરȧ ૂ રણ ખચૅ Ӕગેની કામગીર�. 
(10) Ӕિતમ વષૅમાં પાસ થયેલ િવČાથ�ઓના નામ તેમજ તેનાં પર�ણામ Ӕગેȵું  લીƨ ટ તૈયાર કર� એક°ડ°મીક 

શાખાને મોકલɂુ ં
(11) પર�ëકો તથા ȩુદ�-ȩુદ� કિમ�ટનાં સƟ યોનાં બીલો તૈયાર કર� આગળની કાયૅવાહ� માટ° મોકલવા 

Ӕગેની કાયૅવાહ� કરવી. 
(12) ઉપર� અિઘકાર� ̃ારા સҭપવામાં આવે તે કામગીર�. 

મા �હતી શાખા. 

હોદો :મા �હતી અને જનસંપક½ અ  િધકાર�  

સĂાઓ વહ�વટ�  

1. તાબા હ°ઠળના કમ½ચાર�ઓની સી.એલ. મંȩુર કરવી. 
2. તાબા હ°ઠળના કમ½ચાર�ઓની  Į.10નો દંડ કરવો. 
3. તાબા હ°ઠળના કમ½ચાર�ઓની  ચેતવણી /મેમો અ!પવો 

નાણક�ય  નીલ  
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ફરજો  

1. Ĥહ°રાતો બનાવવી, મંȩુર  કરાવવી  તેમજ ̆િસć કરાવવા Ӕગેની કામગીર� તેમજ  તેના બીલો ચેક 
કર� મંȩુર કરાવવા Ӕગેની કામગીર� 

2. વાિષ�ક  અહ°વાલ તૈયાર કરવો,  િસ ƛ ડક°ટ  સેનેટમાં મ ંȩુર કરાવો. 
3. અખબાર� યાદ� બનાવવી, મંȩુર કરાવવી તેમજ ̆િસિઘ કરાવવા Ӕગેની કામગીર�. 
4. શોક ઠરાવ બનાવવો, મંȩુર કરાવવી તેમજ સબં ં િઘતોન મોકલવા Ӕગેની કામગર� . 
5. િવભાગને લગતા  ƥ યવહાર તથા ર°કોડ½ને Ĥળવવા Ӕગેની કામગર�  
6. Ȼુ િનવિસ�ટ�, સરકાર, આȻુવ±દજન, કમ½ચાર�ઓની સેવાઓની  લગતી મા�હતીના કટӄગ કાપી મોકલવા 

તથા સંબંિઘત િવભાગને મોકલવા તથા તેનો ર°કડ રાખવો. 
7. Ȼુ િન.ને લગતા  ȩુદા ȩુદા એસોસીએએશનની ફ� ભરવી, ર°કҴડ રાખવો. 
8. Ȥુજરાત માƋ યમીક િશëણ બોડ½માં સͯƨયા̒ીની િનમȰ ૂક કરવા Ӕગેની કામગર� કરવી. 
9. Ĥહ°રાત અને અખબાર યાદ�ને લગતી મા�હતી વેબસાઇટ ઉપર Ⱥુકાવવી. 
10.  આȻુ ƛ Ȼઝુ લેટર (Ȥુજરાતી-Ӕ˴ĥે) મોકલવા તથા ઇƛ વીટ°શન કાડ½, ક°લેƛ ડર, ડાયર� મોકલવા અને તે 

Ӕગેના નામ સરનામાની ડ�ર°કટર�  Ĥળવવી. 
11. બીલની ચકાસણી કર�ને મ ંȩુર� માટ° ભલામણ કરવી.  
12. આȥુિનક  ઉપકરણ નો ઉપયોગ  કર�  મા�હતીને અપ˴ેટ કરવી.  
13. Ȼુ િનવિસ�ટ�, Ďારા ȩુદ� ȩુદ� સંƨ થાઓ, સરકાર તથા અƛ ય િવભાગોને જĮર� મા�હતી યોƊ ય ર�ત ેસંકલન 

કર� ȶ ૂ ર� પાડવી 
14. Ȼુ િનવિસ�ટ�ના ȩુદા ȩુદા િવભાગાની મા�હતી માટ°ના ફોરમેટ કોƠ Ɯ Ȼટુર ઉપર બનાવવા  તથા  અપડ°ટ 

કરવા 
15. AISHE ની કામગીર� 
16. મા�હતી અિધિનયમ-૨૦૦૫ Ӕગેની કામગીર� 
17. ઉપર� અિઘકાર� Ƌ વારા સҭપવામાં અ!વે તે કામગીર�. 

હોદો ƨ ટ°ટ�ƨટ�કલ આસીસટƛ ટ 

સતાઓ 

ફરજો :  

1. Ȼ.ુĥ.સી. તેમજ સરકાર�, �બનસરકાર� સતા મંડળો અને Ȼ ુ િનવિસ�ટ�ના િવભાગો તરફથી માંગવામાં 
અ!વતી અ!કંડાક�ય મા�હતી ȶ ૂ ર� પાડવી. 

2. Ȼુ િનવિસ�ટ�, તેમજ સંલƊ ન િવભાગોની ӕકડાક�ય  મા�હતી પખવાડ�ક, માિસક અને વાિષ�ક સમયગાળા 
Ⱥુજબ તૈયાર કરવી. 

3. મા�હતી િવભાગના ȩુ.કલાક½ Ďારા રȩૂ કરવામાં આવતા ̆ƨતાવોને અિધકાર�ની મંȩૂર� મેળવવા માટ° 
મોƈલવા. 

4. વાિષ�ક અહ°વાલ Ӕગેની કામગીર� 
5. AISHE ની કામગીર�માં મા�હતી અને જનસપં½ક અ  િઘકાર�̒ીને મદદĮપ  
6. મા�હતી અિધિનયમ-૨૦૦૫ Ӕગેની કામગીર� Ӕતગ½ત પીએડ� અપડ°ટ,િ́માિસક બનાવવામાં મદદĮપ 
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7. મા�હતી અને જનસપં½ક િવભાગȵું  ફ°સȸુક એકાઉƛટ પર મા�હતી અપલોડ કરવાની કામગીર�  
8. મા�હતી અને જનસપં½ક અ  િઘકાર�̒ી Ďારા સોપવામાં  અ!વતી તમામ ̆કારની કામગીર� સંભાળવી  
9. શોક ઠરાવ તૈયાર કરવાની કામગીર�માં મદદĮપ  
10. વાિષ�ક અહ°વાલ Ӕગેના ʠ ૂ ફ ર�ડӄગની કામગીર� 
11. ઉપર�  અ  િઘકાર� Ďારા સҭપવામાં આવે તે કામગીર�. 

હોદો: ȩુ.કલાક½  

ફરજો 
1. Ĥહ°રાત આપવા માટ° ઓ�ફસ નોટ લખી, મંȩુર� મેળવી, નાયબ  િનયામક̒ી, લાલબંગલો Ĥમનગરને 

મોકલવી. 
2. વાિષ�ક અહ°વાલ મંગાવવાની કાય½વાહ�. 
3. અખબાર� યાદ� તૈયાર કરવાની કામગીર�. 
4. શોક ઠરાવ તૈયાર કરવાની કામગર�. 
5. Ȼુ િનવિસ�ટ�ને લગતી મા�હતીના કટӄગ કાપી મોકલવા. 
6. ઇƛ વીટ°શન કાડ½, ક°લેƛ ડર મોકલવા. 
7. મા�હતી અિધિનયમ-૨૦૦૫ Ӕગેની કામગીર� Ӕતગ½ત પીએડ� અપડ°ટ,િ́માિસક તૈયાર કરɂુ.ં 
8. ઉપર� અિઘકાર� Ƌ વારા સҭƜવામાં અ!વે તે કામગીર�. 

�હસાબી શાખા : 

હોદો : ȺુƉ ય �હસાબી અિઘકાર�  

સતાઓ:-વહ�વટ�  

1. ફાયનાƛ સ કિમટ�ના સƟ ય સ�ચવ  
2. તાબા હ°ઠળ કમૅચાર�ઓની સી.એલ મંȩૂર  કરવી  
3. તાબા હ°ઠળના કમૅચાર�ઓનાં Įિપયા - 10 નો દંડ કર� શક°  
નાણાક�ય  
1. તામામ ̆કારના બીલ પાસ કરવા  
2. તમામ ̆કારના ચેકમાં સહ� કરવી   
3. Įિપયા 500/- Ʌુઘીના ઇƠ ̆ ƨે ટ ખચૅ મંȩૂર કરવા 
અƛ ય. તાબા હ°ઠળના કમૅચાર�ઓને માગૅદશૅન આપɂું   
ફરજો: �હસાબી શાખાનાં તમામ કમૅચાર�ઓના  િનયં́ણ અિઘકાર� તર�ક° ફરજો બĤવવાની, �હસાબી અને 

ફાયનાȵ્  સȵું  મેનેજમેƛ ટ, ઇƛ કમ એકસપેƛ ડ�ચર મેઇƛ ટ°નƛ સ, બેલેƛ સસીટ બનાવવી, પી.એફ.ȵું  
િનયંઞણ અને સંચાલન કરɂું, બȐટ બનાવɂુ,ં બȐટ કં˼ોલ, Ȼુ િન.ના �હસાબોȵું  ચાટ­ડ­ એકાઉƛ ટƛ ટ,  
લોકલ ફંડ, એકાઉƛ ટƛ ટ જનરલની કચેર�ઓ મારફત સમય મયૉદામાં ઓડ�ટ કરાવɂું  તેમજ ઓડ�ટ 
પારાઓનાં સમયસર િનકાલ થાય તેવી ƥ યવƨ થા કરવી, �હસાબી શાખાનો ર°કડ­ ƥ યવƨ થીત રહ° તે 
માટ° જĮર� પગલા લેવા, બાંઘી Ⱥ ુદતની રસીદોȵું  િનયંઞણ કરɂું  તેમજ તે Ӕગેની કƨ ટડ�ની ƥ યવƨ થા 
કરવી, રોĥદાં �હસાબી વહ�વટȵું  િન�રëણ કરɂું. Ȼુ િન.માં થતી તમામ નાણાક�ય કાયૅવાહ� અને ખચૅ 
̆વતૅમાન િનયમો Ⱥુજબ થાય તે જોɂ ું  અને નાણાંક�ય ƥ યવહાર માટ° Ȣુલસ�ચવ તથા Ȣુલપિતને 
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માગૅદશૅન અને અ�ભ̆ાયો આપવા. બેƛ ક ર�કƛ સીલેશન યોƊ ય/િનયત સમયમયૉદામાં થાય તે જોɂ ુ.ં 
ઉપર� અિઘકાર� ̃ારા સҭપવામાં આવે તે કામગીર�. 

હોદો: �હસાબનીશ  

સતાઓ  :-  .....િનલ....... 
નાણાક�ય :- 1. Įિપયા દસ હĤર Ʌુઘીના ચેકમાં સહ� કરવી. 
અƛ ય  :- .....િનલ....... 
ફરજો:પાટ�ઓના બીલ ચકાસવા, પગારબીલ ચકાસવા, ક°સȸુક ચકાસવી,  આવક ખચૅના પ́કો તૈયાર 
કરવા, પેƛ શન Ӕગેની કામગીર�, ઓડ�ટપારાના જવાબ તૈયાર કરવા, સરકાર̒ી સાથે ˴ાƛ ટ Ӕગે પ́ 
ƥ યવહાર કરવા તેમજ ȺુƉ ય અિઘકાર�̒ી તરફથી સҭપવામાં આવતી તમામ કામગીર� સંભાળવી. બેƛ ક 
ર�કƛ સીલેશન કરɂુ.ં ઉપર� અિઘકાર� ̃ારા સҭપવામાં આવે તે કામગીર�. 

હોદો : ક°શીયર  

સતાઓ  :-  .....િનલ....... 
ફરજો   :-  

̆ો.ફંડ લોન/પાટ­ફાઇનલ વીથ˾ોઅલ, ̆ો.ફડં ર�ફંડ Ӕગેના ચેક તૈયાર કર� ȧુંકવȰું કરɂું  તેમજ 
તમામ પાટ�ઓના બીલોના પેમેƛ ટ Ӕગેના ચેક તૈયાર કરવા, ફ�કસ ડ�પોઝીટ Ӕગેની કામગીર� સંભાળવી 
તથા બҪકના રજબરોજનો નાણા�કય લેવડ દ°વડ સંભાળવી તેમજ ȩુદાંȩુદાં ખાતાઓની ક°શȸુક તૈયાર કરવી, 
બҪકના �હસાબોȵું  મેળવȰું કરɂુ., તેમજ °˼ઝર� ઓ�ફસ Ӕગેની કામગીર� સંભાળવી. તેમજ આ ઉપરાંત ȺુƉ ય 
�હશાબી અિઘકાર̒ી ̃ારા સҭપવામાં આવતી તમામ ̆કારની કામગીર� સંભાળવી. ઉપર� અિઘકાર� ̃ારા 
સҭપવામાં આવે તે કામગીર�. 

હોદો : િસ. કલાક­ 

સતાઓ  :-  .....િનલ....... 
ફરજો   :-  

પાટ�ઓના બીલ બનાવવા, ટ�.એ. બીલ બનાવવા, ઓ�ફસ કાયૅને લગȱ ું  તમામ બાબતોની 
કાયૉલય નҭઘ તૈયાર કરવી, ડ°ડƨ ટોક Ӕગેની કાયૅવાહ� કરવી, ઇƛ ટરનીઝ િવČાથ�ઓના ƨ ટાઇપેƛ ડ બીલ 
બનાવવા, િવČાથ�ઓના ƨ કોલશીપ Ӕગેના બીલ બનાવવા તેમજ આ ઉપરાંત ઉપર� અિઘકાર�̒ીઓ ̃ારા 
સҭપવામાં આવતી તમામ ̆કારની કામગીર� સંભાળવી.  

હોદો : ȩુ. કલાક­ 

સતાઓ  :-  .....િનલ....... 

ફરજો:-તમામ કમૅચાર�ઓના પગારબીલો બનાવવા, Ȼુ િન. ̃ારા લેવામાં આવતી તમામ પર�ëા ઓના 
પર�ëકોનાં મહ°નતાણાંના બીલો બનાવવા, મેડ�કલ ર�એƠ બસૅમેƛ ટ, રĤȵું  રોકડમાં Įપાંતર, ડ�.એ. 
એર�યસૅ બીલ, તમામ કિમ�ટ સિમિતઓના મેƠ બસૅ ટ�.એ.ડ�.એ. બીલ, કોƠȶુટર ટાઇપӄગ તેમજ અƛ ય 
િવભાગો તરફથી આવતી ફાઇલો તેમજ ટપાલ ƨ વીકારવી તથા વહҰચણી કરવી, તેમજ આ ઉપરાંત 
ȺુƉ ય �હશાબી અિઘકાર̒ી ̃ારા સҭપવામાં આવતી તમામ ̆કારની કામગીર� સંભાળવી. ઉપર� 
અિઘકાર� ̃ારા સҭપવામાં આવે તે કામગીર�. 
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હોદો : ȩુ. કલાક­ 

સતાઓ  :-  .....િનલ....... 

ફરજો :-  

̆ો.ફંડ લોન/પાટ­ફાઇનલ વીથ˾ોઅલ, ̆ો.ફંડ ર�ફંડ Ӕગેની કામગીર�, ̆ો.ફંડ કપાત તથા હƜ તાની 
કપાત Ӕગેȵું  પોƨ ટӄગ કરવાȵું  ડ�.એલ.આઇ. Ӕગેની કામગીર�. તેમજ આ ઉપરાંત ȺુƉ ય �હશાબી 
અિઘકાર̒ી ̃ારા સҭપવામાં આવતી તમામ ̆કારની કામગીર� સંભાળવી. ઉપર� અિઘકાર� ̃ારા સҭપવામાં 
આવે તે કામગીર�. 

એƨટ°ટ શાખા 

હોĆો: એƨ ટ°ટ મેનેજર̒ી :-  

સતાઓ:વહ�વટ�:-  

1. તાબા હ°ઠળના કમ½ચાર�ઓની સી.એલ. એકસચેƛ જ લીવ તથા મરĥયાત રĤ મંȩુર કરવી.  
2. તાબા હ°ઠળના કમ½ચાર�ઓ ને ચેતવણી   આપવી. 
3. તાબા હ°ઠળના કમ½ચાર�ઓનો Į.10/- Ʌુઘીનો દંડ કરવાની સતા. 
4. તાબા હ°ઠળના કમ½ચાર�ઓનાં સી. આર. ભરવા.   

નાણાક�ય :-  

1. ઇલેક˼�સીટ� બીલો તથા વોટર સƜ લાય બીલો મંȩુર કરવા. 
2. ઇકવીપમેƛ ટ, ફનРચર, ડ°ડƨ ટોક આઇટમની ખર�દ�ની �ક�મતના 10% Ʌઘુી અથવા ̆િત આઇટમ 

Į.5000/- આ બંનેમાંથી Ȑ ઓĠં હોય તે ર�તે ર�પેરӄગના ખચઁની મંȩુર�. 
3. તાબા હ°ઠળના Ȼુ િનવિસОટ� વાહનોમાં મ ંȩુર થયેલ બȐટની મયાઁદામાં ̆િત વષઁ ̆િત વાહન માટ° 

Į.5000/- Ʌુઘીના પાટઁસ સાથે ર�પેરӄગના ખચઁની મંȩુર�.  

4. �બƣ ડӄગ તથા ઇલેકટ�્કલ આઇટમના ƨ પƦે યલ ર�પેસનઁા ̆િત આઇટમ Į.2000/- Ʌુઘીના ફંડની 
ઉપલƞ ઘતા ̆માણે ખચઁની મંȩુર� 

5. િસિવલ કામ માટ° �બƣ ડӄગ તથા ઇલેકટ�્કલ માલસામાનની ̆િત આઇટમ Į.1000/- Ʌુઘીની ફંડની 
ઉપલƞ ઘતા ̆માણેની ખર�દ�ની મંȩુર�. 

6. Į.2000/- ના ઇƠ ̆ ƨે ટ. 
7. Į.1000/- Ʌુઘીની િસકયોર�ટ� ડ�પોઝીટ/અનҡƨ ટમની ડ�પોઝીટ, કોƛ ટા્કટ/એ˴ીમેƛ ટની શરતો Ⱥુજબ 

ȺુƉ ય �હસાબી અિઘકાર�̒ીની ભલામણથી ર�ફંડ કરવાની મંȩુર�. 

અƛ ય :- નીલ 

ફરજો :-  

1. Ȼુ િનવિસОટ� ક°Ơ પસમાં આવેલ મકાનોȵું  િસિવલ, ઇલેકટ�્કલ મેઇનટ°નƛ સȵું  કાય ઁ કરાવɂુ. 
2. ઇલેકટ�્ક, Ʌુથાર�, Ɯ લƠ બરӄગ ર�પેરӄગ કાયҤ કરાવવા. 
3. ઓડ�ટોર�યમ, ગેƨ ટ હાઉસની ફાળવણી કરવી. 
4. ક°Ơ પસના મકાનો માટ° પાણી િવતરણની કામગીર�ની ƥ યવƨ થા કરવી. 
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5. Ȼુ િનવિસОટ�ના વાહનોȵું  મેઇનટ°નƛ સ Ӕગેની કાયઁવાહ� કરાવવી. 
6. નવા મકાનોના બાંઘકામ કાયઁ Ӕગેની ̆ક�્યા કરવી. 
7. રાજયના માગઁ અને મકાન િવભાગ, સી.પી.ડબƣ Ȼ.ુડ�. તથા પી.આઇ.Ȼ.ુ મારફત ડ�પોઝીટ કાયҤ 

કરાવવા Ӕગેની કાયઁવાહ� કરવી. 
8. Ȼુ િનવિસОટ�ના અલગ-અલગ િવભાગો માટ° Ʌ ુઘારા વઘારાના તથા મરામતના િસિવલ તેમજ 

ઇલેક˼�કલ કાયҤ કરાવવા. 
9. Ȼુ િનવિસОટ� ƨ ટાફ કવાટઁસઁ એનાયત કરવા માટ°ની જĮર� ̆˲�યા ȶ ૂ ણઁ કરવી. 
10. વોટર સƜ લાય તથા ઇલેક˼�ક બીલોની પેમેƛ ટ Ӕગેની કાયઁવાહ� કરવી. 
11. ક°Ơ પસમાં આવેલ મકાનોની સલામતીની ƥ યવƨ થા. 
12. Ȼુ િનવિસОટ�ના િવભાગો માટ° ફનРચર, ફ�કચસઁની ખર�દ� કરવી. 
13.  Ȼુ િનવિસટ�ના એƨ ટ°ટ િવભાગના કલેર�કલ તથા ટ°કનીકલ કમ½ચાર�ઓની દ°ખર°ખ રાખવી. 
14. નવા મકાનોના ̆ાથિમક Ɯ લાન તથા Ӕદાજો તૈયાર કરવા. 
15. રાજય સરકાર̒ી તથા ક°ƛ ̃  સરકાર̒ીમાં કાયҤની દરખાƨ તો તૈયાર કર� મોકલાવવી. 
16. Ȼુ િનવિસОટ�ના સતામંડળો સમë મંȩુર� અથҡ આઇટમો રȩુ કરવી તથા િનણઁય અȵુસાર કાયઁવાહ� 

કરવી. 
17. િવભાગનો વા    િ◌ ષ ઁક અહ°વાલ તૈયાર કરવો. 
18. ઓડ�ટ પારાના જવાબ આપવા. 
19. Ȼુ િનવિસОટ� સમારોહમાં એƨ ટ°ટ િવભાગને લગતી કાયઁવાહ� કરવી. 
20. Ȼુ િનવિસОટ� ક°Ơ પસની ƨ વƍ છતા Ĥળવવી તથા ˾°ઇનેજ િસƨ ટમની યોƊ ય ƥ યવƨ થા Ĥળવવી. 
ર1. Ȼુ િનવિસОટ�ની િમƣ કતોની Ĥળવણી તથા Ʌુરëા અને Ʌુરëા સંબં િઘત કમ½ચાર�ઓની િનમȰુંક અને 

િનયમન કરɂુ.ં 
રર. Ȼુ િનવિસОટ�ની િમƣ કતોની Ĥળવણી Ӕગે આઉટસોસРગ Ӕગેની કાયઁવાહ�. 
23. ચોથા વગઁના કમ½ચાર�ઓના ગણવેશ, ȸુટ, ચƜ પલની ખર�દ� તથા િવતરણની કામગીર�. 
24. ઉપર� અિઘકાર�̒ી Ƌ વારા સҭપવામાં આવે તે કામગીર�. 

હોĆો: િસિનયર કલાક½ :- 

સતાઓ  ...નીલ... 

ફરજો :- 

1. કાયાઁલય નҭઘ લખવી. 
2. ખર�દ� તેમજ કાયҤ કરાવવા માટ°ના કવોટ°શન પ́ો તૈયાર કરવા. 
3. ક°Ơ પસમાં આવેલ મકાનોમાં ર�પેરӄગ કાયҤ કરાવવા Ӕગેની આવતી અલગ-અલગ ̆કારના કાયҤની 

ફર�યાદોનો િનકાલ કરાવવો. 
4. ઓડ�ટોર�યમ, ગેƨ ટ હાઉસની ફાળવણી Ӕગેની કાયઁવાહ� કરવી. 
5. હાઉસӄગ એકોમોડ°શન કિમટ�ની કાયઁɅ ૂ �ચ, મીનીͫસ બનાવવી. 
6. ȩુદ�-ȩુદ� મીટӄગો, સિમિતઓમાં Ⱥ ુકવાના થતાં Ⱥ ુદાઓ તૈયાર કરવા.ચોથા વગઁના કમ½ચાર�ઓ માટ° 

ગણવેશ કાપડ, ȸુટ-ચƜ પલ, ગરમ કાપડ,છ́ી, ર°ઇનકોટ વગેર° ખર�દ� Ӕગેની કામગીર� કરવી. 
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7. ઉપર� અિઘકાર�̒ી Ƌ વારા સҭપવામાં આવતી અƛ ય તમામ કામગીર�. 

હોĆો: ȩુનીયર કલાક½ :- 

સતાઓ  ...નીલ\ 

ફરજો :-  

1. ઇƠ ̆ ƨે ટની કાયઁવાહ� કરવી. 
2. તાતાɅુમો ડ�ઝલ ઇƠ ̆ ƨે ટની કાયઁવાહ� કરવી. 
3. ડ°ડƨ ટોક Ӕગેની કાયઁવાહ� કરવી. 
4. Ɯ લƠ બરӄગ, Ʌુથાર� કામ િવગેર° ફર�યાદોનો િનકાલ કરાવવો. 
5. કોƠ પȻુટરને લગતી તમામ કામગીર� (કોƠ પȻુટર ઓપર°ટર) 
6. ઇલેક˼�ક બીલોની ચકાસણી કર�, રĥƨ ટરમાં નҭઘણી કર�, ƨ ટ°ટમેƛ ટ તૈયાર કર� પેમેƛ ટ Ӕગેની 

કાયઁવાહ� કરવી. 
7. વોટર સƜ લાયના આવતાં બીલોની પેમેƛ ટ Ӕગેની કાયઁવાહ� કરવી. 
8. ȩુદા-ȩુદા કાયઁની ઓફ�સનҭઘ લખવી. 
9. તાતાɅુમો વાહનની લોગȸુક લખવી અને િનભાવવી. 
10. ઓડ�ટોર�યમ ફાળવણી Ӕગેની કાયઁવાહ�. 
11. તમામ ફાઇલӄગ વક½ કરɂ.ુ 
12. માલ સƜ લાય Ӕગેના આવેલ બીલોની રĥƨ ટર° નҭઘ કર� પેમેƛ ટ અથҡ �હસાબી શાખામાં મોકલાવવા. 
13. ઉપર� અિઘકાર�̒ી તરફથી સҭપવામાં આવતી અƛ ય તમામ કામગીર�. 

હોĆો: ȩુનીયર કલાક½ કમ ટાઇપીƨ ટ :- 

સતાઓ  ...નીલ... 

ફરજો : 

1. ચોક�દારની ગોઠવણીની ƥ યવƨ થા. 

2. ચોક�દારોની હાજર� ȶુરવી. 

3. ચોક�દારો માટ° ગણવેશ કાપડ, ȸુટ-ચƜ પલ, ગરમ કાપડ,છ́ી,  ર°ઇનકોટ વગેર° ખર�દ� Ӕગેની 
કામગીર� કરવી. 

4. ઉપર� અિઘકાર�̒ી તરફથી સҭપવામાં આવતી અƛ ય તમામ કામગીર�. 

હોĆો: ઇલેક˼�Ʀ યન :- 

સતાઓ  ...નીલ... 

ફરજો : 

1. ઇલેક˼�ક ર�પેરӄગ / મેઇનટ°નƛ સને લગતી કામગીર�. 
2. ઉપર� અિઘકાર� Ƌ વારા સҭપવામાં આવે તે કામગીર�. 
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હોĆો:Ʌુથાર (કારપેƛ ટર) :- 

સતાઓ  ...નીલ... 

ફરજો :- 

1. Ʌુથાર� કામ ર�પેરӄગ / મેઇનટ°નƛ સને લગતી કામગીર�. 
2. ઉપર� અિઘકાર� Ƌ વારા સҭપવામાં આવે તે કામગીર�. 

હોĆો:પલƠ બર :- 

સતાઓ  ...નીલ... 

ફરજો :-\\ 

1. Ɯ લƠ બӄગ ર�પેરӄગ / મેઇનટ°નƛ સને લગતી કામગીર�. 

2. ઉપર� અિઘકાર� Ƌ વારા સҭપવામાં આવે તે કામગીર�. 

હોĆો:˾ાઇવર :- 

સતાઓ  ...નીલ... 

ફરજો :- 

1. Ȼુ િનવિસОટ�ની ȶ ુલકાર તાતાɅુમોના ˾ાઇવર તર�ક°ની ફરજો બĤવવી. 

2. Ȼુ િનવિસОટ�ના માન.Ȣુલપિત̒ીની કારના ˾ાઇવર તર�ક°ની ફરજો બĤવવી. 

3. ઉપર� અિઘકાર� Ƌ વારા સҭપવામાં આવે તે કામગીર� 

હોĆો:પƠ પ ઓપર°ટર :- 

સતાઓ  ...નીલ... 

ફરજો : 

1. Ȼુ િનવિસОટ� ક°Ơ પસમાં આવેલ �બƣ ડӄગોમાં પાણી સƜ લાય કરɂ.ુ 

2. \ઓફ�સની Ʌુચના અȵુસારની ઇલેક˼�ક ર�પેરӄગ કામગીર� કરવી. 

3. ઉપર� અિઘકાર�̒ી Ƌ વારા સҭપવામાં આવે તે કામગીર�. 

હોĆો:એટ°ƛ ડƛ ટ :- 

સતાઓ  ...નીલ... 

ફરજો :- 

1. Ȼુ િનવિસОટ� ગેƨ ટહાઉસમાં એટ°ƛ ડƛ ટ તર�ક° ફરજો બĤવવી. 

2. ઉપર� અિઘકાર�̒ી Ƌ વારા સҭપવામાં આવે તે કામગીર�. 
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હોĆો:હ°ƣ પર :- 

સતાઓ  ...નીલ... 

ફરજો :- 

1. ઇલેક˼�Ʀ યન, Ʌુથાર, Ɯ લƠ બર સાથે હ°ƣ પર તર�ક° કામગીર� બĤવવી. 

2. ઉપર� અિઘકાર�̒ી Ƌ વારા સҭપવામાં આવે તે કામગીર�. 

હોĆો:પટાવાળા :- 

સતાઓ  ...નીલ... 

ફરજો :- 

1. એƨ ટ°ટ િવભાગમાં પટાવાળા તર�ક° ફરજો બĤવવી. 

2. ઉપર� અિઘકાર�̒ી Ƌ વારા સҭપવામાં આવે તે કામગીર�. 

હોĆો: વોટર મેઇડ :- 

સતાઓ  ...નીલ.. 

ફરજો :- 

1. ચાણકયભવનના દર°ક િવભાગોમાં પાણી ભરɂુ.ં 
2. ઉપર� અિઘકાર�̒ી Ƌ વારા સҭપવામાં આવે તે કામગીર�. 

હોĆો:સફાઇ કામદાર :-\\ 

સતાઓ  ...નીલ... 
ફરજો :- 

1. ચાણકયભવનના દર°ક િવભાગો તથા સેનેટર� ƞ લોકની સફાઇ કામગીર�. 
2. ઉપર� અિઘકાર�̒ી Ƌ વારા સҭપવામાં આવે તે કામગીર�. 

હોĆો:હ°ડ ચોક�દાર-1 :- 

સતાઓ  ...નીલ... 

ફરજો : 

1. ચોક�દારોની ગોઠવણીની ƥ યવƨ થા કરવી. 

2. Ȼુ િનવિસОટ� માલ િમƣ કતની સલામતીની Ĥળવણી. 

3. ઉપર� અિઘકાર�̒ી Ƌ વારા સҭપવામાં આવે તે કામગીર�. 
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હોĆો:ચોક�દાર-11 :- 

સતાઓ  ...નીલ... 

ફરજો :- 

1. Ȼુ િનવિસОટ� માલ િમƣ કતની સલામતીની Ĥળવણી. 
2. ઉપર� અિઘકાર�̒ી Ƌ વારા સҭપવામાં આવે તે કામગીર�. 

 

બોડ½ ઑફ ƨપોટ½સ િવભાગ 

હોદો : િનયામક̒ી - શાર��રક િશëણ 

સĂાઓ અને વહ�વટ : 

૧) તાબા હ°ઠળ ના કમચા½ર�ઓની સી.એલ. તથા મરĥયાત રĤ મંȩુર કરવી. 
૨) તાબા હ°ઠળ ના કમચા½ર�ઓને ચેતવણી આપવી. 
૩) તાબા હ°ઠળ ના કમચા½ર�ઓ ઉપર િનયમાȵુસાર િશëાƗમક પગલા લેવા. 
૪) તાબા હ°ઠળ ના કમચા½ર�ઓના સી.આર. ભરવા. 

નાણાંક�ય ખચ½ : નીલ 

અƛય :  નીલ  

ફરજો:  

ȩુદ� ȩુદ� કોલેજોમા ંરમત ગમતની ̆ɂ ૃ િĂઓમા ંખેલા�ડઓના નામો મોકલવા તેમજ ȩુદ� ȩુદ� 
કોલેજોમા ંયોગ િશ�બરȵુ ંઆયોજન કરɂુ ં િશબીરોની Ⱥુલાકાત લેવી. સાંƨȢૃિતક ̆ɂ ૃ િĂ કરવી. િવČાથી 
કƣયાણની ̆ɂ ૃ િĂ કરવી. રમત ગમતȵુ ં આયોજન કરɂુ ં ઉપર� અિઘકાર� Ďારા સҭપવામા ં આવે ત ે
કામગીર� કરવી. 

હોદો : ȩુનીયર ƈલાક½ (કાયમી – ખાલી જƊયા) 

ટાઈપӄગ કાય½ કરɂુ ંતથા ઓ�ફસ નોટ લખવી તેમજ કોલેજમા ંખેલાડ�ઓન ેમોકલવાના થતા 
હોય ત ેતમામ ̆કારની મંȩુર� મેળવવા Ӕગેની કાય½વાહ� કરવી ર°કડ½ રાખવા, ડ°ડƨટોક રĥƨટર મેઈƛટ°ન 
કરવા તેમજ ઉપર� અિઘકાર� Ďારા સҭપવામા ંઆવે તે કામગીર� કરવી. 

હોદો : પüાવાળા 

બોડ½ ઑફ ƨપોટ½સ  િવભાગમા ંપટાવાળા તર�ક° ફરજો બĤવવી  તેમજ ઉપર� અિઘકાર� Ďારા 
સҭપવામા ંઆવ ેતે કામગીર� કરવી. 
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̆ેસ શાખા 

હોદો  - ̆ેસ અને ̆કાશન અિધકાર� 

સĂાઓ: વહ�વટ  

1 કમ½ચાર�ઓની નોકર�ની શરતોને આિધન દ°ખર°ખ રાખી િવિવધ ભલામણ કરવી કમ½ચાર�ઓની ચેતવણી 
ઠપકો આપવાની Ȼિુનવિસ�ટ� િવિવધ જĮ�રયાતોના અȵુસ ંધાને મ ંȩૂર� મેળવી કાય½વાહ� કર� 
િનયમાȵુસાર ȶ ૂ ર� પાડવી દા. ત. ƨટ°શનર� છાપકામ િવગેર°  

2 Į. 500-00 નો ઇƠ̆ેƨટના અȵુસ ંધાને જĮિ◌રયાત Ⱥુજબ યોƊય ખચ½ કરવાની સĂા કમ½ચાર�ને Į. 10-
00 નો દંડ કરવાની સĂા. 

નાણાક�ય ફરજો 

1. Į. 500-00 નો ઇƠ̆ેƨટના અȵુસ ંધાને જĮ�રયાત Ⱥુજબ યોƊય ખચ½ કરવાની સĂા. 
2. ȶુƨતકોȵું  ̆કાશન, ઉĂરવહ� િનયમોની ȸુકલેટસ, આȻુ મેગેઝીન, ƛȻુઝલેટસ½, એક°ડ°િમકને લગતા ȩુદા 

ȩુદા જન½ƣસ Ȼુ િન. ના વહ�વટ�, ટ°કનીકલ અને શૈë�ણક ફોમ½સ, ર�સીƜટ ȸુકસ ȵું  િ̆ƛટӄગ કરાવɂું અને 
વહҰચાણ-સંબં િધત િવભાગને પહҭચાડવા Ӕગેની ƥયવƨથા કરવી, ર°કોડ½ Ĥળવવો, �હસાબો Ĥળવવા. 

3. ̆કાશન, િ̆ƛટӄગ અને ƨટ°શનર�ને લગતા વાિષ�ક જĮ�રયાત Ӕગેના Ӕદાજ બનાવવા, ટ°ƛડરો બહાર 
પાડવા, ટ°ƛડરો મંȩૂર કરાવવા, િનયમાȵુસાર ખર�દ� કરવી, િવભાગોની જĮ�રયાત Ⱥુજબનો ƨટોકȵું  
િનયમન-Ĥળવણી કરવી. 

4. તાબા િનચેના કમ½ચાર�ઓને ટ°કનાકલ માગ½દશ½ન ȶ ૂ ȿું પાડɂું  અને િવભાગોની જĮર�યાત Ⱥુજબ િનયત 
સમય મયા½દામાં િ̆ƛટӄગ કાય½ ȶ ૂ ણ½ કરɂું. 

5. િ̆ƛટӄગ ̆ેસને લગતી કોર� ƨટ°શનર� તથા િ̆ƛટ°ડ મટ�ર�યƣસ-ȶુƨતકોની યોƊય Ĥળવણી કરવાની 
જવાબદાર�. 

6. િ̆ƛટӄગ મશીનર� તથા અƛય સાધનો Ďારા મહĂમ કાય½ લેવા Ӕગેની ƥયવƨથા, તેની Ĥળવણી, 
ર�પેરӄગ, ƨપેરપાટ½સની ખર�દ� તેમજ તેની આȵુસં �ગક જવાબદાર�. 

7. િવભાગીય વડા તર�ક° િવભાગમાં િશƨત અને અȵુસાશન જળવાય રહ° તેની જવાબદાર�. 
8. ડ°ડ ƨટોક રĥƨટરોȵું  િનયમન અને Ĥળવણી. 
9. સમય સમય પરની જĮ�રયાતના અȵુસ ંધાને િનયમાȵુસાર કાય½વાહ�ઓ કર� ઉપર� અિધકાર�̒ીઓના 

આદ°શ – માગ½દશ½ન – મંȩૂર� અȵુસાર કાય½વાહ�ઓ કરવી. 

હોદો – ફોરમેન 

સĂાઓ – નીલ 

ફરજો 

1 છાપકામની જĮર�યાતોના અȵુસ ંધાને કાયા½લય નҭધ ઉપર ̆ƨતાવો Ⱥુક� િનયમાȵુસાર મંȩૂર� થયેલ 
ભાવો અȵુસાર ઉપર� અિધકાર�̒ીઓના માગ½દશ½ન – આદ°શ – મંȩૂર� અȵુસાર કાય½વાહ�ઓ કરવી 
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2 છાપકોમનો સમયસર ȶ ૂ ણ½ થાય તે માટ° દર°ક કમ½ચાર�ઓને આ. કƠપોઝ ફોરમેન̒ીઓને આ. બાઇƛડર 
̆ેસમેન̒ીઓના કામની વહҰચણી તથા કાય½ ઉપર  સતત દ°ખર°ખ રાખવી અને સમય સમય ઉપર� 
અિધકાર�̒ીઓના માગ½દશ½ન – આદ°શ – મંȩૂર� અȵુસાર કાય½વાહ�ઓ કરવી. 

3 ડ°ડ ƨટોક ર�જƨટર Ⱥુજબની સંબંિધત આઇટમોના ચાȒ તથા દ°ખભાળ રાખવી પેપર નો ƨટોક તથા ƨટોક 
ર�જƨટરોની સાચવણી તથા નҭધ કરવી. 

હોદો – ʠ ૂ ફર�ડર 

સĂાઓ – નીલ 

ફરજો 

1 છાપકામના ʠ ૂ ફȵું  ʠ ૂ ફર�ડӄગ કર� Ʌુધારાઓ અȵુસાર અને આદ°શાȵુસાર ફƨટ½, સેકƛડ, થડ½ ʠ ૂ ફ જોઇ 
િ̆ƛટ અȵુસાર કાય½વાહ� કરવી.  

હોદો – ȩુ. કલાક½̒ી - મહ°કમ 

સĂાઓ – નીલ 

ફરજો 

1 ̆કાશનોના જન½ƣસો, પેપર સેટોના વહҰચાણની પહҭચો બનાવી બҪકમાં તદȵુસાર નાણાં ભરાયાની 
ચકાસણી કર� તમામ ƨટોક ર�જƨટરોમા ંતદઅȵુસાર હંમેશા નҭધો કર� Ĥળવવા. 

2 કમ½ચાર�ઓના સિવ�સ ȸુકોની નҭધો કરવી તથા Ĥળવણી કરવી. 
3 ̆કાશનો તથા અિધકાર�̒ીઓની મંȩૂર� – માગ½દશ½ન આદ°શાȵુસાર કાય½વાહ� કરવી. 
4 ડ°ડƨટોક ર�જƨટર Ⱥુજબની સંબંિધત આઇટમોની Ĥળવણી તથા દ°ખર°ખ. 
5 ઉપર� અિધકાર� Ďારા સҭપવામાં આવ ેતે કામગીર�. 

હોદો – ȩુ. કલાક½̒ી, ƨટ°શનર� 

સĂાઓ – નીલ 

ફરજો 

1 Ȼુ િન. ની ƨટશનર�ની જĮ�રયાતોના અȵુસ ંધાને ટ°ƛડરો મંȩૂર�ની કાય½વાહ� કર� ઉપર� અિધકાર�̒ીઓની 
મંȩૂર�ની કાય½વાહ� કર� ઉપર� અિધકાર�̒ીઓની મંȩૂર� – માગ½દશ½ન – આદ°શાȵુસાર ખર�દ�ની 
કાય½વાહ� કર� Ȼ ુ િન. ને િવતર�ત કરવી. 

2 આȻ.ુ િ́માિસકના ˴ાહકોના ર�જƨટરો િનભાવવા ƨટ°શનર� ƨટોક ર�જƨટરો િનભાવવા. 
3 ઉપર� અિધકાર� Ďારા સҭપવામાં આવે તે કામગીર�. 

હોદો – આ. કંપોઝ ફોરમેન 

સĂાઓ – નીલ 

ફરજો 

1 ફોરમેન̒ી Ďારા િવતર�ત કરાયેલા મેટરને કોƠƜȻ ૂ ટરમાં ફ�ƣડ કર� ʠ ૂ ફ ર�ડӄગ કરાયા બાદ છાપકામ માટ° 
̆ેસમેન̒ીઓને ફોરમેન̒ીની દ°ખર°ખ હ°ઠળ મોકલɂું. 
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2 ઉપર� અિધકાર� Ďારા સҭપવામાં આવે તે કામગીર�. 

હોદો – ̆ેસમેન 

સĂાઓ – નીલ 

ફરજો 

1 ફોરમેન̒ીની દ°ખર°ખ હ°ઠળ ʠ ૂ ફ ર�ડӄગ થયા બાદ િ̆ƛટ ઓડ½રના અȵુસ ંધાને છાપકામો ȶ ૂ ણ½ કરવા. 
2 ઉપર� અિધકાર� Ďારા સҭપવામાં આવે તે કામગીર�. 

હોદો – આ. બાઇƛડર 

સĂાઓ – નીલ 

1 ફોરમેન̒ીની દ°ખર°ખ હ°ઠળ ̆ેસમેન̒ીઓ Ďારા િ̆ƛટ થયેલȵું  જĮ�રયાત Ⱥુજબ બાઇ�ƛડ�ગ કરɂું. 
2 ઉપર� અિધકાર� Ďારા સҭપવામાં આવે તે કામગીર�. 

હોદો – પટાવાળા 

ફરજો 

1 ઉપર� અિધકાર�̒ીઓએ સҭપેલ ફાઇલોની હ°રફ°ર – ટપાલો સરનામા Ⱥુજબ પહҭચાડવી ̆ેસ િવભાગની 
લાઇટો બાર� બારણા ખા́ી કર�ને બંધ કરવા, િનયત સમયે ̆ેસ િવભાગ ખોલવા તથા બંધ કરવો 
િવગેર°. 

2 ઉપર� અિધકાર� Ďારા સҭપવામાં આવે તે કામગીર�. 

અƛય કચેર� 

ȤુલાબȢંુવરબા આȻુવ±દ મહાિવČાલય 

(અ) વહ�વટ�  િવભાગ 

હોĆો :-આચાય½̒ી / Ʌુિ̆ƛટ°ƛડ°ƛડ – કોલેજ તથા હો�ƨપટલના વહ�વટ� વડા  

સĂાઓ: વહ�વટ�  
1. તાબા હ°ઠળના કમ½ચાર�ઓને મેમો/ ચેતવણી આપવાની  
2. તાબા હ°ઠળના કમ½ચાર�ઓનેા Į.રપ/- Ʌુઘીનો દંડ કર� શકવાની 
3. તાબા હ°ઠળના કમ½ચાર�ઓના વાિ◌ ષ½ક ખાનગી અહ°વાલ ભરવા. 
4. તાબા હ°ઠળના કમ½ચાર�ઓની તમામ Ɯ કારની રĤ મંȩૂર કરવાની 

નાણાંક�ય: -Į.પ000/- Ʌુઘીની તથા ઓડ�નƛસ 43 Ⱥુજબની સĂાઓ. 

અƛય: સંƨથાના  િવકાસ તથા આȻુવ±દના ̆ચારના ̆સારના આયોԌનો સીવાય શૈëણીક કાય½ની ƥơવƨથા 
તથા તમામ િશëકો, કમ½ચાર�ના ઉપર�અિધકાર�̒ી તર�ક° Ȼ ુ િનવિસ�ટ� ગાઈડલાઈન Ⱥુજબ Ȑ કાઈ 
પણ ફરજો દશા½વવામા આવેલ હોય તે તમામ ફરજો િનભાવની જવાબદાર� તથા અƟયાસ˲મના 
તમામ િવધાથ�ઓને સƠȶુણ½ િશëણ િનયમાȵુસાર અપાય છે ક° નહ� તે જોવાની તથા તે ӆગેની 
તમામ ̆કારની ƥયવƨથા કરવાની જવાબદાર� આચાય½̒ીની હોય છે. 
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ફરજો :Ȣુલપિત̒ીના આદ°શાȵુસાર Ȑ કામગીર� સોપવામા આવે તે કરવી, િવધાથ�ઓના અƟયાસ˲માȵુસાર 
ટાઈમટ°બલ તૈયાર કર� તદȵુસાર સવ± ̆ાƚયાપકો આ ટાઈમટ°બલમા દશા½ƥયા Ⱥ ુજબ અƟયાસ કરાવે 
છે તથા િવધાથ�ઓ આ અƟયાસ કર° છે ક° નહ� તે જોવાની ફરજ, કોલેજના િવધાથ�ઓ તેમજ 
િશëણને લગતા ȩુદા ȩુદા કાય½˲મો કરવા, મહાિવધાલયના તમામ િવભાગોની દ°ખર°ખ રાખવી તથા 
જĮર� ƥયવƨથા કરવી, િવધાથ�ઓના અƟયાસ તથા કમ½ચાર�ઓ માટ°ના દફતર�Ɇુકમો તથા અƟયાસને 
અȵĮુપ Ȑ કાઈ પણ િનયમ Ⱥુજબની કામગીર� કરવી. ઉપર� અિધકાર� ƚવારા સોપવામા આવે તે 
કામગીર�. 

હોĆો:- ડ°ƜȻટુ� Ʌ ુ િ̆ƛટ°ƛડ°ƛડ 

સĂાઓવહ�વટ� 

1. તાબા હ°ઠળના કમ½ચાર�ઓને મેમો/ ચેતવણી આપવાની 
2. તાબા હ°ઠળના કમ½ચાર�ઓનેા Į.1પ/- Ʌુઘીનો દંડ કર� શકવાની 
3. તાબા હ°ઠળના કમ½ચાર�ઓના વાિ◌ ષ½ક ખાનગી અહ°વાલ ભરવા. 
4. તાબા હ°ઠળના કમ½ચાર�ઓની તમામ Ɯ કારની રĤ મંȩૂર કરવાની 
નાણાંક�ય-Įા.1000/- Ʌુઘીની તથા ઓડ�નƛસ 43 Ⱥુજબની સĂાઓ. 
ફરજો :- હો�ƨપટલના આ.ઈ.પી.ડ�./ઓ.પી.ડ�.ની ƥયવƨથા, િનયમન કરɂુ તથા ઔષધો વગેર°ની 

ƥયવƨથા કરવી. કલીનીકલ ƥયવƨથા જળવાય તે જોɂ,ુ ઈƛટન�જની ફરજોȵુ િનયમન કરɂ.ુ 
હો�ƨપટલમા િશƨત/ƥયવƨથા જળવાય રહ° તથા Ȑ તે સમયના ̆વત½માન િનયમોȵુ પાલન 
થાય તે જોɂ.ુ આર.એમ.ઓ., કલીનીકલ રĥƨ˼ાર તથા િસƨટર મે˼đી સિવ�સȸુક Ĥળવવી. 
વહ�વટ� કમ½ચાર�ઓને તેમની કëા Ⱥુજબ ફરજો સોપવી તથા આȵુસગીક કામગીર� થાય તે 
જોɂ.ુ ઉપર� અિધકાર� ƚવારા સોપવામા આવે તે કામગીર�.   

હોĆો:-  આર.એમ.ઓ.̒ી 

સĂાઓ 
વહ�વટ� 1.તાબા હ°ઠળના કમ½ચાર�ઓને મેમો/ ચેતવણી આપવાની  

   2.તાબા હ°ઠળના કમ½ચાર�ઓનેા Į.10/- Ʌુઘીનો દંડ કર� શકવાની 
  3.તાબા હ°ઠળના કમ½ચાર�ઓના વાિ◌ ષ½ક ખાનગી અહ°વાલ ભરવા. 
  4.તાબા હ°ઠળના કમ½ચાર�ઓની તમામ Ɯ કારની રĤ મંȩૂર કરવાની 
નાણાંક�ય - Įા.પ00/- Ʌુઘીની  
અƛય: વહ�વટ� િસવાય પારા મેડ�ƈલ કાય½ની ƥયવƨથા તથા તમામ પારામેડ�કલ કમ½ચાર�, 

�ક�લનીકલ કમ½ચાર� તથા વહ�વટ� કમ½ચાર�ના કામકાજ ઉપર દ°ખર°ખ રાખવાની, Ȼુ િનવિસ�ટ� 
ગાઈડલાઈન Ⱥુજબ Ȑ કાઈ પણ ફરજો દશા½વવામા આવેલ હોય તે તમામ ફરજો િનભાવાની 
જવાબદાર�. 
 

ફરજો :- ઉપર� અિધકાર�ઓ ƚવારા Ȑ કામગીર� સોપવામા આવે તે. �ચ�કƗસાલયની તમામ 
જવાબદાર�ઓ તથા આઈ.પી.ડ�./ઓ.પી.ડ�. અને બરોબર ચાલે છે ક° નહ� તથા તે સબધે 
જĮર� ƥયવƨથા કરવાની ફરજો. ઔષધો, ખોરાક તથા કƛટ�જƛસીȵુ િનયમન, ƥયવƨથાપન અને 
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િનય́ણ કરɂ.ુ તાબા નીચેના કમ½ચાર�ઓને ટ°કનીકલ માગ½દશ½ન ȶĮુ પાડɂુ અને િવભાગોની 
જĮર�યાત Ⱥુજબ િનયત સમય મયા½દામા દવાઓ તથા અƛય જĮર� સામ˴ી ȶુર� પાડવી. 
િવભાગીય વડા તર�ક° િવભાગમા િશƨત અને અȵુસાશન જળવાય રહ° તેની જવાબદાર�. ડ°ડ 
ƨટોક રĥƨ˼રોȵુ િનયમન અને Ĥળવણી. 

હોĆો:-  �કલનીકલ રĥƨ˼ાર 

સĂાઓ  ... નીલ ... 
ફરજો :- �ચ�કƗસાલયના ȺુƉય �ચ�કƗસક̒ીઓના મદદનીશ તર�ક°ની તમામ �કલનીકલ ફરજો 
બĤવવાની હોય છે. Ȼુ િનવિસ�ટ� ગાઈડલાઈન Ⱥુજબ Ȑ કાઈ પણ ફરજો દશા½વવામા આવેલ 
હોય તે તમામ ફરજો િનભાવાની જવાબદાર� તથા ઉપર� અિધકાર�ઓ Ȑ કામગીર� સોપે તે 
કરવાની ફરજો. ઉપર� અિધકાર� ƚવારા સોપવામા આવે તે કામગીર�.   

હોĆો:-  અિધëક̒ી / પી. એ. Ȭુ િ̆ƛસીપાલ 

સĂાઓ 
વહ�વટ� 1.તાબા હ°ઠળના કમ½ચાર�ઓને મેમો/ ચેતવણી આપવાની  

   2.તાબા હ°ઠળના કમ½ચાર�ઓનેા Į.10/- Ʌુઘીનો દંડ કર� શકવાની 
  3.તાબા હ°ઠળના કમ½ચાર�ઓના વાિ◌ ષ½ક ખાનગી અહ°વાલ ભરવા. 
  4.તાબા હ°ઠળના વગ½-4 ના કમ½ચાર�ઓની સી.એલ. તથા મરĥયાત રĤ મંȩૂર કરવાની 
નાણાંક�ય -  ... નીલ  ...  
અƛય:  વહ�વટ� કાય½ની ƥયવƨથા તથા વહ�વટ� કમ½ચાર�ના ઉપર�અિધકાર�̒ી તર�ક° Ȼ ુ િનવિસ�ટ� 

ગાઈડલાઈન Ⱥુજબ Ȑ કાઈ પણ ફરજો દશા½વવામા આવેલ હોય તે તમામ ફરજો િનભાવાની 
જવાબદાર� તથા આચાય½̒ી Ȑ કામગીર� સોપે તે જોવાની ફરજો. 

ફરજો :- આચાય½̒ીના આદ°શાȵુસાર Ȑ કામગીર� સોપવામા આવે તે કરવી, મહાિવધાલયના તમામ 
િવભાગોની દ°ખર°ખ રાખવી તથા જĮર� ƥયવƨથા કરવી, િવધાથ�ઓના અƟયાસ તથા 
કમ½ચાર�ઓ માટ°ના દફતર� Ɇુકમો તથા  પ�રપ́ો કાઢવા તથા અƟયાસને અȵĮુપ Ȑ કાઈ પણ 
હ°ƛડȸુકમા દશા½ƥયા Ⱥ ુજબની કામગીર� કરવી. ઉપર� અિધકાર�ઓ ƚવારા Ȑ કામગીર� 
સોપવામા આવે તે કામગીર�. 

હોĆો:-  િસ. કલાક½  

સĂાઓ  ... નીલ  ... 
ફરજો :- આચાય½̒ી, અિધëક̒ી તથા ઉપલા અિધકાર�̒ી Ȑ કાઈ પણ કામગીર� સોપે તે બĤવવાની 

ફરજો છે. તȳ્ઉપરાત વહ�વટ� કાય½ Ȑ સોપવામા આવે તે બĤવવાની ફરજ, ફાઈલો મેઈƛટ°ન 
કરવાની તથા મહ°કમ  તથા િવધાથ�ઓના ̆ĕોȵુ િનરાકરણ માટ° ઓફ�સ નોધ ચલાવવાની 
તેમજ Ȼુ િનવિસ�ટ� ગાઈડ લાઈન ̆માણે Ȑ કાઈ પણ િસનીયર કલાક½ની કામગીર� હોય તે 
જોવાની ફરજ છે. ઉપર� અિધકાર� ƚવારા સોપવામા આવે તે કામગીર� કામગીર�. 

હોĆો:-  ȩુ.ƈલાક½-કમ-ટાઈપીƨટ   

સĂાઓ  ... નીલ  ... 
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ફરજો :- આચાય½̒ી, અિધëક̒ી તથા ઉપલા અિધકાર�̒ી Ȑ કાઈ પણ કામગીર� સોપે તે બĤવવાની 
ફરજો છે. તȳ્ઉપરાત વહ�વટ� કાય½ Ȑ સોપવામા આવે તે બĤવવાની ફરજ, ફાઈલો મેઈƛટ°ન 
કરવાની તથા મહ°કમ  તથા િવધાથ�ઓના ̆ĕોȵુ િનરાકરણ માટ° ઓફ�સ નોધ ચલાવવાની 
તેમજ Ȼુ િનવિસ�ટ� ગાઈડ લાઈન ̆માણે Ȑ કાઈ પણ િસનીયર કલાક½ની કામગીર� હોય તે 
જોવાની ફરજ છે. તેમજ ટાઈપીગ, કોƠƜȻુટર કાય½, નોધ Ⱥુકવી, ફાઈલીગ કાય½, ર°કડ½ની 
Ĥળવણી તેમજ િવભાગીય વડાના આદ°શાȵુસાર કરવાની થતી કાય½વાહ�. ડ�ƨપેચ ȩુ.કલાક½ 
માટ° ઈƛવડ½, આઉટ વડ½, પોƨટલ ƨટ°Ơપ ˾ો કરાવવા અગેની કામગીર�, Ȼુ િનવિસ�ટ�ની પોƨટ 
બેગની ફ� ભરવા અગેની કાય½વાહ�, ટ°લી˴ાફ�ક એ˾°સ ર�ƛȻ ુ કરાવવા અગેની કામગીર�, 
ફાઈલીગ, ર°કોડ½ Ĥળવણી િવગેર° તેમજ િવભાગની સોપવામા આવતી કામગીર�. ઉપર� 
અિધકાર� ƚવારા સોપવામા આવે તે કામગીર� કામગીર�. 

(બ)  શૈë�ણક િવભાગ 

હોĆો:- ર�ડરા / િવભાગાƚયë̒ી  

સĂાઓ 
વહ�વટ�:- િવભાગની તમામ ̆કારની વહ�વટ� કામગીર� 
નાણાંક�ય:-  Įા.પ00/- Ʌુઘીની 
ફરજો :- આચાય½̒ી ƚવારા સોપવામા આવેલ તમામ શૈë�ણક ફરજો બĤવવાની તથા િવભાગના 

તાબાના કમ½ચાર�ઓ પાસેથી િવભાગની કામગીર� લેવાની તથા તેઓના રĤ સમયમા અƛય 
ƥયવƨથા કરવાની તથા િવધાથ�ઓના ̆ેકટ�કƣસ તથા �કલનીકસ માટ° િવભાગીય જĮર� Ȑ 
કાઈ પણ આવƦયકતા હોય તે ȶ ુર� પાડવાની જવાબદાર� અને ફરજો હોય છે. તે િસવાય 
Ȼુ િનવિસ�ટ� હ°ƛͭȸુકમા દશા½ƥયા Ⱥ ુજબની ર�ડરને લગતી તમામ શૈë�ણક ફરજો પણ 
બĤવવાની રહ° છે. ઉપર� અિધકાર� ƚવારા સોપવામા આવે તે કામગીર�. 

હોĆો:-  લેƈચરર   

સĂાઓ  ... નીલ  ... 
ફરજો :- આચાય½̒ી તથા િવભાગાƚયë̒ી Ďારા સોપવામા આવેલ તમામ શૈë�ણક ફરજો બĤવવાની 

િવભાગની તમામ ̆કારની કામગીર� કરવાની તથા અƛય કમ½ચાર�ના રĤ સમયમા િવભાગીય 
ƥયવƨથા Ⱥુજબ તેઓની કામગીર� કરવાની તથા િવધાથ�ઓના ̆ેકટ�કƣસ તથા �કલનીકસ 
લેવા તથા તે સીવાય Ȼુ િનવિસ�ટ� હ°ƛͭȸુકમા દશા½ƥયા Ⱥ ુજબની લેƈચરરને લગતી તમામ 
શૈë�ણક ફરજો પણ બĤવવાની રહ° છે. ઉપર� અિધકાર� ƚવારા સોપવામા આવે તે કામગીર�. 

ફામ½સી િવભાગ 

હોĆો - િનયામક̒ી, 

સĂાઓ 

વહ�વટ�   

1 ફામ½સીના અ˴ કારોબોર� અિધકાર�. 
2 Ȼુ િનવિસ�ટ�ના ઓફ�સરને મળતી બધી જ સĂાઓ. 
3 કાચી દવાઓ, મટ�ર�યƣસ, મશીનર� ર�પેરӄગ િવગેર°ની ખર�દ� તથા ƥયવƨથાપન. 
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નાણાંક�ય  

1 Į. 5,000-00 ખચ½ કરવાની સĂા (િનયમોને આિધન)  

2 કાચા ̃ƥયો, મશીનર� અને દવા ઉƗપાદનને લગતા ખચ½ કરવાની સĂા 
3 Į. 8,000-00 થી નીચેના પગાર ધોરણના ઇĤફા તથા રĤ મંȩૂર કરવા બાબતની 

સĂા. 
4 કોƠƜȻ ૂ ટર, ટાઇપરાઇટર, લીથો મશીન િવગેર°ના Į. 10,000-00 ની મયા½દામાં ખચ½ 

કરવાની સĂા. (બȐટમાં રાખેલ ̆ાવધાન Ⱥુજબ). 
અƛય 

 1 Į. 6,500-00 Ʌુધીના પગાર ધોરણમાં આવતાં કમ½ચાર�ઓ પર Į. 25-00 Ʌુધીની 
દંડનીય કાય½વાહ� કરવાની સĂા.  

ફરજો.... 

કાચા ̃ƥયો, પેકӄગ મટ�ર�યƣસ, Ӗધણ, મશીનર�, ƨપેરપાટ½ તથા અƛય મટ�ર�યƣસની ખર�દ�, Ĥળવણી, ર°કડ½, 
ƨટોક તથા �હસાબોની જવાબદાર�. 
કાચા ̃ƥયો તથા દવાના િનમા½ણની ȤુણવĂા િનયમન અને ƥયવƨથાપન. 
બȐટની મયા½દામાં કાચા ̃ƥયોની ખર�દ� કર� દવાઓȵું  િનમા½ણ કર� હો�ƨપટલને પહҭચાડવી. 
 
ફામ½સીના િવકાસ માટ° દરખાƨતો તૈયાર કર�, મંȩૂર� મેળવી, િનયત સમયમયા½દામાં કાય½ȶ ૂ ણ½ કરવાની 
જવાબદાર�. 
Ʌુવણ½ તથા અƛય �ક�મતી ̃ƥયોની અને તેમાંથી બનાવેલ િનમા½ણ દવાઓની કƨટડ�. 
નારકોટ�કસ (નશીલી) ̃ƥયો તથા તેમાંથી િનમ�ત દવાઓની કƨટડ� અને તે મેળવવા માટ°ની આȵુસંગીક 
કાય½વાહ�. 
ફામ½સી માટ° ˾ગ મેƛȻ ુફ°કચરӄગ અને ઔષધીઓ તથા તેમના િનમા½ણને લગતા કાયદા તથા ફ°કટર� એકટ અને 
નારકોટ�કસ એકટ Ӕતગ½ત પરવાનાઓ મેળવવા તથા તેના ર�ƛȻ ુઅલ માટ°ની આȵુસંગીક કાય½વાહ� કરવી તથા 
Ȥુડ મેƛȻ ુફ°કચરӄગ ̆ેકટ�સȵું  ફામ½સીમાં અમલીકરણ કરાવɂું  તથા ƥયવƨથાની જવાબદાર�. 
આવƦયકતા Ⱥુજબના કાચા ̃ƥય તથા િનમ�ત દવાઓના ƨટોક પર િનયમન કરવાની જવાબદાર�. 
ફામ½સી Ӕતગ½ત દર°ક ̆ કારના ર°કડ½ ડ°ડƨટોક રĥƨટર વગેર° િનભાવવાની ƥયવƨથા તથા િનયમન. 
કમ½ચાર�ઓની વત½Ȱુંક અને િશƨત િનયમન જળવાય તે જોɂ ું. દવાઓȵું  ઉƗપાદન અને સƜલાય માટ° ̆�˲યાȵું  
િનયમન કરɂુ.ં ટ°ƛડર, પસંદગી સિમિતના એજƛડા, મીનીટસ તથા આિનસંગીક ર°કડ½ બનાવવા તથા Ĥળવવા. 
સંશોધન માટ°ની દવાઓના િનમા½ણ દરƠયાન ટ°કનીકલ માગ½દશ½ન આપી શૈë�ણક- સંશોધન કાય½ȵ ું  િનયમન 
કરɂુ.ં ઉપર� અિધકાર� Ďારા સҭપવામાં આવે તે કામગીર�. 

હોĆો - ફામ½સી Ʌુિ̆ƛટ°ƛડ°ƛટ 

ફરજો 

િનયામક̒ીના આદ°શાȵુસાર િનમા½ણ થતી દવાઓȵું  Ʌ ુપરવીઝન મહ°કમ િવભાગને લગતી કાય½વાહ� પર 
માગ½દશ½ન. 
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ફામ½સીના ટ°કનીકલ તથા નોન ટ°કનીકલ કમ½ચાર�ઓને માગ½દશ½ન આપી િનયત સમય મયા½દામાં દવાઓȵું  
િનમા½ણ કરɂુ,ં યોƊય ર�તે Ĥળવણી કરવી, પેકӄગ કરાવɂું  અને હો�ƨપટલોને જĮ�રયાત Ⱥુજબ દવાઓ ȶ ૂ ર� 
પાડવી. 
દવાના િનમા½ણ માટ°ના ȩુદા-ȩુદા કાયદાઓ િનયમો અને પćિતઓȵું  અમલીકરણ કરાવɂું. 
ફામ½સી મશીનર� તથા અƛય સાધનો Ďારા મહĂમ કાય½ લેવા Ӕગેની ƥયવƨથા, તેની Ĥળવણી, ર�પેરӄગ, ƨપેર 
પાટ½ની ખર�દ� તેમજ તેની આȵુસંગીક કાય½વાહ� કરવી. 
િવભાગમાં િશƨત અને અȵુસાશન જળવાય રહ° તેની જવાબદાર�. 
ડ°ડ ƨટોક રĥƨટરોȵું  િનયમન અને Ĥળવણી. 
ઉપર� અિધકાર� Ďારા સҭપવામાં આવે તે કામગીર�. 

હોĆો - આિસ. ફામા½િસƨટ 

ફરજો 

િનયામક̒ી તથા ફા. Ʌુિ .̆ ના માગ½દશ½ન હ°ઠળ કાય½વાહ� શાĘીય દવાઓ િનમા½ણ કરવા યોગપ́ક તૈયાર કરɂુ,ં 
િનમા½ણાધીન દવાઓ પર યોƊય માગ½દશ½ન-Ʌ ૂચના આપવી. 
ઉપર� અિધકાર� Ďારા સҭપવામાં આવે તે કામગીર�. 
હોĆો - લેબોર°ટર� આસીƨટƛટ - 4 

ફરજો 

(ȧ ૂણ½-ભƨમ, વટ�અરĥસ રસાયણ, ȥ ૃત, તૈલ-પાક-અવલેહ ર�સચ½ ઔષધી-Ȣુપી પƈવ). ઉપર� અિધકાર�ઓની 
Ʌ ૂચના Ⱥુજબ તૈયાર કરવામાં આવેલ યોગપ́ક તથા આપેલ Ʌ ૂ ચના Ⱥુજબ દવાઓ તૈયાર કર� પાકા ƨટોરમાં 
જમા કરાવવી. 
ઉપર� અિધકાર� Ďારા સҭપવામાં આવે તે કામગીર�. 
હોĆો - ƨટોર ક�પર - 2. 

કાચા િવભાગ - િનયામક̒ીના આદ°શાȵુસાર, ઔષધ િનમા½ણ માટ° વાિષ�ક જĮ�રયાત Ⱥુજબ કાચી દવાઓ 
મંગાવવા માટ° ટ°ƛડરની કાય½વાહ�, િનયમાȵુસાર કાચા ̃ƥયોની ખર�દ� કરવી અને Ĥળવણી કરવી અને 
જĮ�રયાત Ⱥુજબ Ȑ તે િવભાગને સƜલાય કરવી અને ર°કડ½ રાખવો. 
ƨટોસ½માં દર વખતે ȶ ૂ રતો ƨટોક રહ° તે જોવાની ખાસ જવાબદાર�. 
પાટ�ઓ પાસેથી માલ બરાબર મળે છે તે જોવાની  ખાસ જવાબદાર� ƨટોરક�પરની રહ° છે. 
(અ) નï� કર°લ ધોરણો (સેƠપલ) Ⱥુજબ. 
(બ) િનયત ̆માણમા.ં 
(ક) ઉતરતી કëાȵું  માલ ન હોવો જોઇએ. 
(ડ) એકસપાયર� ડ°ઇટ ક° નĥકમાં આવતી એકસપાયર� ડ°ટનો માલ ન હોવો જોઇએ. ȩુદા-ȩુદા ƨટોરમાં Ⱥ ૂ ક°લ 
સામાનની યોƊય Ĥળવણી, તેનો બગાડ ન થાય તે ખાસ જોવાȵુ,ં પાણી તેમજ ȴ ૂ ળ તમામથી રëા થાય તે 
જોવાȵુ.ં 
ઉપર� અિધકાર� Ďારા સҭપવામાં આવે તે કામગીર�. 
પાકા ƨટોર - િનયામક̒ીના આદ°શાȵુસાર, તૈયાર થયેલ દવાઓ જમા લઇ, ઇƛડ°ƛટ Ⱥુજબ Ȑ તે િવભાગને 
તથા હોિ◌ƨપટલના Ӕતરંગ તથા બ�હરંગ િવભાગને દવાઓ સƜલાય કરવી, બીલો બનાવવા, જĮ�રયાત Ⱥુજબ 
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Ȑ તે િવભાગને સƜલાય કરવી અને દવાઓનો ર°કોડ½ રાખવો અને જĮ�રયાતને ƚયાને લઇ િનમા½ણ માટ°ની 
ƥયƥસથા કરાવવી. 
ƨટોસ½માં દર વખતે ȶ ૂ રતો ƨટોક રહ° તે જોવાની ખાસ જવાબદાર�. 
િનમા½ણ િવભાગ પાસેથી માલ બરાબર મળે છે તે જોવાની  ખાસ જવાબદાર� ƨટોર ક�પરની રહ° છે. 
(અ) નï� કર°લ ધોરણો (સેƠપલ) Ⱥુજબ. 
(બ) િનયત ̆માણમા.ં 
ȩુદા-ȩુદા ƨટોરમાં Ⱥ ૂ ક°લ સામાનની યોƊય Ĥળવણી, તેનો બગાડ ન થાય તે ખાસ જોવાȵુ,ં પાણી તેમજ ȴ ૂ ળ 
તમામથી રëા થાય તે જોવાȵુ.ં 
ઉપર� અિધકાર� Ďારા સҭપવામાં આવે તે કામગીર�. 

5 ફોરમેન – 1  

મશીનર�ના ટ°ƛડર બનાવવા, ર�પેરӄગ કરાવɂુ,ં ƨપેરપાટ½સની ખર�દ� કરવી, મશીનર�ની Ĥળવણી માટ°ȵ ું  
આȵુસંગીક તમામ ̆કારȵું  કાય½, મશીનર� િવભાગને લગȱ ું  સ ંȶ ૂ ણ½ કાય½વાહ� કરવી. 
 ઉપર� અિધકાર� Ďારા સҭપવામાં આવે તે કામગીર�. 

6 િસિનયર કલાક½ –  

મહ°કમને લગȱ ું  દર°ક કાય½વાહ� કરવી, કમ½ચાર�ને લગતી દર°ક કાય½વાહ�. 
ઉપર� અિધકાર� Ďારા સҭપવામાં આવે તે કામગીર�. 

7 ȩુિનયર કલાક½ – 2 

િસિનયર કલાક½ના તાબા હ°ઠળ તેઓની Ʌ ૂચના Ⱥુજબ દર°ક કાય½વાહ�.  
ઉપર� અિધકાર� Ďારા સҭપવામાં આવે તે કામગીર�. 

8 ફામ½સી વક½ર – 30 

ઉપર� અિધકાર�ઓની Ʌ ૂચના Ⱥુજબ દવાના િનમા½ણ, ƨવƍછતા Ӕગેની કામગીર� 

બોટાિનકલ ગાડ½ન 

હોદો: િનયામક̒ી બોટાિનકલ ગાડ½ન િવભાગ 

સƗ તાઑ અને વહ�વટ� :  

1 િવભાગના કમ½ચાર�ઓ ના સી.આર. ભરવા.  
2 ̆ƨ તાવો સƗ તા મંડળ સમë રȩુ કરવા. 

 3 ̆ƨ તાવો અƛ વયે થયેલ િનણય½ અȵુસાર પ́ƥયવહાર કરવો. 
  4 કમચા½ર�ઓની પરȧુરણ રĤ મરĥયાત, એકસચેƛ જ લીવ, હકક 

રĤ તથા માંદગી સબબની રĤ મંȩુર કરવી.    
નાણાંક�ય   1 Rs.5000/- એડવાƛ સ ખચ½ મંȩુર કરવાની સƗ તા  

(ઓ�ડન½ƛ સ-43, Ⱥુજબ) 
   2 Rs.1000/- Ʌુઘીનો ઇƠ̆ેƨસ ખચ½ કરવાની સƗ તા 
   3 કમચા½ર�ઓનો Į. 10/- Ʌુઘીનો દંડ વɅુલી કરવો. 
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અƛ ય:    નીલ 
ફરજો    

 િવભાગને લગતી તમામ ફાઇલો િનયમાȵુસાર સƗ તા મંડળ સમë રȩુ કરવી અને આદ°શાȵુસાર 
પ́ƥ યવહાર કરવો. 

 Ȼુ િન.ક°Ơ પસ તથા અƛ ય ઔષધ ક�ય બગીચાઓȵું  િનયમન, ƥ યવƨ થાપન, િનયં́ણ કરɂું.  
 િવભાગના ઔષધક�ય બગીચાઓના િવકાસ માટ° દરખાƨ તો તૈયાર કર�, મંȩુર� મેળવી, િનયત 

સમયમયાદા½માં કાય½ ȶ ૂ ણ½  કરવાની જવાબદાર� 
 ઔષધ ક�ય બગીચાઓમાં ઉƗƗપન તેવી ઔષધક�ય ઉƗƗપન  કરાવવી તથ  ઉƗƗપન કાચા ͯƥ યો ફામસ� 

િવભાગને   િનયત સમયમયાદા½માં મોકલાવવા. 
 િનિતિવશયક ̆ƨ તાવો સેનેટ-િસ�ƛડક°ટ સમë રȩુ  કરવા. 
 સેનેટ-િસ�ƛડક°ટ Ƌ વારા કરવામાં આવેલ 

િનણય½નો અમલ કરવો. 
 સરકાર̒ી સાથે પ́ƥ યવહાર કરવો. 
 Ȼુ િનવિસટ�ના િવભાગો સાથે પ́ƥ યવહાર કરવો. 
 Ȼુ િન.ના ગાડ½ન ના િસલેબસ Ⱥુજબના રોપાઓ ઉછેરવા અને તેની સાર સંભાળ રાખવી. 
 ȩુદા ȩુદા ગાડ½ન માં ખ�ર�દની ƥ યવƨ થા કરાવવી અને ગાડન½ની સાર સંભાળ અને દ°ખર°ખ રાખવાȵું  

કાય½.. 
 વાિશ�ક અહ°વાલ તૈયાર કરવો. 
 ઓડ�ટ પારા ના જવાબ આપવા. 
 ઉપર� અિઘકાર� Ƌ વારા સҭપવામાં આવે તે કામગીર� 

ગાડ½ન Ʌુપરવાઈઝર: 

સƗ તાઓ ફરજો   .....નીલ 

 સસોઇ તથા અƛ ય ગાડ½ન ની સાર સંભાળ માટ° ટ°કિનકલ ìાન ȶĮુ પાડɂુ તથા Ʌુપરવીઝન કાય½ અને 
માળ�ઓ પાસેથી જĮર�યાત Ⱥુજબની કામગીર� કરાવવી અને તેનો ર°કોડ½ રાખવો તથા માળ�ઓની 
જĮર�યાત Ⱥુજબની સામ˴ી ȶુર� પાડવાની ƥ યવƨ થા કરવી. 
 

 ગાડ½ન ને લગતા સાધનો, ઓĤરો, વાહનો વગેર°ની ખર�દ� અને Ĥળવણી Ӕગેની કામગીર� 
 

 ડ°ડƨટોક રĥƨટર બનાવɂું  તથા Ĥળવણી કરવી. 
ટ°ƛડર/ખર�દ� Ӕગેની ̆ાથિમક કાયવા½હ� કર� મંȩુર� મેળવવાની ̆�ક�યા તથા તે Ӕગેના ર°કડ½ 
બનાવવા/Ĥળવવા. 

ȩુ.કલાક½  

 સƗ તાઓ ફરજો   .....નીલ  

 નોટ�ગ ˾ાƝટ�Ȥ્, ટાઈપӄગ અને ફાઇલӄગ કરɂું  તથા કમચા½ર�ઓની Ӕગત ફાઇલો Ĥળવવી તથા 
િનયામક̒ીના આદ°શાȵુસાર કાયવા½હ� કરવી. 
ઉપર� અિઘકાર� Ƌ વારા સҭપવામાં આવે તે કામગીર�. 
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માળ� : 

ફરજો  

 િનયામક̒ી અને ગાડ½ન Ʌુપરવાઈઝર̒ીની Ʌુચના/માગદ½શન½ હ°ઠળ ગાડ½ન ને લગતી તમામ કાયવા½હ� 
કરવી તથા વગ-4 ની તમામ ફરજો. 

પટાવાળા: 
ફરજો: 

 વગ-4 ની તમામ ફરજો. 
 ઉપર� અિઘકાર� Ƌ વારા સҭપવામાં આવે તે કામગીર�. 
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પી.ĥ.ટ�. 

(અ) વહ�વટ� િવભાગ 

હોદો: િનયામક̒ી 

વ�હવટ� સતાઓ 

1. સંƨ થામાં કામ કરતા તમામ અિઘકાર�,કમ½ચાર�ઓની સતા અને ફરજો નકક� કાય½ભારની વહ°ચણી. 
2. િનયામક̒ી,આઇ.પી.ĥ.ટ�.એƛ ડ આર.એ.ના ȺુƉ ય  વ�હવટ� અિઘકાર� છે. 
3. અ ઘીનƨ થ શૈëણીક તેમજ વ�હવટ� અ ઘીકાર�ઓ અને કમ½ચાર�ઓની કામગીર�નો ખાનગી અહ°વાલો 

લખવાની અને સિમëા કરવાની સતા. 
4. તમામ િવભાગીય વડા̒ીઓ ની પરȧુરણ રĤ તથા અƛ ય તમામ અિઘકાર�ઓ,કમ½ચાર�ઓ ની 

પરȧુરણ રĤ િસવાય તમામ રĤ મંȩુર કરવા Ӕગેની સતા. 
5. કમ½ચાર�ઓને   િશëાȱ ્મક પગલા Ӕગે િનયમ અȵુસાર દંડ કરવાની સતા. 
6. સંƨ થામાં કાય½ કરતા તમામ કમ½ચાર�ઓની ӕતર િવભાગીય બદલી કરવાની સતા. 
7. Ȼુ િનવસ�ટ� ̃ારા ઓફ�સસ½ ઑફ ઘ Ȼુ િનવસ�ટ� ને આપેલ વ�હવટ� સતાઓ. 

નાણાક�ય સતાઓ 

1. આઇ.પી.ĥ.ટ�.એƛ ડ આર.એ. સંƨ થાને ભારત સરકાર̒ી ̃ારા ફાળવેલ આથ�ક 

સહાયતા નો વ�હવટ તેમજ સંƨ થાનાં નાણાક�ય Ӕદાજપ́ Ȑમક° Ɯ લાન,નોન- Ɯ લાન તૈયાર કરાવવા. 
2. Į.૧૦૦૦૦/- થી વȥુ રકમના ચેકમાં �હસાબી અઘીકાર� સાથે સ�હ કરવાની સતા. 
3. પીĥટ� બોડ½ ̃ારા આપેલ સતાઓ 

અƛ ય સતાઓ          

1. Ȑ-તે સમયે બોડ½ ̃ારા િનઘા½ર�ત કર°લ તમામ કાય½ તેમજ Ȣુલપિત̒ીના િનદ²શાȵુસાર કાય½ અમલીકરણની 
સતા. 

ફરજો      

  1. બોડ½ ઑફ પોƨ ટ ˴ેજȻુએટ એƛ ડ ટ�ચӄગ એƛ ડ ર�સ½ચ ના િનયામક̒ી ȺુƉ યƗ વે િશëણ,સંશોઘન,તાલીમ 

       વ�હવટ� બાબતો માટ° જવાબદાર રહ°શ.ે 
2.    પીĥટ� બોડ½ Ⱥ ુƉ ય તથા વ�હવટ� અને શૈëણીક અ ઘીકાર� હોય તેમની જવાબદાર� સંƨ થા ને સાર� ર�ત ે

ચલાવવાની હોય છે. પીĥટ� બોડ½ ̃ારા સંચાલીત સંƨ થાના િવકાસ માટ° ડાયર°કટર સંȶ ૂ ણ½ જવાબદાર 
છે.અને તે જ ર�તે િવકાસની યોજનાઓ કરવી, મંȩુર� મેળવવી,અને િનયત સમય મયા½દામાં 
અમલીકરણ કરɂુ.ં 

3. સંƨ થામાં સ ંશોઘનકાય½, અƋ યન માટ° િવČાથ�ઓને ̆વેશ આપવો અને તેને અȵુસાશનમાં 
રાખવા,િવČાથ�ઓના આવાસ Ӕગેની ƥ યવƨ થા તથા તેમના ƨ વાƨ થ સંબંઘીત તથા અƛ ય �હતકારક 
ƥ યવƨ થાઓ ȶુર� પાડવી. 

4. પીĥટ� સંƨ થામાં અƋ યયન અને સંસોઘન કાય½ પર િનયંઞણ, Ĥળવણી રાખવી તેમજ અƛ ય શૈëણીક 
ƨ નાતકોતર સંƨ થઓમાં અƋ યયન ની ƥ યવƨ થાઓના સંકલનની પણ જવાબદાર�. 
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5. સંƨ થાના નાણાક�ય Ӕદાજપ́ બȐટ તેમજ વા ષ�ક અહ°વાલ તૈયાર કર� બોડ½ સમë રȩુ કર� મંȩુર 
કરાવી અમલ કરવો. તથા તેનો ર°ક½ડ Ĥળવવો Ȑનો ȩુદ� ȩુદ� એજƛ સી પાસે ઓડ�ટ કરાવɂુ અને તેની 
Ĥણ સબંઘીત સતા મંડળ ને કરવી. 

6. બોડ½ ઑફ પી.ĥ.ટ�. એƛ ડ આર., એસ.એ.સી.,એસ.એફ.સી. તથા બોડ½ ̃ારા બનાવેલ અƛ ય કમીટ�ઓના 
એજƛ ડા તથા મીનીટસ બનાવવી,મીટӄગો બોલાવવી, િનણ½યો પર અમલીકરણ કરɂુ અને તેની Ĥણ 
સબં િઘત સતા મંડળને કરવી. 

7. બોડ½ ̃ારા િનČા½ર�ત કર°લ તમામ કાયҴ અને Ʌુચનાઓ તેમજ Ȣુલપિત̒ી ના િનદ²શ અȵુસાર સંƨ થાક�ય 
કાય½ȵ ું  સ ંચાલન કરવાȵુ થાય છે. 

8. પીĥટ� Ӕતગ½ત હોƨ પીટલના િનયમનની, ƥ યવƨ થાપનની તથા સંશોઘને લગતા કાયҴ માટ°ના 
માગ½દશ½નની અને િનયમો માટ°ના અમલીકરણની જવાબદાર�. 

9. પીĥટ� હƨ તકની લેબોર°ટર�, લાઇ̈ેર� તથા અƛ ય િવભાગોને લગતી ખર�દ�ની, ƥ યવƨ થાની તથા અƛ ય 
િનયમન/િનયંઞણ ની જવાબદાર�. 

10. ઉપર� અ ઘીકાર� ̃ારા સҭપવામાં આવે તે કામગીર�. 

હોદો : ડ�ન 

વહ�વટ� સતાઓ : 
1. હોદાની Įએ િવ   �ભƛ ન કિમટ�ઓમાં મેƠ બર તર�ક° રહ°વાની સતા. 
2. શૈëણીક કામગીર� તથા િનર�ëણની સતા. 
3. િનયામક જયાર° રĤ ઉપર હોય Ɨ યાર° તેની જવાબદાર� સંભાળવાની સતા. 
4. એમ.ઙ� તથા પીએચ.ડ� ના િવČા થ�ઓની રĤ મંȩુર કરવાની સતા.  

5. એમ.ઙ� તથા પીએચ.ડ� ના િવČા થ�ઓની ƨટડ� Ȭુરȵું  ઓયોજન કરવાની સતા. 
નાણાંક�ય સતાઓ: 
1. હાલના િનયમાȵસુાર પરȧુરણ  ખ�રદ� / કƛ ટ�જƛ સી ખચ½ પેટ° Į.પ000/- Ʌુઘીનો ખચ½ કરવાની સતા. 
અƛ ય સતાઓ: 
1. Ȑ તે સમયે બો ડ½ તથા િનયામક̒ી ̃ારા િનઘા½ર�ત કર°લ તમામ કાયҴ તેમજ Ȣુલપિત̒ીના િનદ²શાȵુસાર 

કાય½ અમલીકરણની સતાઓ.. 
ફરજો: 
1. િનમામક̒ી ̃ારા અપવામાં આવતી કામગીર�. 
2. િશëણ તેમજ અȵુસંઘાન માટ° િવઘા½થીઓના ટાઇમ-ટ°બલ તૈયાર કર�ને Ʌ ુચાĮ Įપથી અમલ થાય તેની 

િનર�ëણ કરવાની જવાબદાર�. 
3. એકસ˼ાƠ Ȼરુલ ર�સચ½ ̆ોȐકટ તેમજ અƛ ય અȵુસંઘાન પ�રયોજનાઓ લેવામાં આવે તેનો સંચાલન 

કરાવવાની જવાબદાર�. 
4. િનયામક̒ીને વખતો-વખત ̆શાસિનક તેમજ શૈëણીક વહ�વટ� કામગીર�માં સહયોગ આપવાની 

જવાબદાર�ઓ. 
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હોદો : મદદનીશ Ȣુલસ�ચવ̒ӄ 
વ�હવટ� સતાઓ 

1. Į. 9300-34800 થી નીચેના તમામ નોન ટ��ચ�ગ કચ½ચાર�ઓની પરȧુરણ રĤ િસવાયની દર°ક રĤઓ 
 મંȩુર કરવાની સતા. તેમજ હાથ નીચેના વગ½- 3 અને વગ½ – 4 ના વહ�વટ� કમ½ચાર�ઓની પરȧુરણ 
 રĤ મંȩુર કરવાની સતા. 
2. હાથ નીચેના વગ½- 3 ના વહ�વટ� કમ½ચાર�ઓના ખાનગી અહ°વાલ ભરવાની સતા. 
3. હાથ નીચેના વગ½- 3 અને વગ½ – 4 ના વહ�વટ� કમ½ચાર�ઓ ઉપર િનયમાȵુસાર િશëાƗ મક પગલા 
 લેવાની સતા. 
4. Į.5200-20200 થી નીચેȵ ું  પગાર ઘોરણ ઘરાવતા હાથ નીચેના કમ½ચાર�ઓને  િશëાƗ મક પગલા હ°ઠળ 
 Į.10/- નો દંડ કરવાની સતા.   
નાંણાક�ય સતા :  

1. ટ°લીફોન બીલ તથા ઇલેક˼�કબીલ મંȩુર કરવાની સતા. 
2. એક વષ½ માટ° એક સાયકલ દ�ઠ Į.500/- ની મયા½દામાં ર�પેરӄગ ખચ½ કરવાની સતા. 
અƛ ય સતાઓ:- 
1. સતામંડળ ̃ારા વખતો-વખત નકક� કરવામાં આવતી સતાઓ.. 
ફરજો :- 
- પી.ĥ.ટ�. માં દર°ક વ�હવટ� / એક°ડમીક બાબતો ને લગત ફાઇલની Ⱥુવમેƛ ટ ડાયર°કટર̒ીની Ʌુચના    
 અȵુસાર મદદનીશ Ȣુલસ�ચવ̒ી મારફત કરવાની રહ° છે. 
- ડાયર°કટર̒ીના તાબા હ°ઠળ રહ� સંƨ થાની સમ˴ વહ�વટ� ̆ ˲ �યાȵું  સ ંચાલન કરવાȵું  રહ° છે. 
- કҴટ ક°ઇસ, લેબર ક°ઇસ તથા તપાસ સિમતીને લગȱ ુ  કાય½ ડાયર°કટર̒ીની Ʌુચના અȵુસાર કરાવȵું  રહ° 
 છે. 
- ȩુદ�-ȩુદ� સંƨ થાઓ તથા સરકાર̒ી તરફથી માંગવામાં આવતી મા�હતી ડાયર°કટર̒ીની Ʌુચના 
અȵુસાર  અને ડાયર°કટર̒ી મારફત ȶુર� પાડવી. 
- ȩુદ�-ȩુદ� સિમતઓના એજƛ ડા મીનીટસ તૈયાર કર�ને મોકલવી. 
- ડાયર°કટર̒ીની Ʌુચના અȵુસાર મ�હતીઓ તૈયાર કરવી અને મોકલવી. 
- વહ�વટ�ને લગતા િનયમો, ર°Ɗ Ȼલુેશƛ સ,એકટ, ƨ ટ°ટȻ ુટ, બી.સી.એસ.આર., ĥ.સી.એસ.આર. િવગેર° ની 
 Ĥણકાર� મેળવી તેનો ઉƣ લખે કર� ડાયર°કટર̒ીને રȩુઆત કરવી. 
- સંƨ થાના મદદનીશ મા�હતી અિઘકાર� તર�ક° ડાયર°કટર̒ીની Ʌુચના અȵુસાર ફરજો બĤવવી. 
- મદદનીશ Ȣુલસ�ચવ̒ી એ ડાયર°કટર̒ીને પરȧુરણ રĤનો ર�પҴટ આપવાનો રહ°શ.ે 
- મા.ડાયર°કટર̒ી મારફત સҭપવામાં આવતી અƛ ય કામગીર� / ફરજો બĤવવાની રહ° છે. 

- ઉપર� અિઘકાર� ̃ારા સҭપવામાં આવે તે કામગીર�. 
હોદો : �હસાબી અિઘકાર�̒ી 
વહ�વટ� સતાઓ: 
1. �હસાબી શાખાના હાથ નીચેના વગ½-3 અને વગ½-4ના કમ½ચાર�ઓને કાય½ભારની ફાળવણીની સતા.  

2. હાથ નીચેના કમ½ચાર�ઓ ઉપર િનયમાȵુસાર િશëાƗ મક પગલા લેવાની સતા. 



52  

3. Į.5200-20200 થી નીચેȵ ું  પગાર ઘોરણ ઘરાવતા હાથ નીચેના કમ½ચાર�ઓને  િશëાƗ મક પગલા હ°ઠળ 
 Į.10/- નો દંડ કરવાની સતા. 

નાણાંક�ય સતાઓ: 
1. Į.10000/- Ʌુઘીની રકમના ચેકમાં �હસાબનીશ સાથે તથા Į.10000/- થી વȥુ રકમના ચેકમાં 
 ડાયર°કટર̒ીની સાથે સહ� કરવાની સતા. 

2. એક વષ½ માટ° એક સાયકલ દ�ઠ Į.500/- ની મયા½દામાં ર�પેરӄગ ખચ½ કરવાની સતા. 
અƛ ય સતાઓ : 
1. સતા મંડળ ̃ારા વખતો-વખત નકક� કરવમાં આવતી સતાઓ. 
ફરજો : 

1. નાણાંક�ય બઘીજ જવાબદાર�ઓ Ȑમ ક°, ˴ાƛ ટ માટ°નો સંȶ ૂ ણ½ પ́ ƥ યવહાર, ˴ાƛ ટ 
મેળવવી,કમ½ચાર�ઓના પગાર ભƘ થાની ȧુકવણી, કિમટ�ના સƟ ય̒ીઓ તથા પાટ�ના બીલોની ȧુકવણી 
કરવી, િવČા½થીઓના ƨ ટાઈપેƛ ડની ȧુકવણી, ઓડ�ટ પાટ� માટ° ઓડ�ટ ને લગતી સંȶ ૂ ણ½ ƥ યવƨ થા 
કરાવવી. ડાયર°કટર̒ીના તાબા હ°ઠળ રહ� સંƨ થાના તમામ ઓડ�ટને લગતા ̆Ʀ નો સમજવા, તેના 
જવાબો તૈયાર કરાવવા અને તેનો િનકાલ કરાવવાનો રહ°શે તદઉપરાંત એસ.એફ.સી.ના સƟ ય સ�ચવ 
તર�ક° ની સંȶ ૂ ણ½ ફરજો બĤવવી, Ӕદાજપ́ તથા નાંણાક�ય બઘી જ જવાબદાર�ઓ, આવકવેરો, 
ƥ યવƨ યાય વેરો તેમજ અƛ ય સરકાર�/અઘ½સરકાર� વેરાને લગતી સંȶ ૂ ણ½ કામગીર� મદદનીશ 
Ȣુલસ�ચવ̒ી મારફત ડયર°કટર̒ીને રȩુ કરવાની રહ°શ.ે 

2. પી.ĥ.ટ�. માં દર°ક �હસાબી બાબતો ને લગત ફાઇલની Ⱥુવમેƛ ટ ડાયર°કટર̒ીની Ʌુચના અȵુસાર 
�હસાબી     
અિઘકાર� મારફત કરવાની રહ° છે. 

3. �હસાબી અિઘકાર�̒ી એ ડાયર°કટર̒ીને પરȧુરણ રĤનો ર�પҴટ આપવાનો રહ°શે. 

4. ઉપર� અ ધીકાર� ̃ારા સҭપવામાં આવે તે કામગીર�. 
હોદો : અ ધીëક̒ી  

સતા :  
1. હાથ નીચનેા વહ�વટ� કમ½ચાર�ઓ ઉપર િનયમાȵુસાર િશëાƗ મક પગલા લેવાની સતા. 
ફરજો : 
1. પી.ĥ.ટ�. િવભાગ તથા હોƨ પીટલ સહ�તની સબંધીત કલાક½ તરફથી રȩુ કરવામાં આવતી 
 તમામ ફાઇલો વહ�વટ�ન ેલગતાિનયમો,ર°Ɗ Ȼલુેશƛ સ,એકટ,ƨ ટ°ટȻ ુટ,સી.સી.એસ.આર.,ĥ.સી.એસ.આર. 
 િવગેર°ની Ĥણકાર� સાથે મદદનીશ Ȣુલસ�ચવ̒ીને સ ંȶ ૂ ણ ચકાસણી કર� મોકલવાની રહ° છે. 
2. કોટ½ ક°ઈશ,લેબર ક°ઈશ તથા તપાસ સિમતીને લગȱ ું  કાય½ મદદનીશ Ȣુલસ�ચવ̒ીની Ʌુચના અȵુસાર 
 કરાવȵું  રહ°શે. Ȑમ ક° વક�લ̒ી સાથે Ⱥ ુલાકાત ગોઠવવી, જĮર� સા�હƗ યની લેતી દ°તી કરવી વગેર°. 
3. ઉપર� અ ધીકાર� ̃ારા સҭપવામાં આવે તે કામગીર�. 
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હોદો : �હસાબનીશ 
વહ�વટ� સતાઓ: નથી. 
નાંણાક�ય સતાઓ : 
1. Į.10000/- Ʌુઘીની રકમના ચેકમાં �હસાબી અધીકાર� સાથે સહ� કરવાની સતા. 
અƛ ય સતાઓ : નથી. 
ફરજો : 
1. કલાક½ તરફથી રȩુ કરવામાં આવતા દર°ક ̆કારના બીલોની ચકાસણી કરવી અને �હસાબી  અધીકાર�̒ી 
 ની મંȩુર� મેળવવા કાય½વાહ� કરવી અને બીલોનો હ°ડ વાઈઝ ખચ½ પાડવો. Į.10000/-Ʌુઘીના ચેકમાં 
 સહ� કરવી. 
2. ડાયર°કટર̒ી,�હસાબી અધીકાર�̒ીની Ʌુચના અȵુસાર Ɯ લાન / નોન Ɯ લાન ક°શȸુક ચકાસવી, ƨ ટ°ટમેƛ ટ 
 બનાવવા, આવક વેરો, ƥ યવસાય વેરો તેમજ અƛ ય સરકાર� / અઘ½ સરકાર� વેરાને લગતી સંȶ ૂ ણ 
 કામગીર� કરવી. ઓડ�ટ કાયҴમાં �હસાબી અ ધીકાર�ને સ ંȶ ૂ ણ મદદ કરવી. 
3. મા.ડાયર°કટર̒ી ̃ારા સҭપવામાં આવતી અƛ ય કામગીર� / ફરજો બĤવવાની રહ°શ.ે 
4. ઉપર� અધીકાર� ̃ારા સҭપવામાં આવે તે કામગીર�. 

હોદો : ક°શીયર 
સતા : નથી. 

ફરજો : 
1. �હસાબી અ ધીકાર�̒ી ̃ારા મંȩુર થઈ આવતા દર°ક બીલો Ɯ લાન / નોન Ɯ લાનના ȧુકવણી માટ° 
 કાય½વાહ� કરવી. ખચ½ માટ° રોજમેળ Ĥળવવો. આવક જમા લઈ પહҭચ બનાવી સબંઘીત બҪકમાં જમા 
 કરાવવી. 
2. ઉપર� અધીકાર� ̃ારા સҭપવામાં આવે તે કામગીર�. 
હોદો : ȩુનીયર કલાક½ કમ ટાઈપીƨ ટ 

સતા : નથી. 

ફરજો : 
1. ȺુƉ યƗ વ ેઅધીëક̒ીને મદદĮપ થɂુ.ં 
2. કમ½ચાર�ઓની Ӕગત ફાઈલની Ĥળવણી કરવી. 
3. સબંઘીત કમ½ચાર�ઓની ઈĤફા,રĤ �હસાબ પ́ક Ĥળવણી. 
4. સબંઘીત કમ½ચાર�ઓની રĤ Ӕગેનો દફતર� Ɇુકમ બહાર પાડવા. 
5. િવČા½થીઓની Ӕગત ફાઈલોની Ĥળવણી કરવી. 
6. િવČા½થીઓના રĤ �હસાબ Ĥળવણી. 
7. િવČા½થીઓના હાજર� પ́કની Ĥળવણી. 
8. િવČા½થીઓના ƨ ટાઈપેƛ ડ રĥƨ ટરની Ĥળવણી. 
9.  િવČા½થીઓના દર માસના ƨ ટાઈપેƛ ડ ઓડ½ર બહાર પાડવા. 
10. કમ½ચાર�ઓના દર°ક Ĥતાના દફતર� Ɇુકમ બહાર પાડવા. 
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11. િવઘા½થીઓ ના દર°ક Ĥતાના દફતર� Ɇુકમ બહાર પાડવા. 
12. �હસાબીશાખાના કમ½ચાર�ઓએ દર°ક ̆કારના બીલો બનાવવા અને ȧુકવણા Ӕગેની કાય½વાહ� કરવી. 
13. અƛ ય સંƨ થા તેમજ Ȥુજરાત સરકાર તથા ભારત સરકારના પઞોȵું  યોƊ ય ર�તે ફાઈલӄગ કરɂુ તેમજ
 િવષયને અȵુĮપ નҭઘ તૈયાર કર� રȩુ કરવી. 
14. વહ�વટ, ખ ર�દ�, �હસાબ, િશëણ,સંશોઘન ને લગતા િનયમો,ર°Ɗ Ȼલુેશન,એકટ,ƨ ટ°ƍ Ȼટુસ તેમજ 
 સંƨ થાની ̆ાથિમક મા�હતી અને કાય½ ̆ɂ ૃ િત સબંઘે જĮર� સા �હƗ ય િનભાવɂુ,ં Ĥળવણી કરવી અને 
જયાર°  મંગાવવામાં આવે Ɨ યાર° રȩુ કરɂુ.ં 
15. ડ°ડ ƨ ટોક રĥƨ ટરની િનભાવ તથા િનયમન. અને Ĥળવણી કરવી. 
16. ઉપર� અધીકાર� ̃ારા સҭપવામાં આવે તે કામગીર�. 

હોદો : પી.ĥ.ટ�. હોƨ પીટલના તબીબી અિઘકાર�  

વહ�વટ� સƗ તાઓ : 

1. હાથ નીચેના તમામ કમ½ચાર�ઓ ની કામગીર�ની ફાળવણી કરવી  
2. હાથ નીચેના વગ½ 3 અને 4 ના વ�હવટ� કમ½ચાર�ઓ ની પરȧુરણ રĤઓ મંȩુર કરવાની સĂા. 
3. હાથ નીચેના વગ½ 3 ના ખાનગી અહ°વાલ ભરવાની સĂા. 
4. હાથ નીચેના વગ½ 3 અને 4 ના વ�હવટ� કમ½ચાર�ઓ ઉપર િનયમાȵુસાર િશëાƗમક પગલા લેવાની 

સĂા  
5. Į.5200-20200 થી નીચેȵ ું  પગાર ઘોરણ ઘરાવતા હાથ નીચેના કમ½ચાર�ઓને  િશëાƗ મક પગલા હ°ઠળ 

Į.10/- નો દંડ કરવાની સતા. 

નાણાક�ય સĂાઓ :-  

1. ટ°લીફોન બીલ તથા ઇલેક˼�કબીલ મંȩુર કરવાની સતા.  

2. એક વષ½ માટ° એક સાયકલ દ�ઠ Į.500/- ની મયા½દામાં ર�પેરӄગ ખચ½ કરવાની સતા. 

અƛય સĂાઓ :- 

1. સĂા મંડળ Ďારા વખતો વખત નï� કરવામા આવતી સતાઓ  
ફરજો :- 

1. પી.ĥ.ટ�.હોƨ પીટલ માટ° અલાયદા  અિધëક (તબીબી   અિધëક) નથી. તેથી િનવાસી તબીબી અિધકાર�  જ 
હોƨ પીટલની સેવાઓ માટ° િવિશƧ ટ અિધકાર� છે.  

2. સંકાયાƚ યë/િનયામક હોદાની Įએ હોƨ પીટલના અિધëક છે. અને તેમના માગ½દશ½ન / Ʌુચનો Ⱥુજબ 
િનવાસી તબીબી અિધકાર� હોƨ પીટલનો વહ�વટ� સેવાઓ ȶ ૂ ર� પાડ° છે. 

3. તબીબો (િશëકો અને િવધાથ�ઓ) હો ƨ પીટલના અિધëક (સંકાયાƚ યë/િનયામક) ƚ વારા િનયં́ણ કરવામાં 
આવે છે. બાક�ની હો ƨ પીટલની વહ�વટ� ફરજો િનવાસી અિધકાર� ƚ વારા સંકાયાƚ યë/િનયામક સીધા 
િનયં́ણમાં કરવામાં  આવે  છે. 

4. સંƨ થાના મદદનીશ મા�હતી અિઘકાર� તર�ક° ડાયર°કટર̒ીની Ʌુચના અȵુસાર ફરજો બĤવવી. 
5. પી.ĥ.ટ�. માં દર°ક હોƨ પીટલ ને લગત ફાઇલની Ⱥુવમેƛ ટ ડાયર°કટર̒ીની Ʌુચના અȵુસાર હોƨ પીટલના 

તબીબી અિઘકાર� મારફત કરવાની રહ° છે. 
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6. ઉપર� અિધકાર� ƚ વારા સҭપવામાં આવે  તે કામગીર� .  

હોદો: પી.ĥ.હોƨ પીટલના મે˼ન 

વહ�વટ� સતાઓ : નથી 

નાણાક�ય  સતાઓ: નથી 
અƛ ય સƗ તાઓ: 

1. સતામંડળ ƚ વારા વખતો-વખત નકક� કરવામાં આવતી સƗ તાઓ 

ફરજો : 
1.  પી.ĥ.હો ƨ પીટલના મે˼ન ȺુƉ યƗ વ ે નિસ�ગ સિવ�સ માટ° જવાબદાર છે. 
2.  તે ઉપરાંત Ӕતરંગ  િવભાગની દદ�ઓની લગતી ʮુʬ ુતાને સ ંબંઘીત તમામ મોટ� સેવાઓ ɅુચાĮ 
 Įપથી  થાય તે જોવાȵું  રહ°.  

3. આ સેવાથી સંકળાયેલ કમ½ચાર�ઓની કામગીર�ȵું  સ ંચાલન એટલે ક°, તેમની સેવાઓ સંƨ થાને મળે ને 
ર�તે ƥ યવƨ થા ગોઠવવાની અને કામ લેવાની જવાબદાર�.  
4.  નિસ�ગ સવાઓના વડા હોય તેમને દદ� ̆Ɨ ય ે ƨ ટાફની લાગણી સબબ િશëા, માગ½દશ½ન તેમજ બીĥ 
બાȩુ સંƨ થાȵું   હ�ત આમ બંને પëો જોવાȵું  રહ°.  
5.   પોતાના ઉƍ ચ સƗ તામંડળ સાથે સ ંકલન કર�ને તેમના અભીગમ અઘીનƨ થો પાસેથી  ȶ ુરા પડાવવા 
તેમજ અઘીનƨ થોની સમƨ યાઓ િવગેર° ઉƍ ચ સƗ તામંડળ સાથે સ ંકલન કર� ȳૂર કરાવવાનાં ̆યાસો કરવા.  
6.  તે સબબ પોતે Ĥત િન�રëણ ̆િત�દન કરાવȵું  તેમજ 24 કલક માં (રાત અને �દવસ) ગમે Ɨ યાર° 
ચેકӄગ કર� ખા́ી કરવી.  
7.  પોતાની સƗ તામાં આવતા ર°કҴડ½, વƨ ȱઓુ તેમજ મા�હતીની Ĥળવણી કરવાની.  
8.  તે ઉપરાંત ઉપલી અિઘકાર�̒ીઓ Ȑ તે Ʌ ૂ ચન  કર° અને ફરજો સҭપે તે બĤવવાની.  

હોĆો: ƨ ટોર ક�પર 

સƗ તા નથી 

ફરજો :- 

1.  હોƨ પીટલ ના રસોડા માટ° અનાજ, તેલ, ઘી, ખાંડ િવગેર° ખર�દ� કરવાની તમામ કાય½વાહ� તે Ӕગેના 
બીલાની નҭઘણી રĥƨ ટર માં વપરાશ નҭઘણી િવગેર°ȵ ું  કાય½  

2. હોƨ પીટલ કƛ ટ�જƛ સીની વƨ ȱઓુ Ȑવી ક° સાȸ ુ , ફ�નીટ, ફ�નાઇલ,ગોઝ, કોટન, બેƛ ડ°જ, િવગેર° ӔદાȐ 
100 વƨ ȱઓુ જĮર�યાત ̆માણે મ ંગાવવાનો તમામ કાય½ તથા બીલોની રĥƨ ટર માં નҭઘણી તથા 
િવભાગોના ઇƛ ડ°ƛ ટ ઉઘારવાȵું  કાય½ 

3. ખર�દ� માટ°ના એડવાƛ સ માંગવાના,સેટલ કરાવવાના,ં તથા �હસાબ રાખવાȵું  કાય½. તે Ӕગȵે ું  એડવાƛ સ 
રĥƨ ટર મેƛ ટ°ƛ ટ કાળĥ ȶ ૂ વ½ક કરɂું.  

4.  હોƨ પીટલ સં˾�ઝ ખર�દવાની કામગીર� દા. ત. થમҴમીટર , સӄર�ઝ, ક°થેટર, Ʌુચરӄગ ̂ેડ Ȑવી નાની નાની 
વƨ ȱઓુ..  

5. કોલસા, ક°રોસીન,ડ�ઝલ, ખર�દવાȵું  અને Ȣુકӄગ ગેસ , િસ�લ�ડર ર�ફ�લ કરાવવાȵું  કાય½. 
6.  હોƨ પીટલ માટ° લીનન ખર�દવા Ӕગેȵ ું  કાય½. 
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7. ઓ કસીજન અન Ȣુકӄગ ગેસ,   િસ�લ�ડર ર�ફ�લ ર�ફ�લ કરાવવા તેમજ તે Ӕગેનો પયા½Ɯ ત ƨ ટોક Ĥળવી 
રાખવો.  

8.  કપડાની ઘોલાઇ કમ માટ° ભાવો મંગાવવા, મંȩુર કરાવાȵું  કાય½ તથા �બલો નҭઘણી ઘર�ને મ ંȩુર 
કરાવવાȵું  કાય½. 

9.  હોɅ્  પીટલ માટ° ઓ. પી. ડ�./ આઇ. પી. ડ�. ની દવાઓના �બલો ચેક કર�ને �હસાબી શાખાને મોકલાવાȵું  
કાય½. 

10.  હોƨ પીટલ માટ° ઓ. પી. ડ�./ આઇ. પી. ડ�. ની દવાઓના �બલો ચેક કર�ને �હસાબી શાખાને મોકલાવાȵું  
કાય½. 

11. આર. એમ. ઓ.̒ી નો ઇƠ ̆ ેƨ ટ એકાઉƛ ટ રાખવાȵું  તથા તેના �બલોની નҭઘણી અને રĥƨ ટર 
જળવવા/સાચવવાȵું  કાય½. 

12. હોƨ પીટલ �બનઉપયોગી/ચીજવƨ ȱઓુ રાઇટ ઑફ/કƛ ડમ કરાવવા Ӕગેȵ ું  કાય½. 
13. હોƨ પીટલ ડ°ડƨ ટોક રĥƨ ટરમાં ખર�દાયેલ સાઘનો- ફિન�ચરની નҭઘણી કરવાન Ӕગેȵું  કાય½ 
14.  ક°રોસીન, ખાંડ, ƨ પીર�ટ પરમીટો ર�ƛ Ȼ ુકરાવવા ȵું  કાય½. 
15. એëર° મટ�ર�યલ, �ફƣ મ ક°િમકલ, તેમજ એë ર° એસેસર�ઝની ખર�દ� કરવાȵું  કાય½.  
16. ટ°લીફોન અને વત½માનપ́ો ના  �બલોની રĥƨ ટરમાં નҭઘણી કર� �બલો �હસાબી શાખામાનં મોકલવાȵું  

કાય½. 
17. એƠ ƞ Ȼલુƛ સ માટ° �ડઝલ, ટȻુબ, ટાયર િવગેર° ખર�દ કરવા, ભાવો મંગાવવા, મંȩુર કરવા, ખર�દવા Ӕગેની 

કામગીર� તેમજ તેના બીલોની રĥƨ ટરમાં નҭઘણી કરાવવાȵું  કાય½, તદઉપરાંત જĮર�યાત સમયે 
એƠ ƞ Ȼલુƛ સવાન ર�પેરӄગ કરાવવાȵું  બને Ɨ યાર° તેને લગતી કામગીર� તે માટ° વીમો, ટ°ë િવગેર° િનયમીત 
(સમયસર) ભરવાની કામગીર�.  

18.  હોƨ પીટલના શાકભાĥ, ȳૂઘ િવગેર° મ ંગાવવા, શાકભાĥના �બલોની નҭઘણી કરવી, તેમજ ȳૂઘના �બલોની 
નҭઘણી કરવી અને �હશાબી શાખાને મોકલવા Ӕગેȵું  કાય½.  

(ƨ ટોર ક�પરની િવશેષ જવાબદાર�ઓ) 

19. ƨ ટોસ½માં દર વખતે ȶ ુરતો ƨ ટોક રહ° તે જોવાની ખાસ જવાબદાર�.  

20.  રĤઓના �દવસોમા ં ક° ફરજોના �દવસોમાં હોƨ પીટલ Ȑવી 24 કલાકની આવƦ યક (આરોƊ ય) સેવા 
ખોરંભાય નહ�, સƜ લાઇ મળતી રહ° તે Ȑાવની િવશેષ જવાબદાર� ƨ ટોરક�પરની રહ° છે. તે માટ° આર. એમ. ઓ. 
̒ી/ હોƨ પી. Ʌ ુ̆ ી. ના િનદ²શ માં ȩુનીયર કલાક½ (ƨ ટોસ½) ની મદદ લઇ શકાય.  
21.  પાટ�ઓ પાસેથી માલ બરાબર મળે છે. તે જોવાની ખાસ વાબદાર� ƨ ટોરક�પરની રહ° છે.  
 (અ)  નકક� કર°લા ઘોરણો (સેƠ પલ) Ⱥુજબ  
 (બ) િનયત ̆માણમા ં
(ક) ઉતરતી કëાનો માલ ન હોવો જોઇએ.  
 (ડ) એકસપાઇર� ડ°ટ ક° નĥકમાં આવતી એકસપાઇર� ડ°ટનો માલ ન હોવો જોઇએ.  
22. ȩુદા ȩુદા ƨ ટોસ½માં Ⱥ ુક°લ સામાનની યોƊ ય Ĥળવણી, તેનો બગાડ ન થાય તે ખાસ જોવાȵુ,ં પાણી 
તેમજ ȥ ૂ ળ તમામથી રëા થાય તે ખાસ જોવાȵુ.  
23.  હોƨ પીટલ ખર�દ� Ӕગે ટ°ƛ ડર ને લગȱ ું  કાય½.  
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(નીચે જણાવેલ બાબતોȵુ ં ર°કડ½  ƨ ટોરક�પર પાસે રહ° છે. )  

1.  હોƨ પીટલ માટ° અનાજ ȳૂઘ િવગેર° ખર�દ�. 
2.  હોƨ પીટલ માટ° બળતણ ની ખર�દ�. 
3. હોƨ પીટલ માટ° દવા ƥ યવƨ થા.  
4.  હોƨ પીટલ માટ° સાઘનો ખર�દ� ર�પેર િવગેર°.  
5.  એƨ ટ°ટ, ટ°ƛ ડર લીફટ િવગેર° મશીનર� 
6.  ઉપર� અિઘકાર� ̃ારા સҭપવામાં આવે તે કામગીર�.  

હોદો: ˴ંથપાલ 
વ�હવટ� સતાઓ:- 
1. ȩુનીયર કલાક½ તથા લાય̈ેર� કલાક½ના ખાનગી અહ°વાલ ભરવાની સતા 
નાણાક�ય સતાઓ:- નથી. 

અƛ ય સતાઓ:- 
1. લાય̈ેર� સિમતીએ પાસ કર°લ લાય̈ેર�ના િનયમો Ⱥુજબ િવČાથ�ઓના મોડા જમા ȶુƨ તકો ઉપર 
લાગેલ દંડ માફ કરવાની સતા. 
ફરજો:- 

1. િવભાગમાં ચાલતી શૈëણીક અને સંશોઘન ̆ɂ ૃ િત અȵુસંઘાને િવભાગાƋ યëના આદ°શાȵુસાર  
 બĤવવાની થતી ફરજો. 
2. ˴ંથાલયની ƥ યવƨ થા તથા સંચાલનȵું  કાય½. 
3. ȶુƨ તકોની ખર�દ� િનયમાȵુસાર કરવી. 
4. સાિમ યકોની ખર�દ� િનયમાȵુસાર કરવી. 
5. ડ°ડ ƨ ટોકની ખર�દ� િનયમાȵુસાર કરવી. 
6. વાચકોને સ ંદભ½ સેવા, ̆ લેખન સેવાઓ આપવી. 
7. વાચન સામ˴ી યોƊ ય ર�તે ગોઠવવી. 
8. ˴થાલયના કોƠ Ɯ Ȼટુ�કરણની કામગીર� હાથ ઘરવી. 
9. હƨ ત̆તોના કોƠ Ɯ Ȼટુ�કરણની કામગીર� હાથ ઘરવી. 
10. થીસીસની કોƠ Ɯ Ȼટુ�કરણની કામગીર� હાથ ઘરવી. 
11. રĤઓ દરƠ યાન વાચકોને સ ંદભ½ સેવાઓ આપવી. 
12. ˴થાલય સિમિતના િનણ½યો Ⱥુજબ કામગીર� હાથ ઘરવી. 
13. સંƨ થાની જĮર�યાતો Ⱥુજબ તથા ફંડ ̆માણે કરકસરથી કામગીર� હાથ ઘરવી. 
14. ˴ંથપાલે તાલીમ માં જવાȵું, સેમીનાર માં હાજર� આપવાȵુ,ં Ȼ.ુĥ.સી. ના િવિવઘ કોષ½માં ભાગ લઇ 
 મા�હતી મેળવવી. 
15. ઉપર� અધીકાર� ̃ારા સҭપવામાં આવે તે કામગીર�. 
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હોદો:-લાઇ̈ેર� કલાક½ 

સતા. નથી. 
ફરજો.:- 

1. ȺુƉ યƗ વ ે˴ંથપાલ ને મદદĮપ થɂુ. 
2. દર°ક ̆કારના બીલો બનાવવા અને ȧુકવણા Ӕગેની કાય½વાહ� કરવી. 
3. ખર�દ� �હસાબ ને લગતા િનયમો તેમજ સંƨ થાની̆ાથમીક મા�હતી સંબઘે જĮર� સા�હƗ ય િનભાવɂ,ુ 
 Ĥળવણી કરવી અને જયાર° માંગવામાં આવે Ɨ યાર° રȩુ ં  કરɂુ. 
4. ડ°ડ ƨ ટોક રĥ ƨ ટર ની િનભાવ તથા િનયમન અને Ĥળવણી કરવી. 
5. મા.ડાયર°કટર̒ી તથા ˴ંથપાલ̒ી ̃ારા વખતો-વખત સોપવામાં આપવામાં  આવતી અƛ ય 
 કામગીર�/ફરજો બĤવવાની રહ°શ.ે 
6. ȶુƨ તકોની, ડ°ડ ƨ ટોકની તથા સામિયકોની ખ�રદ� િનયમાȵુસાર કરવામાં ˴ંથપાલ̒ી ને મદદĮપ થɂું. 
7. વાચકો ને વાચન સામ˴ી ઇƨ Ȼ ુકરવી, જમા લેવી તથા મોડા આવેલ ȶુƨ તકો ઉપર દંડ વɅુલ કરવો. 
8. પોતાના સમય દરƠ યાન ˴ંથાલયની Ĥળવણી, ƥ યવƨ થા િવગેર° કામગીર� કરવી. 
9. ઉપર� અધીકાર� ̃ારા સҭપવામાં આવે તે કામગીર�. 

હોદો:- ભાષાશાƨ ઞી 
સતા. નથી. 

ફરજો.:- 
1. સંƨ Ȣૃત ભાષા તથા સા�હƗ યને લગતા ̆ĕો ના સમાઘાનની જવાબદાર�. 
2. આȻુવ±દ િસવાયના ઉપલƞ ઘ પાંȮુલીપીઓȵું  અƋ યયન- સંશોઘન તથા ̆કાશન કરાવɂુ.ં 
3. ઉƜ લƞ ઘ પાંȮુલીપીઓȵું  સ ંરëણ, વગ�કરણ તેમજ સા�હિતક અȵુસંઘાન સબં િઘત જવાબદાર�. 

4. િવભાગાƚયë મૌ�લક સીƚધાંત તેમજ િનયામક̒ી Ďારા વખતો-વખત સҭપવામાં આવતી કામગીર�. 
5.  ઉપર� અિધકાર� Ďારા સҭપવામાં આવે તે કામગીર�. 

હોદોઃ ӕકડાશાĘી  

સĂા નથી 

ફરજોઃ- 

1. પી.ĥ.ટ�. ચીક�Ɨસાલયના Ӕતરંગ િવભાગમાં દદ�ઓની ӕકડ�ક�ય મા�હતી તૈયાર કરવી 
2. ̆થમ વષ½ના એમ.ડ�./એમ.એસ.(આȻ)ુના વીધાથ�ઓને ӕકડાશાĘ િવષયȵું  િશëણ ȶĮૂ પાડંɂ.ુ 
3. એમ.ડ�/એમ.એસ.(આȻ)ુના વીધાથ�ઓને થીસીસ કાય½માં ӕકડાક�ય િવƦલેસણ સંદભ± માગ½દશ½ન 

કરવાની કામગીર�. 
4. િવભાગાƚયë મૌ�લક િસćાંત Ďારા તેમજ િનયામક̒ી, પીĥટ� Ďારા વખતો-વખત સҭપવામાં આવતી 

કોƠƜȻુટર સબંધીત તેમજ પર�ëા સબંધીત કામગીર�. 
5. ઉપર� અિધકાર� Ďારા સҭપવામાં આવે તે કામગીર�. 
6. હાઇ ટ°ક Įમ સંદભ± માગ½દશ½ન ઓપવાની કામગીર�. 
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(બ) શૈë�ણક િવભાગ 

હોદોઃ ̆ોફ°સર તથા િવભાગાƚયë 

વ�હવટ� સĂાઓઃ- 

1. િવભાગમાં કામ કરતા તમામ શૈë�ણક, ટ°કનીકલ અને અિધનƨથ કમ½ચાર�ઓની ફરજો નકક� કર� 
કાય½ભારની વહҰચણી કરવાની સĂા. 

2. િવભાગમાં કામ કરતા લેƈચરર અને અƛય અિધનƨથ કમ½ચાર�ઓના ખાનગી અહ°વાલ લખવાની સĂા. 
3. તમામ િવભાગીય અિધકાર�ઓ, કમ½ચાર�ઓની પરȧુરણ રĤ મંȩુર કરવા Ӕગેની સĂા. 
4. િવભાગાધીન સમƨત એમ.ડ�. અને પી.એચ.ડ�. િવધાથ�ઓની ફરજો નકક� કરવી અને તે સબંધે 

આȵુષંગીક વહ�વટ� સĂાઓ. 
5. િવભાગીય સંશોધન સિમિત(ડ�.આર.સી.) ની માસીક મીટӄગ બોલાવવી અને ભલામણો ઉપર કાય½વાહ� 

કરવાની સĂા. 

નાણાંક�ય સĂાઓ :-  

1. હાલના િનયમાȵુસાર પરȧુરણ  ખ�રદ� / કƛ ટ�જƛ સી ખચ½ પેટ° Į.5000/- Ʌુઘીનો ખચ½ કરવાની સતા. 
2. િવĤȰું ય ં́ો ના ર�પેરӄગ / સવ�સ ખચ½ પેટ° Į.5000/- Ʌુઘીનો ખચ½ કરવાની સતા. 
અƛય સĂાઓ :- 

1. એમ.ડ�. અને પી.એચ.ડ�. ર°ƊȻ ુલેશન Ⱥુજબ િવભાગાƚયëને વખતો-વખત આપવામા ંઆવતી સĂા. 
ફરજોઃ- 

1. િવભાગમાં ચાલતી સમ˴ શૈë�ણક કાય½ ̆ɂ ૃ િતના સંચાલનની ફરજ. 
2. િવભાગમાં ચાલતી સમ˴ સંશોધન ̆ɂ ૃ િતના સંચાલનની ફરજ. 
3. િવભાગની જĮર�યાત Ⱥ ૂ જબ વાિષ�ક જĮર�યાતોનો Ӕદાજ તૈયાર કરાવી ડાયર°ƈટર̒ીને મોકલવા Ӕગેની 

ફરજ. 
4. િવભાગના વાિષ�ક અહ°વાલ તૈયાર કરાવવા અને ડાયર°ƈટર̒ીને રȩુ કરવા સબંધીત ફરજ. 
5. એમ.ડ�.,પી.એચ.ડ�. તથા િવભાગમાં ચાલતા અƛય અƟયાસ˲મમાં અƚયાપન કાય½ની ફરજો. 
6. પી.ĥ.ટ�. હોƨપીટલમાં ઓ.પી.ડ�. અને આઇ.પી.ડ�.માં �ચ�કƗસક�ય સેવાઓ ȶ ૂ ર� પાડવી. 
7. Ȼુ િનવિસ�ટ� ƥયવƨથાતં́ Ďારા વખતો-વખત આપવામાં આવતી વહ�વટ�, શૈë�ણક તથા �ચ�કƗસક�ય 

જવાબદાર�ઓ ȶ ૂ ર� પાડવી. 
8. એમ.ડ�.,પી.એચ.ડ�. િવČાથ�ઓના શોધ કાયҴમાં િનદ²શન કરɂું  તથા તેના માગ½દશ½ક તર�ક°ની 

જવાબદાર�. 
9. ઉપર� અિધકાર� Ďારા સҭપવામાં આવે તે કામગીર�. 
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હોદો : ̆ોફ°સર 

સતા : નથી 
ફરજો : 

1. િવભાગમાં ચાલતી શૈë�ણક અને સંશોઘન ̆ɂ ૃ િત અȵુસંઘાને િવભાગાƋ યëના આદ°શાȵુસાર બĤવવાની 
થતી ફરજો. 

2. એમ.ડ�. / પીએચ.ડ�. તથા િવભાગમાં ચાલતા અƛ ય અƟ યાસ˲મમાં અƋ યાપન કાય½ની ફરજો. 
3. પીĥટ� હોƨ પીટલ માં ઓ.પી.ડ�. અને આઇ.પી.ડ�.માં �ચ�કƗ સક�ય સેવાઓ ȶુર� પાડવી. 
4. Ȼુ િનવિસ�ટ� ƥયવƨથાતં́ Ďારા વખતો-વખત આપવામાં આવતી વહ�વટ�, શૈë�ણક તથા �ચ�કƗસક�ય 

 જવાબદાર�ઓ ȶ ૂ ર� પાડવી. 
5. એમ.ડ�.,પી.એચ.ડ�. િવČાથ�ઓના શોધ કાયҴમાં િનદ²શન કરɂું  તથા તેના માગ½દશ½ક તર�ક°ની  જવાબદાર�. 
6. ઉપર� અિધકાર� Ďારા સҭપવામાં આવે તે કામગીર�.. 
હોદો : ર�ડર 

સતા : નથી. 

ફરજો : 

1. િવભાગમાં ચાલતી શૈë�ણક અને સંશોઘન ̆ɂ ૃ િત અȵુસંઘાને િવભાગાƋ યëના આદ°શાȵુસાર 
બĤવવાની થતી ફરજો. 

2. એમ.ડ�. / પીએચ.ડ�. તથા િવભાગમાં ચાલતા અƛ ય અƟ યાસ˲મમાં અƋ યાપન કાય½ની ફરજો. 
3. પીĥટ� હોƨ પીટલ માં ઓ.પી.ડ�. અને આઇ.પી.ડ�.માં �ચ�કƗ સક�ય સેવાઓ ȶુર� પાડવી. 
4. Ȼુ િનવિસ�ટ� ƥયવƨથાતં́ Ďારા વખતો-વખત આપવામાં આવતી વહ�વટ�, શૈë�ણક તથા �ચ�કƗસક�ય 

જવાબદાર�ઓ ȶ ૂ ર� પાડવી. 
5. એમ.ડ�.,પી.એચ.ડ�. િવČાથ�ઓના શોધ કાયҴમાં િનદ²શન કરɂું  તથા તેના માગ½દશ½ક તર�ક°ની 

જવાબદાર�. 
6. ઉપર� અિધકાર� Ďારા સҭપવામાં આવે તે કામગીર�.. 

હોદો : લેકચરર 

સતા : નથી. 

ફરજો : 

1. િવભાગમાં ચાલતી શૈë�ણક અને સંશોઘન ̆ɂ ૃ િત અȵુસંઘાને િવભાગાƋ યëના આદ°શાȵુસાર 
બĤવવાની થતી ફરજો. 

2. એમ.ડ�. / પીએચ.ડ�. તથા િવભાગમાં ચાલતા અƛ ય અƟ યાસ˲મમાં અƋ યાપન કાય½ની ફરજો. 
3. પીĥટ� હોƨ પીટલ માં ઓ.પી.ડ�. અને આઇ.પી.ડ�.માં �ચ�કƗ સક�ય સેવાઓ ȶુર� પાડવી. 
4. Ȼુ િનવિસ�ટ� ƥયવƨથાતં́ Ďારા વખતો-વખત આપવામાં આવતી વહ�વટ�, શૈë�ણક તથા 

�ચ�કƗસક�યજવાબદાર�ઓ ȶ ૂ ર� પાડવી. 
5. એમ.ડ�.,પી.એચ.ડ�. િવČાથ�ઓના શોધ કાયҴમાં િનદ²શન કરɂું  તથા તેના માગ½દશ½ક તર�ક°ની 

જવાબદાર�. 
6. ઉપર� અિધકાર� Ďારા સҭપવામાં આવે તે કામગીર�.  
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̆કરણ-4 (િનયમ સં˴હ-3) 

કાયҴ કરવા માટ°ના િનયમો, િવિનયમો, Ʌુચનાઓ િનયમસં˴હ અને દફતરો 

4.1 Ĥહ°ર તં́ અથવા તેના િનયં́ણ હ°ઠળના અિઘકાર�ઓ અને કમ½ચાર�ઓએ ઉપયોગ કરવાના િનયમો, 
િવિનયમો, Ʌ ૂચનાઓ, િનયમસં˴હ અને દફતરોની યાદ� નીચેના નȺુના Ⱥ ુજબ આપો. આ નȺુનો દર°ક 
̆કારના દƨ તાવેજ માટ° ભરવાનો છે. 

ȺુƉ ય કચેર� 

Ȣુલપિત કાયા½લય. 
દƨ તાવેજȵું  નામ/મથાįં    દƨ તાવેજનો ̆કાર 
(1) Ȣુલપિત̒ીની કારની લોગȸુક   દફતરો. 
(2) ડ°ડƨ ટોક રĥƨ ટર 
દƨ તાવેજ પરȵું  Ȭૂ ંȢુ લખાણ.    ઉપર દશા½ɂ્  યા Ⱥુજબ 
ƥ ય�કતને િનયમો, િવિનયમો, Ʌ ૂચનાઓ  સરનાȺુ ં
િનયમસં˴હ અને દફતરોની નકલ અહ�થી મળશ ે Ȣુલપિત કાયા½લય 

ચાણકય ભવન, 
Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ� 
Ĥમનગર-361 008 

ટ°લીફોન નંબર : 0288-2557324 

ફ°કસ નંબર : 0288-2555966ઇ-મેઇલ : 
info@ayurveduniversity.com  

િવભાગ Ƌ વારા િનયમો, િવિનયમો, Ʌ ૂચનાઓ, 

િનયમસં હ˴ અને દફતરોની નકલ માટ° લેવાની ફ� (જો હોય તો):  િનયમ અȵુસાર 

Ȣુલસ�ચવ કાયા½લય. 

દƨ તાવેજȵું  નામ/મથાįં    દƨ તાવેજનો ̆કાર 

(1) Ȣુલસ�ચવ̒ીની કારની લોગȸુક   દફતરો. 
(2) ડ°ડƨ ટોક રĥƨ ટર 

દƨ તાવેજ પરȵું  Ȭૂ ંȢુ લખાણ.    ઉપર દશા½ƥ યા Ⱥ ુજબ 
ƥ ય�કતને િનયમો, િવિનયમો, Ʌ ૂચનાઓ   સરનાȺુ ં
િનયમસં˴હ અને દફતરોની નકલ અહ�થી..   Ȣુલસ�ચવ કાયા½લય 

ચાણકય ભવન, 
Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ� 
Ĥમનગર-361 008 

ટ°લીફોન નંબર : 0288-2556852 

ફ°કસ નબંર : 0288-2555585 
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િવભાગ Ƌ વારા િનયમો, િવિનયમો, Ʌ ૂચનાઓ, િનયમસં હ˴ અને દફતરોની નકલ માટ° લેવાની ફ� (જો હોય તો) 

િનયમ અȵુસાર 

મહ°કમ શાખા  

દƨ તાવેજȵું  નામ / મથાįં    દƨ તાવેજનો ̆કાર : િનયમો, દફતરો 
(1) ચાણકય ભવનમાં બેસતાં કમ½ચાર�/અિઘકાર�̒ીઑની Ӕગત ફાઇલ સિવ�સȸુક સાથ.ે  

(2) ȩુદ� ȩુદ� ƨ ટાફ િસલેકશન કિમટ�ની મીનીટસ 

(3) ભરતીના િનયમો 
(4) સેવાની શરતો 
(5) કોટ½ ક°ઇસોની ફાઇલો 
(6) પેƛ શનના િનયમો  
(7) ȩુથ વીમા યોજના ફાઇલ  

દƨ તાવેજ પરȵું  ȬુંȢું લખાણ : ----- 

ƥ ય�કતને િનયમો, િવિનયમો, Ʌ ૂચનાઑ, િનયમ સં˴હ અને દફતરોની નકલ અહӄથી 

સરનાȺું  : મદદનીશ Ȣુલસ�ચવ̒ી, મહ°કમ શાખા, Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ�, Ĥમનગર. 

િવભાગ Ƌ વારા િનયમો, િવિનયમો, Ʌ ૂચનાઑ, િનયમ સં˴હ અને દફતરોની નકલ માટ° લેવાની ફ�  

(જો હોય તો)------------------- િનયમ અȵુસાર  

સેનેટ- િસ�ƛડક°ટ શાખા :- 

દƨ તાવેજȵું  નામ / મથાįં    દƨ તાવેજનો ̆કાર 

1. Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ� હ°ƛ ડȸુક  િનયમો 
ર. નҭઘાયેલા ƨ નાતકોની મતદાર યાદ�   દફતરો 

દƨ તાવેજ પરȵું  Ȭૂ ંȢુ લખાણ  :-    1. એƈટ, ƨ ટ°ƍȻ ુટ, ઓડ�નƛ સો 
       2. ƨ નાતક રોલ 
      3. િશëક રોલ 
ƥ ય�કતને િનયમો, િવિનયમો, Ʌ ૂચનાઓ  સરનાȺું  :-અિધëક̒ી, 
િનયમસં˴હ અને દફતરોની નકલ માટ°  ચાણકય ભવન, 
      Ĥમનગર-361 008 
      ટ°લીફોન નંબર :- 2660002  
      ફ°કસ :- 91-ર88-2555585 
      ઈમેઈલ:-syndicate@ayurveduniversity.com 

િવભાગ Ƌ વારા િનયમો, િવિનમયો, Ʌ ૂચનાઓ :-   1. હ°ȵ્  ડȸુક માટ° Į. 100/- 
િનયમસં˴હ અને દફતરોની નકલ માટ°     2. ƨ નાતક રોલ માટ° Į. 500/- 
લેવાની ફ� (જો હોય તો)          (પોƨ ટ°જ ચાȒ સ�હત) 

3. ƨ નાતક રોલની સીડ� માટ° Į.10/- 
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     (પોƨ ટ°જ ચાȒ સ�હત Į.પ0/-) 
 
એક°ડ°િમક શાખા 

દƨ તાવેજȵું  નામ / મથાįં       દƨ તાવેજનો ̆કાર    

1) અસલ ડ�˴ી / ડ�Ɯ લોમાં ̆માણપઞો  દફતર 

2) એફ�લીએશન ફોમ ૅ    દફતર 

3) િન�રëણ ફોમ ૅ     દફતર 

4) કƛ સેƛ ટ  ઑફ એફ�લીએશન   દફતર 

5) એફ�લીએશન / ર°કƊ નીશન    દફતર 

6) િસલેબસ      દફતર 

7) આઇ.એમ.સી.સી. એકટ-1970   દફતર 

8) Ȼુ િનવિસ�ટ� હ°ƛ ડ ȸકુ    દફતર 
 
ƥ ય�કતને િનયમો, િવિનયમો, Ʌ ૂચનાઓ િનયમસં˴હ અને દફતરોની નકલ અહ�થી.... 
સરનાȺું  :- નાયબ Ȣુલસ�ચવ̒ી  
  Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ� 
  Ĥમનગર. 
  ટ°�લફોન નંબર :- 0288-2555853 
િવભાગ ̃ારા િનયમો, િવિનયમો, Ʌુચનાઓ, િનયમસં˴હ અને દફતરોની નકલ માટ° લેવાની �ફ ( જો લેવાની હોય 
તો)  

બી.એ.એમ.એસ. ડ�˴ી સ�ટ�. ફ� Į. 600/- 
અƛ ય ડ�˴ી સ�ટ�., માƨ ટર ડ�˴ી સ�ટ�. અને પી.એચ.ડ�. ડ�˴ી સ�ટ�. ફ� Į. 500/- 
ડ�Ɯ લોમાં ડ�˴ી સ�ટ�. ફ� Į. 300/- 
સ�ટ��ફક°ટ વેર��ફક°શન  ફ� Į. 300/- 
ȮુƜ લીક°ટ ડ�˴ી સ�ટ�. ફ� Į. ર,500/- 
પર�ëા શાખા 

દƨ તાવેજȵું  નામ / મથાįં       દƨ તાવેજનો ̆કાર    

1) એનરોલમેƛ ટ રĥƨ ટર    દફતર 

2) ȩુદ�-ȩુદ� પર�ëાઓના પર�ણામ પ́કો  દફતર 

3) ડ°ડ ƨ ટોક રĥƨ ટર     દફતર 

4) ȩુદા-ȩુદા કોષૅના ̆ǽનપ́ો    દફતર 

5) ȩુદા-ȩુદા કોષૅની પર�ëાની ઉતરવહ�ઓ  દફતર 

6) પેનલ ઑફ એકઝામીનસ ૅ    દફતર 

ƥ ય�કતને િનયમો, િવિનયમો, Ʌ ૂચનાઓ િનયમસં˴હ અને દફતરોની નકલ અહ�થી.... 
સરનાȺું  :- નાયબ Ȣુલસ�ચવ̒ી, પર�ëા શાખા, ચાણકય ભવન,  
     Ȥુજરાત આȻ.ુ Ȼુ િન., Ĥમનગર-361 008.  

     ટ°લીફોન નંબર :- 2555853. 
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િવભાગ ̃ારા િનયમો, Ʌ ૂચનાઓ િનયમસં˴હ અને દફતરોની નકલ માટ° લેવાની ફ� (જો હોય તો.) : િનયમ 
અȵુસાર. 

�હસાબી શાખા 

દƨ તાવેજȵું  નામ/મથાįં     દƨ તાવેજનો ̆કાર 
 ઓડ�ટ ર�પોટ­      દફતર 

નાણાક�ય દƨ તાવેજો     દફતર 

ફ�કસ ડ�પોĥટની રસીદ     દફતર 

દƨ તાવેજ પરȵું  ȬુંȢુ લખાણ :    Ȥુજ. આȻ.ુ Ȼુ િન., એકટ-ƨ ટ°ƍ Ȼટુ- ઓ�ડ�નƛ સ 
ƥ ય�કતને િનયમો, િવિનયમો, Ʌ ૂચનાઓ 

િનયમસં˴હ અને દફતરોની નકલ અહ�થી... 
      સરનાȺું  :- ȺુƉ ય �હસાબી અિઘકાર�, 
        ચાણકય ભવન, 
        Ȥુજ. આȻ.ુ Ȼુ િન., 
        Ĥમનગર-361008 
        ટ°�લફોન નંબર 288-2679759 

િવભાગ ̃ારા િનયમો, િવિનયમો, Ʌ ૂચનાઓ 

િનયમસં˴હ અને દફતરોની નકલ માટ° લેવાની ફ� (જો હોય તો) :- િનયમ અȵુસાર 

મા�હતી શાખા 

દƨ તાવેȵ ું  નામ/મથાįં     દƨ તાવેજનો ̆કાર 
1.Ȼુ િન.Ӕગેની તમામ મા�હતી    દફતર 
2.સંƨ થાનો વાષક અહ°વાલ     દફતર 
ƥ ય�કતને િનયમો, િવિનયમો  Ʌ ૂચનાઅ!          સરનાȺુ ં 
િનયમસં˴હ અને દયતરોની નકલ.    મા�હતી અને જનસંȶ્  !ક અિઘકાર�̒ી, 
અહ�થી મળશે.      ચાણકય ભવન, 
       Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ� 
       Ĥમનગર-361 008 

       ટ°લીફોન નંબર : 0288-2556852 

િવભાગ Ƌ વારા િનયમો, િવિનયમો,Ʌ ૂચનો્:-  કાય½પćિત અȵુસાર 

િનયમસં˴હ અને દફતરોની નકલ માટ° લેવાની ફ�( જો હોય તો) : િનયમ અȵુસાર 
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એƨટ°ટ શાખા 

દƨ તાવેજȵું  નામ / મથાįં દƨ તાવેજનો ̆કાર  Ȭૂ ંȢુ લખાણ  

1)  ટ°ƛ ડર ફોમ½  દફતર ટ°ƛ ડરની શરતો, શેડȻુલ િવગેર°  

2)  ઓડ�ટોર�યમ માટ° અરĥ ફોમ½ દફતર  ઓડ�ટોર�યમના િનયમો, ચાજРસ િવગેર°. 
 

ƥ ય�કતને િનયમો, િવિનયમો, Ʌુચનાઓ, િનયમસં˴હ 
અને દફતરોની નકલ અહӄથી મળશ.ે  

સરનાȺું  :-
  

Ȣુલસ�ચવ̒ી 
Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસОટ�, 
ચાણકયભવન, 
Ĥમનગર-361008 

ટ°લીફોન ન.ં :- 2556852 
િવભાગ Ƌ વારા િનયમો, િવિનયમો, Ʌુચનાઓ :- િનયમઅȵુસાર 
િનયમસં˴હ અને દફતરોની નકલ માટ° લેવાની ફ� (જો હોય તો) :- િનયમઅȵુસાર 
̆ેસ શાખા 

દƨતાવેજȵુ ં નામ – મથાįં    દƨવાજનો ̆કાર 

1 ƨટ°શનર� ટ°ƛડરો     દફતરો 
2 ƨટ°શનર� ટ°ƛડરો પાટ�ઓના કરારો   દફતરો 
3 િવિવધ ƨટોક ર�જƨટરો    દફતરો 
4 ભાવપ́કો, ȱ ુલનાƗમક પ́કો   દફતરો 
5 પ́ ƥયવહારો, પહҭચો િવગેર°   દફતરો 
દƨતાવેજો પરȵું  Ȭૂ ંȢું લખાણ..... 
ƥય�ƈતને િનયમો, િવિનયમો, Ʌ ૂચનાઓ સરનાȺું  –  ̆ેસ અને ̆કાશન અિધકાર� 
િનયમસં હ˴ અને દફતરોની નકલ અહӄથી...   ̆ેસ અને ̆કાશન િવભાગ 

       Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ� 
       Ĥમનગર – 361 008 

       ફ°કસ – 91-0288-2555966 

િવભાગ Ďારા િનયમો, િવિનયમો, Ʌ ૂચનાઓ, 
િનયમસં˴હ અને દફતરોની નકલ માટ° લેવાની ફ� (જો હોય તો) િનયમાȵુસાર 

અƛય કચેર� 

ȤુલાબȢંુવરબા આȻુવ±દ મહાિવČાલય  

દƨતાવેજȵુ નામ / મથાį                                     દƨતાવેજનો ̆કાર 
 Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ� 
1. હ°ƛͭȸુક     િનયમો 
2. સિવ�સ ȸુક    દફતરો 
3. ફાઈલો     Ʌુચનાઓ તથા િનયમસ˴હ  



66  

4. સીલેબસ     સી.સી.આઈ.એમ.,Ȥુજરાત  
                                                               સરકાર તથા Ȼુ િનવિસ�ટ�   
                                                               ગાઈડ લાઈન Ⱥુજબ  
દƨતાવેજ પરȵુ  ȬુȢુ લખાણ :-   1.   એકટ, ƨટ°ƍȻ ુટસ, ઓડ�નંસો  
ƥય�ƈતને િનયમો, િવિનયમો, Ʌુચનાઓ    સરનાȺુ :-  ̆ેસ અને ̆કાશન િવભાગ, 
િનયમસ˴હની નકલ     Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ�,  
અહ�થી મળશ ે     ચાણð ભવન, 

    Ĥમનગર – 361 008 
     ટ°લીફોન ન. 0288  2676854 

    ઈમેઈલ:- 
ƥય�ƈતને દફતરોની નકલ અહ�થી મળશ.ે સરનાȺુ :-   આચાય½̒ી, 

    ̒ી ȤુલાબȢુવરબા આȻુવ±દ મહાિવધાલય,  
     Ĥમનગર. 
     ટ°લીફોન ન. 0288  2676864 

    ઈમેઈલ:- 
િવભાગ Ďારા િનયમો, Ʌુચનાઓ:-    1.  હ°ƛͭȸુક માટ° Į.100/- 
િનયમસ˴હ અને દફતરોની નકલ  માટ° લેવાની ફ� (જો હોય તો)   2.  ƨનાતક રોલ Į.500/- (પોƨટ°જ ચાȒ 

સ�હત) 

ફામ½સી િવભાગ 

દƨતાવેજȵુ ં નામ – મથાįં     દƨતાવેજનો ̆કાર 

દવાઓ બનાવવા માટ°ȵ ું  યોગપ́ક, િનયમન    દફતરો 
કાચી અને તૈયાર દવાઓની ƨટોક રĥƨટર, ટ°ƛડર ફાઇલ  દફતરો 
કમ½ચાર�ઓની પસ½નલ ફાઇલો, એચ.આર. ક�ટ ફાઇલ   દફતરો 
̆ોȐકટ ફાઇલ, ફામ½સી િવકાસ Ӕગેની ફાઇલ તૈયાર   દફતરો 
દવાઓનાં સƜલાયની ફાઇલ     દફતરો 
ƥય�ƈતને િનયમો, િવિનયમો, Ʌ ૂચનાઓ    િનયામક̒ી, ફામ½સી િવભાગ 

િનયમસં˴હ અને દફતરોની નકલ અહӄથી 
િવભાગ Ďારા િનયમો, િવિનયમો અને Ʌ ૂચનાઓ,   િનયમાȵુસાર 
િનયમ સં˴હ અને દફતરોની નકલ માટ° લેવાની ફ� (જો હોય તો) 
 

બોટાિનકલ ગાડ½ન 

દƨ તાવેજȵું  નામ/મથાį      દƨ તાવેજનો ̆કાȿ્ 
ટ°ƛ ડર ફોમ½        દફતરો 
ƥ ય�કતને િનયમો િવિનમયો, Ʌ ૂચનાઓ સરનાȺુ :  િનયામક̒ી 
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િનયમસં˴હ અને દફતરોની નકલ અહ�થી    બોટાિનકલ ગાડ½ન િવભાગ 
        Ȥુજરાત આȻુવૈદ Ȼુ િનવિસટ� 
        Ĥમનગર 
િવભાગ Ƌ વારા િનયમો િવિનયમોયો, Ʌ ૂચનાઓ 

િનયમસં˴હ અને દફતરોની નકલ માટ° લેવાની ફ� (જો હોય તો) :  િનયમાȵુસર 
પી.ĥ.ટ�. 

Ʌુʬ ુત ભવનમાં ફરજો બĤવતા 
કમ½ચાર�/અઘીકાર�̒ીઓ ની Ӕગત સિવ�સȸુક સાથ.ે 

દƨ તાવેજ  ƥ ય�કતગત બાબતો Ӕગેની નҭઘ 

કોટ½ ક°ઇસને લગત ફાઇલો દƨ તાવેજ  

તપાસ ફર�યાદને લગત ફાઇલો  દƨ તાવેજ ફર�યાદની નҭઘ અને કાય½વાહ� 
Ĥહ°રાતોની ફાઇલ  દƨ તાવેજ Ĥહ°ર Ĥણકાર� હ°ȱ.ુ  

સંસદ સƟ ય તથા ઘારાસƟ ય સાથેના પ́ ƥ યવહારની 
ફાઇલ  

દƨ તાવેજ જન ̆િતિનિઘઓના જવાબ  

પી.એફ. શĮ કરવાની ફાઇલ િનયમ/દƨ તાવેજ નાણાક�ય  

પેƛ શન/˴ƍ Ȼટુ�ની ફાઇલો  િનયમ/દƨ તાવેજ નાણાક�ય  

ખાનગી અહ°વાલની ફાઇલો  દƨ તાવેજ વ�હવટ�  

અલગ અલગ પેશગીઓની ફાઇલ  દƨ તાવેજ વ�હવટ� 
કમ½ચાર�ઓને Ʌુચના/મેમો/દંડની ફાઇલ  દƨ તાવેજ વ�હવટ� 
લોકલ ફંડ ઓડ�ટ/ એ. ઓડ�ટની ફાઇલો  દƨ તાવેજ નાણાક�ય  

ƨ ટ°ƍ Ȼટુ/ર°Ɗ Ȼલુેશન Ʌુઘારા વઘારા Ӕગેની ફાઇલ િનયમ  વ�હવટ� 
સીનીયોર�ટ�ની ફાઇલ  દƨ તાવેજ વ�હવટ� 
નવી જƊ યાઓ ઉભી કરવા Ӕગેની ફાઇલ  દƨ તાવેજ વ�હવટ� 
પોƨ ટ ઓબોલીશ/ડાઉન˴ેડ કરવા Ӕગેની ફાઇલ દƨ તાવેજ વ�હવટ� 
ȩુદા ȩુદા ̆કારની લોન Ӕગેની ફાઇલ  દƨ તાવેજ નાણાક�ય  
બઘી કમીટ� ની મીટӄગી ની ફાઇલ  દƨ તાવેજ વ�હવટ�  
એમ.ડ�./પી.એચ.ડ�. ƨ કોલરોની Ӕગત ફાઇલ  દƨ તાવેજ શૈëણીક  
દર°ક િવભાગોની એડવાƛ સ ફાઇલો  દƨ તાવેજ નાણાક�ય  
ખર�દ�ની ફાઇલો  દƨ તાવેજ વ�હવટ�  
˴ાƛ ટ, બȐટ તથા ઓડ�ટની ફાઇલો  દƨ તાવેજ નાણાક�ય  
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̆કરણ – 5 ( િનયમ સં˴હ – 4) 
 

નીતી ઘડતર અથવા નીતીના અમલ સંબંઘી જનતાના સƟ યો સાથે સલાહ – પરામશ½ અથવા 

તેમના ̆િતિનિઘƗ વ માટ°ની કોઇ ƥ યવƨ થા હોય તો તેની િવગત 
 
નીતી ઘડતર :  

5.1 Ƀું નીતીઑના ઘડતર માટ° જનતાની અથવા તેના ̆િતિનિઘઑની સલાહ – પરામશ½ / સહભા�ગતા મેળવવા 
માટ°ની કોઇ જોગવાઇ છે? જો હોય તો, નીચેના નȺુનામાં નીતીની િવગતો આપો.  
  

ȺુƉ ય કચેર� 

મહ°કમ શાખા 
 
અȵ ુ

ન.ં 
િવષય / Ⱥુદો Ƀું જનતાની 

સહભાગીતા 
ɅુનીƦ ચીત કરવાȵું  
જĮર� છે?(હા/ના) 

જનતાની સહભાગીતા મેળવવા માટ°ની ƥ યવƨ થા. 

1. ƨ ટાફ િસલેકશન હા સેનેટ િસƛ ડ�ક°ટ મેƠ બર Ƌ વારા 
2. ̆મોશન હા સેનેટ િસƛ ડ�ક°ટ મેƠ બર Ƌ વારા 

 
સેનેટિસ��ડક°ટ શાખા  
 

1
  

સેનેટ સંબ ં િઘત િવષય હા 1. સંલƊ નકોલેજોના િશëકોમાંથી-4  
2. બોડ½ ઑફ પી.ĥ.ટ�. એƛ ડ આર.ના િશëકોમાંથી-1 

3. નોધાયેલા ƨનાતકોમાંથી-7  
4.ધારાસƟયો-2  
5. આȻુવ±દ િવકાસ મંડળમાંથી-1  
6. સરકાર̒ી Ďારા િનȻુકત-7 (Ȑમાંથી) 
- એક ƥય�કત તેના ̆િતિનિધ તર�ક° ̒ી Ȥુલાબ Ȣુંવરબા 
   આȻુવ±�દક સોસાયટ� Ďારા ભલામણ કરાયેલ  
- બે આરોƊય અને પ�રવાર અને કƣયાણ મં́ાલય,  
    ભારતીય તબીબી અને હોમીયોપેથી પƚધિત િવભાગ 
    ભારત સરકાર° ભલામણ કર°લ. 

-  એક િવિશƧટ િશëણશાĘીમાંથી    

2
  

િસ�ƛડક°ટ સંબ ં િઘત 
િવષય  

હા 1. સેનેટમાȧ ૂંટાયેલ આચાય½̒ીઓમાંથી-2 

2. સંલƊન કોલેજના િશëકોમાથંી સેનેટમાં ȧ ૂ ં ટાયેલ    
 િશëક-1 
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3. બોડ½ ઑફ પી.ĥ.ટ�. એƛડ આર.ના િશëકોમાંથી  
  સેનેટમાં ȧ ૂ ં ટાયેલ િશëક-1 

4.   હ°ͭઝ ઑફ ધી Ȼુ િનવિસ�ટ� ડ�પાટ½મેƛટમાંથી-1 

5.  નોધાયેલા ƨનાતકોમાંથી સેનેટમાં ȧ ૂ ં ટાયેલ        
  ƨનાતકો-2 

6.   પƞ લીક એસોસીએશન અને સરકાર િનȻુƈત 
  િવભાગમાંથી-2
 

 
 

એક°ડ°િમક શાખા 
  

1 
બોડ­ ઑફ ƨ ટડ�ઝ ̃ારા અƟ યાસ˲મ / િસલેબસને લગતી ભલામણો 

તથા પર�ëકોની પેનલો તૈયાર કરવી. 
હા 

બોડ­ ઑફ ƨ ટડ�ઝ 
મારફત 

 
 
 

પર�ëા શાખા 
 

1 
પર�ëા લેવા Ӕગેની 

બાબતો 
હા 

જનતામાંથી ȧ ૂ ં ટાયેલા સેનેટ અને િસƛ ડ�ક°ટ સદƨ યોમાંથી પર�ëા 
કં˼ોલ બોડ­માં િનȻુ �કત થાય છે. 

 
�હસાબી શાખા 
 

1 ફાયનાƛ સ કિમ�ટ હા સેનેટ સભા ̃ારા 

2 િસƛ ડ�ક°ટ હા સેનેટ સભા ̃ારા 

 
એƨટ°ટ શાખા 

1.
  

બાંઘકામ Ӕગેના 
િનણઁયો લેવા  

હા
  

�બƣ ડӄગ કિમટ�ના સƟ યો Ƌ વારા  

2.
  

Ȼુ િનવિસОટ� ƨ ટાફ કવાટઁર 
ફાળવણી  

હા
  

હાઉસӄગ એકોમોડ°શન કિમટ�ના સƟ યો Ƌ વારા. 

̆ેસ શાખા 

1 ̆કાશન બોડ½           હા ઓ�ડ�નƛસની જોગવાઇઓ Ⱥુજબ ̆કાશન બોડ½નાં ́ણ સƟયોની 
િનમણક સેનેટમાંથી િસ�ƛડક°ટ કર° છે. Ȑમાંના િનƧણાંત એક સƟય 
સેનેટમાંથી હોવા જĮર� નથી. 

ફામ½સી િવભાગ 

અȵ.ુ 
ન.ં 

િવષય - ȺુĆો Ƀું જનતાની સહભાગીતા Ʌુ િન�ǽચત 
કરવાȵું  જĮર� છે ? (હા-ના) 

જનતાની સહભાગીતા મેળવવા 
માટ°ની ƥયવƨથા 

1 ̃ƥય પસંદગી ના  
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પી.ĥ.ટ�. 

1
  

વ�હવટ� કાય½ હા
  

બોડ½ ઑફ પોƨ ટ ˴ેજȻુએટ ટ�ચӄગ એƛ ડ ર�સચ½માં િનȻુકત અને 
ȧુંટાયેલા ̆િતિનિઘઓ ̃ારા 

2
  

શૈë ણીક  હા
  

એક°ડ°મીક કમીટ� ના સƟ યો ̃ારા 

3
  

પ�રëા  ના
  

અ  

4
  

સંશોઘન તથા �ચક�Ɨ સા
  

હા
  

વૈìાનીક સલાહકાર સિમતી અને ઇથીકસ સિમતીના નામાંક�ત સƟ યો 
̃ારા 

આનાથી નાગર�કને કયા આઘાર° િનતીિવષયક બાબતોના ઘડતર અને અમલમાં જનતાની સહભાગીતા નકક� 
કરાઈ છે તે સમજવામા ંમદદ થશ.ે 
    નીિ◌તનો અમલ :- 

પ.ર Ƀું નીિતઅઓના અમલ માટ° જનતાની અથવા તેમના ̆િતિનઘીઅઓની સલાહ-પરામશ½/ સહભાગીતા 
મેળવવા માટ°ની કોઇ જોગવાઇ છે ? જો હોય તો, આવી જોગવાઇઓની વગતો નીચેના નȺુનામાં આપો. 
 

 ૧) વહ�વટ, નાણાક�ય તથા 
અƛ ય નીિત  િવષયક 
િનણ½ય કરવાની સતા 

હા 
પી.ĥ.ટ�. બોડ½ના સરકાર�̒ી દા્રા િ◌ નȻુકત ̆Ĥના ̆િતિનિઘઓ 

̃ારા. 

ર)
  

બȐટ,વાિષક અહ°વાલઘ 
ƨ ટ°ƍ Ȼટુસ, ર°Ɗ Ȼલુેશƛ સ, 
િનયમો તથા પી.ĥ.ટ� 
બોડ½ની કાય½વાહ� અને 
અƛ ય સતામંડળની 
કાય½વાહ�ની સમીëા 
તથા મંȩુર�.  

હા 
સેનેટના ȧુંટાયેલા તથા સરકાર̒ી Ƌ વારા િનȻુકત ̆Ĥના 

̆િતિનિઘઓ Ƌ વારા.  
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̆કરણ-6 (િનયમ સં˴હ-5) 
 

Ĥહ°ર તં́ અથવા તેના િનયં́ણ હ°ઠળની ƥ ય�કતઓ પાસેના દƨ તાવેજોની કëાઓ Ӕગેȵું પ́ક. 
 

6.1 સરકાર� દƨ તાવેજો િવશેની મા�હતી આપવા નીચેના નȺુનાનો ઉપયોગ કરશો. જયાં આ દƨ તાવેજો 
ઉપલƞ ઘ છે તેવી જƊ યાઓ Ȑવી ક° સ�ચવાલય કëા, િનયામકની કચેર� કëા, અƛ યનો પણ ઉƣ લખે કરો. 
(‘અƛ યો’ લખવાની જƊ યાએ કëાનો ઉƣ લખે કરો.)  
 

ȺુƉ ય કચેર� 

Ȣુલપિત કાયા½લય.. 
 
અ
ȵ.ુ 
ન.ં 

દƨ તાવેજની 
કëા 

દƨ તાવેજȵું  નામ અને તેની એક 
લીટ�માં અ◌ોળખાણ 

દƨ તાવેજ મેળવવાની 
કાય½પƋ ઘિત 

નીચેની ƥ ય�કત પાસે છે/તેના 
િનયં́ણમાં છે. 

1)
  

Ȼુ િનવિસ�ટ�
  

1) Ȣુલપિત̒ી કારની લોગȸુક 
2) ડ°ડƨ ટોક રĥƨ ટર 

િનયત ફોમ½ ન.ં ‘ક’ માં 
અરĥ કય±થી 

પી.એ. કમ ƨ ટ°નો Ȭુ વી.સી. 
પી.એસ. Ȭુ વી.સી. 

 
Ȣુલસ�ચવ કાયા½લય. 
 
1)
  

Ȼુ િનવિસ�ટ�
  

(1) Ȣુલસ�ચવ̒ી કારની લોગȸુક 
(2) ડ°ડƨ ટોક રĥƨ ટર 

િનયત ફોમ½ ન.ં ‘ક’ માં 
અરĥ કય±થી 

પી.એ. Ȭુ રĥƨ ˼ ાર 
ȩુ.કલાક½-કમ-ટાઇપીƨ ટ 

મહ°કમ કાયા½લય. 
 

1. Ȼુ િનવિસ�ટ� 
કëાના  

1. ચાણકય ભવનમાં ફરજો બĤવતાં કમ½ચાર�/ અિઘકાર�̒ીઑ ની Ӕગત 
ફાઇલ સિવ�સȸુક સાથ.ે  
ર. ƨ ટાફ િસલેકશન કિમટ�ની મીનીટસ 
3. કોટ½ ક°ઇસને લગત ફાઇલો 
4. રોƨ ટર રĥƨ ટરો  
5. ȩુથ વીમા યોજના ફાઇલ 
6. તપાસ / ફર�યાદને લગત ફાઇલો 
7. ƨ ટાફ િસલેકશન ફાઇલો 
8. રોજગાર િવિનમય કચેર�ની ફાઇલ  
9. Ĥહ°રાતની ફાઇલ 
10. સંસદ સƟ ય તથા ઘારાસƟ ય સાથેના પ́ƥ યવહારની ફાઇલ 
11. પગારપંચની ફાઇલ 
1ર. ĥ.પી.એફ. શĮ કરવાની ફાઇલ  
13. પેƛ શન / ˴ેƍ Ȼઇુટ�ની ફાઇલ 

14. ખાનગી અહ°વાલની ફાઇલ 
15. અલગ અલગ પેશગીઑ ની ફાઇલ  

િન 

ય 

મા 
ȵ ુ

સા 
ર 
અ 

ર 

ĥ 
ક 

ર 

વા
થી 

મદદનીશ 
Ȣુલસ�ચવ 
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16. કમ½ચાર�ઑ ને Ʌ ૂચના / મેમો / દંડની ફાઇલ 
17. લોકલ ફંડ ઑ ડ�ટ / એ.ĥ. ઑડ�ટની ફાઇલ 

18. Ȼુ િનવિસ�ટ�ઑના અિઘકાર�̒ીઑના િવદ°શ ̆વાસની ફાઇલ. 
19.   ƨ ટ°ƍ Ȼટુ / ઑડ�નƛ સ Ʌુઘારા વઘારાની ફાઇલ. 
20. Ȣુલપિત̒ીના પગાર ઘોરણની ફાઇલ. 
ર1. સીનીયોર�ટ�ની ફાઇલ. 
રર. રાĥનાȺુ/ંિનɂ ૃ િત/ƨ વƍૈ છ�ક િનɂ ૃ િત/Ġટા કરવા Ӕગેની ફાઇલ. 
ર3. નવી જƊ યાઑ  ઉભી કરવા Ӕગેની ફાઇલ. 
ર4. હાયર ƨ ક°લ મંȩુર કરવા Ӕગેની ફાઇલ. 
ર5. પોƨ ટ એબોલીશ / ડાઉન˴ેડ કરવા Ӕગેની ફાઇલ. 
ર6. ȩુદા ȩુદા ̆કારની લોન Ӕગ.ે  

 

સેનેટિસ��ડક°ટ શાખા 
 

અȵુ
.  

દƨતાવેજની કëા દƨતાવેજȵુ નામ અને તેની 
એક લીટ�મા ઓળખાણ 

દƨતાવેજ મેળવવાની 
કાય½ પćિત 

નીચેની ƥય�કત પાસે તેના 
િનયં́ણમા છે. 

1
  

Ȼુ િનવિસ�ટ� કëા Ȥુજરાત આȻુવ±દ 
Ȼુ િનવિસ�ટ� હҰડȸુક 

િનયામાȵુસાર અરĥ 
કરવાથી 

̆ેસ અને ̆કાશન અિધકાર�, 
Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ� 

2
  

Ȼુ િનવિસ�ટ� કëા નોધાયેલા ƨનાતકોની 
મતદાર યાદ� 

િનયામાȵુસાર અરĥ 
કરવાથી 

̆ેસ અને ̆કાશન અિધકાર�, 
Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ� 

3
  

Ȼુ િનવિસ�ટ� કëા િશëક મતદાર યાદ� િનયામાȵુસાર અરĥ 
કરવાથી 

અિધëક 
Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ� 

4
  

Ȼુ િનવિસ�ટ� કëા સેનેટની કાય½વાહ�ની નોધ િનયામાȵુસાર અરĥ 
કરવાથી 

અિધëક 
Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ� 

5 Ȼુ િનવિસ�ટ� કëા િસ�ƛડક°ટની કાય½વાહ�ની 
નોધ 

િનયામાȵુસાર અરĥ 
કરવાથી 

અિધëક 
Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ� 

6 Ȼુ િનવિસ�ટ� કëા ડ°ͭƨટોક રĥƨટર િનયામાȵુસાર અરĥ 
કરવાથી 

અિધëક 
Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ� 

 
પર�ëા શાખા 
 

1 Ȼુ િનવિસ�ટ� 1)  એનરોલમેƛ ટ રĥƨ ટર  

2)ȩુદ�-ȩુદ� પર�ëાઓના પર�ણામ પ́કો         
3) ડ°ડ ƨ ટોક રĥƨ ટર  

4) ȩુદા-ȩુદા કોષૅના ̆ǽનપ́ો  
5) ȩુદા-ȩુદા કોષૅની પર�ëાની ઉતરવહ�ઓ  

6) પેનલ ઑફ એકઝામીનસ ૅ  

િનયત ફોમૅ  
ન.ં(ક) અરĥ 
કય±થી   

નાયબ 
Ȣુલસ�ચવ̒ી, 
પર�ëા 
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�હસાબી શાખા 

1
  

Ȼુ િનવિસ�ટ� 
કëા 

ફાયનાƛસ કિમ�ટની િમિનͫસ ȸુક િનયામાȵુસાર 
અરĥ કરવાથી 

ȺુƉય �હસાબી 
અિધકાર� 

2 Ȼુ િનવિસ�ટ� 
કëા 

�હસાબી તમામ ર°કડ½, �ફƈસ �ડપોઝીટ રસીદ, ઓ�ડટ 
�રપોટ½સ, ડ°ડƨટોક ર�જƨટર 
 

િનયામાȵુસાર 
અરĥ કરવાથી 

ȺુƉય �હસાબી 
અિધકાર�  

 

મા�હતી શાખા 

1
  

Ȼુ િનવિસ�ટ� 
કëા 

Ȼુ િનવિસ�ટ� વાિષ�ક અહ°વાલ િનયામાȵુસાર અરĥ 
કરવાથી 

મા�હતી અને જનસંપક½ 
અિધકાર� 

2 Ȼુ િનવિસ�ટ� 
કëા 

મા�હતી અિઘિનયમ માટ°ȵ ું   ફોમ  ફોમ½ િનɃુƣક 

(Į.ર0 અરĥ ફ�) 
મા�હતી અને જનસંપક½ 
અિધકાર�  

 
એƨટ°ટ શાખા 

 
1.
  

Ȼુ િનવિસОટ� 
કëાના  

ટ°ƛ ડર ફોમ½    િનયમાȵુસાર અરĥ 
કરવાથી  

એƨ ટ°ટ મેનેજર̒ી, Ȥુજરાત 
આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસОટ� 

2.
 
  

Ȼુ િનવિસОટ� 
કëાના  

ઓડ�ટોર�યમ ȸુકӄગ માટ°ȵ ું  ફોમ½
  

િનયમાȵુસાર અરĥ 
કરવાથી  

એƨ ટ°ટ મેનેજર̒ી, Ȥુજરાત 
આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસОટ� 

3.
  

Ȼુ િનવિસОટ� 
કëાના  

હાઉસӄગ એકોમોડ°શન કિમટ�ની 
િમનીટસ 

િનયમાȵુસાર અરĥ 
કરવાથી  

એƨ ટ°ટ મેનેજર̒ી, Ȥુજરાત 
આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસОટ� 

4. Ȼુ િનવિસОટ� 
કëાના  

�બƣ ડӄગ  કિમટ�ની િમિનટસ િનયમાȵુસાર અરĥ 
કરવાથી  

એƨ ટ°ટ મેનેજર̒ી, Ȥુજરાત 
આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસОટ� 

5.
  

Ȼુ િનવિસОટ� 
કëાના  

િવભાગȵું  ડ°ડƨ ટોક રĥƨ ટર િનયમાȵુસાર અરĥ 
કરવાથી  

એƨ ટ°ટ મેનેજર̒ી, Ȥુજરાત 
આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસОટ� 

6.
  

Ȼુ િનવિસОટ� 
કëાના  

̆ોપટП રĥƨ ટર િનયમાȵુસાર અરĥ 
કરવાથી  

એƨ ટ°ટ મેનેજર̒ી, Ȥુજરાત 
આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસОટ� 

7.
  

Ȼુ િનવિસОટ� 
કëાના  

તાતાɅુમો વાહનની લોગȸુક િનયમાȵુસાર અરĥ 
કરવાથી  

એƨ ટ°ટ મેનેજર̒ી, Ȥુજરાત 
આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસОટ� 

 
અƛય કચેર� 

̒ી ȤુલાબȢંુવરબા આȻુવ±દ મહાિવČાલય 

1. Ȼુ િનવિસ�ટ� 
કëાના 

Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ� 
હ°ƛͭȸુક  

અરĥ કર�ને Į.100/- 
ફ� ભરવાથી 

̆ેસ અને ̆કાશન િવભાગ, 
Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ� 

2. Ȼુ િનવિસ�ટ� 
કëાના 

નોધાયેલા ƨનાતકોની  મતદાર 
યાદ� 

અરĥ કર�ને Į.500/- 
(પોƨટ°જ ચાȒ સ�હત)  
ફ� ભરવાથી 

Ȣુલસ�ચવ̒ી, 
Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ� 
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ફામ½સી િવભાગ 

1. Ȼુ િનવિસ�ટ� 
કëાના 

કમ½ચાર�ઓની Ӕગત ફાઇલ, કાચા-તૈયાર દવાઓનાં 
ƨટોક ર�જƨટસ½, ટ°ƛડર ફાઇલ 

િનયમાȵુસાર 
અરĥ કરવાથી 

િનયામક̒ી, 
ફામ½સી િવભાગ  

 
બોટાિનકલ ગાડ½ન 

1
  

Ȼુ િનવિસટ�ની ƈëા 
 

કમચા½ર�ઓની પસન½લ 
ફાઇલ સિવસ½ ȸુક સાથ ે

િનયમાȵુસાȿ્   અરĥ કરવાથી
  

િનયામક̒ી બોટાિનકલ ગાડ½ન 

ર Ȼુ િનવિસટ�ની ƈëા  ડ°ડƨટોક રĥƨટર  િનયમાȵુસાર અરĥ કરવાથી િનયામક̒ી બોટાિનકલ ગાડ½ન 
 

પી.ĥ.ટ�. 

૧ 
પી.ĥ.ટ�.

કëાના 

1.  Ʌુʬ ુત ભવનમાં ફરજો બĤવતા 
કમ½ચાર�/અિઘકાર�̒ોઓની Ӕગત સિવ�સȸુક સાથ ે

િનયમાȵુંસાર

અરĥ 

કરવાથી  
અિઘëક̒ી 

 -”-
 2. કોટ½ ક°ઇસને લગત ફાઇલો   મદદનીશ Ȣુલસ�ચવ̒ી 
 -”-
 3.  તપાસ / ફર�યાદને લગત ફાઇલો  મદદનીશ Ȣુલસ�ચવ̒ી 
 -”-
 4.  Ĥહ°રાતની ફાઇલો   અિઘëક̒ી 
 -”-
 5.  સંસદ સƟ ય તથા ઘારાસƟ ય સાથેના પ́ ƥ યવહારની  

ફાઇલ  

 અિઘëક̒ી 

 -”-
 6.  ĥ.પી.એફ. શĮ કરવાની ફાઇલ   �હસાબી અિઘકાર̒ી 
 -”-
 7. પેƛ શન / ˴ેƍ Ȼટુ�ની ફાઇલો   અિઘëક̒ી 
 -”-
 8.  ખાનગી અહ°વાલની ફાઇલો   ડાયર°કટર̒ી  
 -”-
 9.  અલગ અલગ પેશગીઓની ફાઇલ   અિઘëક̒ી 
 -”-
 10. કમ½ચાર�ઓને Ʌ ૂ ચના / મેમો / દંડની ફાઇલ  મદદનીશ Ȣુલસ�ચવ

  
 -”-
 11. લોકલ ફંડ ઓડ�ટ / એ.ĥ. ઓડ�ટ ની ફાઇલો  �હસાબી અિઘકાર�̒ી 
 -”-
 12. ƨ ટ°ƍ Ȼટુ/ર°Ɗ Ȼલુેશન Ʌુઘારા વઘારાની ફાઇલો   મદદનીશ Ȣુલસ�ચવ̒ી 
 -”-
 13. સીનીયોર�ટ�ની ફાઇલો  મદદનીશ Ȣુલસ�ચવ 
 -”-
 14. નવી જƊ યાઓ ઉભી કરવા Ӕગેની ફાઇલ  મદદનીશ Ȣુલસ�ચવ 
 -”-
 15. પોƨ ટ એબોલીશ / ડાઉન˴ેડ કરવા Ӕગેની ફાઇલ  મદદનીશ Ȣુલસ�ચવ 
 -”-
 16. ȩુદા ȩુદા ̆કારની લોન Ӕગ ે    �હસાબી અિઘકાર�̒ી 
 -”-
 17. બઘી કમીટ�ની મીટӄગની ફાઇલો   અિઘëક̒ી 
 -”-
 18. એમ.ડ�./ પી.એચ.ડ�. ƨ કોલરોની Ӕગત ફાઇલો   મદદનીશ Ȣુલસ�ચવ̒ી 
 -”-
 19. દર°ક િવભાગોની એડવાƛ સ ફાઇલો   મદદનીશ Ȣુલસ�ચવ̒ી 
 -”-
 20. ખર�દ�ની ફાઇલો   મદદનીશ Ȣુલસ�ચવ̒ી 
 -”-
 21. ˴ાƛ ટ, બȐટ તથા ઓડ�ટની ફાઇલો   �હસાબી અિઘકાર̒ી 



75  

̆કરણ – 7 (િનયમ સં˴હ – 6) 
તેના ભાગ તર�ક° રચાયેલી બોડ½ , પ�રષદ, સિમિતઑ  અને અƛ ય સંƨ થાઑ ȵું પ́ક 

 
7.1 Ĥહ°ર તં́ને લગતા બોડ½, પ�રષદ, સિમિતઑ  અને અƛ ય મંડળો Ӕગેની વીગત નીચેના નȺુનામાં આપો.  
 
- માƛ યતા ̆ાƜ ત સંƨ થાȵું  નામ અને સરનાȺુ ં   : Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ�,  

ચાણકય ભવન, Ĥમનગર – 361 008.  
- માƛ યતા ̆ાƜ ત સંƨ થાનો ̆કાર :      અƛ ય (ઑટોનોમસ બોડ�) 
- માƛ યતા ̆ાƜ ત સંƨ થાનો Ȭુંકો પ�રચય, ઉદ°શ/ȺુƉ ય ̆ɂ ૃ િતઑ  :  સંƨ થાપના વષ½ – 1965.  

Ȥુજરાત રાજયમા ં આȻુવ±દ �ચ�કƗ સા 
પƋ ઘતીના કાય½ëમ અને પƋ ઘતીસરના 
િશëણ, અƋ યાપન, સંશોઘન અને 
તાલીમ. 

- માƛ યતા ̆ાƜ ત સંƨ થાની ȹ ૂ િમકા     : કાય½કાર� 
- માળȣું  અને સƟ ય, બંઘારણ, બેઠકોની સંƉ યા   :  

ȺુƉ ય કચેર� 

મહ°કમ શાખા 

(1) ઓડ�નƛ સ-54 – ƨટાફ િસલેકશન કિમ�ટ 

 1) Ȣુલપિત̒ી – ચેરમેન̒ી 
Ȣુલપિત કાયા½લય, Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ�, Ĥમનગર 
ફોન ન.ં0288-2557324, vc@ayurveduniversity.com 
 

ર) િનયામક̒ી – આȻુષ 
Ȥુજરાત રાજય, ડો.ĥવરાજ મહ°તા ભવન, ƞલોક ન.ં1, બીજો માળ, 
ગાંધીનગર, ફોન ન.ં079-232 53797, dir-ismnh@gujarat.gov.in 

  
3) વૈČ કાંિતલાલ એલ. કોરડ�્યા– સƟ ય̒ી  

સેનેટ સદƨય̒ી, Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ�, Ĥમનગર 

મો ન.ં 9328507000, kantilal_koradiya@gmail.com  
 

4) વૈČ �કર�ટ બી. પટ°લ, અમદાવાદ – સƟ ય̒ી  
સેનેટ સદƨય̒ી, Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ�, Ĥમનગર, 
મો ન.ં 9879185530 , drkiritpatell@gmail.com 
  

5) વૈČ ઘમ±ƛ ̃ Ȣુમાર વાɅુદ°વ રાવલ, ડ�સા – સƟ ય̒ી   
સેનેટ સદƨય̒ી, Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ�, Ĥમનગર 

મો ન.ં 99254 37900, Munno1971@yahoo.com 
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6)       Ȣુલસ�ચવ̒ી – સƟ ય̒ી 
Ȣુલસ�ચવ કાયા½લય, Ȥુજરાત આȻવુ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ�, Ĥમનગર 
ફોન ન.ં0288-2556852,  registrar@ayurveduniversity.com 
  

7) જȿુર�યાત Ⱥુજબના બે એકસપટ½ મેƠ બસ½ – Ӕડર ˴ેજȻુએટ કોલેજના શૈëણીક ƨ ટાફની ભરતી 
માટ°, બે એકસપટ½ મેƠ બર પૈક� એક આચાય½̒ી.  

 
Ȼુ િનવિસ�ટ� સંચા�લત તમામ સેƣ ફ ફાયનાƛ સ સંƨ થાઓના શૈëણીક ƨટાફના ઇƛ ટરƥ Ȼમુાં એક 
એકસપટ½ તર�ક° આચાય½̒ી, ̒ીȤુલાબȢુંવરબા આȻુવ±દ મહાિવČાલય. 

 
(2) ઓડ�નƛ સ-54 (ર) – ƨટાફ િસલેકશન કિમ�ટ (વગ½-4 ની જƊ યા માટ°) 
 

1) Ȣુલપિત̒ી  અથવા તેઓ િનȻુકત કર° તે એક િસƛ ડ�ક°ટ મેƠ બર 

Ȣુલપિત કાયા½લય, Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ�, ચાણð ભવન, Ĥમનગર 
ફોન ન.ં0288-2557324, vc@ayurveduniversity.com 
 

2) Ȣુલસ�ચવ̒ી  
Ȣુલસ�ચવ કાયા½લય, Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ�, ચાણð ભવન, Ĥમનગર 
ફોન ન.ં0288-2556852, registrar@ayurveduniversity.com 

 

 

(3) ઓડ�નƛ સ-158 – ડ�પાટ½ મેƛ ટલ ̆મોશન કિમ�ટ  

 1) Ȣુલપિત̒ી – ચેરમેન̒ી  
Ȣુલપિત કાયા½લય, Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ�, ચાણð ભવન, Ĥમનગર 
ફોન ન.ં0288-2557324, vc@ayurveduniversity.com 
 

ર) િનયામક̒ી – સƟ ય̒ી 
આȻુષ, આȻુષ કચેર�, ભારતીય તબીબી અને હોમીયોપેથી પƋ ઘિત, 
ડો.ĥવરાજ મહ°તા ભવન, ƞલોક ન.ં1, બીજો માળ, 
ગાંધીનગર, ફોન ન.ં079-232 53797, dir-ismnh@gujarat.gov.in  

 

3) વૈČ ડ�.બી.વાઘેલા, એસો. ̆ોફ°સર, આઇ.પી.ĥ.ટ�. એƛ ડ આર.એ., Ĥમનગર – સƟ ય̒ી 
સેનેટ સદƨય̒ી, Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ�, ચાણð ભવન, Ĥમનગર 

મો ન.ં 98254 07899, drvaghela@rediffmail.com  
  

4) Ȑ તે િવભાગના વડા̒ી – સƟ ય̒ી  
 

5) Ȣુલસ�ચવ̒ી  
Ȣુલસ�ચવ કાયા½લય, Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ�, ચાણð ભવન, Ĥમનગર 
ફોન ન.ં0288-2556852, registrar@ayurveduniversity.com 
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(4) િસƛ ડ�ક°ટ િનȻુકત હાયરƨ ક°લ પસંદગી સિમિત 
 

1) Ȣુલસ�ચવ̒ી / આચાય½̒ી / િનયામક̒ી (લાȤુ પડȱ ું  હોય તે) – ચેરમેન̒ી 
Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ�, Ĥમનગર 
                         OR 

િનયામક̒ી, ફામ½સી િવભાગ, Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ�, Ĥમનગર 
  

2) Ȑ તે િવભાગના વડા̒ી – સƟ ય̒ી  
 

3) મહ°કમ શાખાના વડા̒ી – સ�ચવ̒ી  
 

(5) િસƛ ડ�ક°ટ િનȻુકત Ĥિતય સતામણી અટકાવવા માટ°ની કિમ�ટ  
 

 1) ̆ોફ°. ડો. ક°. એસ. પટ°લ, ચેરપસ½ન 

  ̆ોફ°સર, આઇ.પી.ĥ.ટ�. એƛ ડ આર.એ., Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ�, Ĥમનગર  
ફોન ન.ં, dkspatel2007@yahoo.co.in 
 

2) ̆ોફ°. ડો. િશƣ પા દҭગા – વાઇસ ચેરપસ½ન 

̆ોફ°સર, આઇ.પી.ĥ.ટ�. એƛ ડ આર.એ., Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ�, Ĥમનગર  
ફોનન.ં, drshilpadonga@yahoo.com  
 

3) ̆ોફ°. ડો. કƣ પનાબેન રાȐ – સƟ ય̒ી  
̆ોફ°સર, ̒ીȤુલાબȢુંવરબા આȻુવ±દ મહાિવČાલય, Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ�, ધƛવતર� 
મં�દર, ડ�.ક°.વી. સક½લ પાસે, Ĥમનગર 
 

4) વૈČ નેહાબેન ટાંક – સƟ યસ�ચવ 

કો- ઓડ�નેટર, ICAS, ચાણð ભવન, Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ�, Ĥમનગર.  
 

5) વૈČ પƦ મીનાબેન જોષી – સƟ ય̒ી   
ર�ડર, ̒ીȤુલાબȢુંવરબા આȻુવ±દ મહાિવČાલય, Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ�, ધƛવતર� 
મં�દર, ડ�.ક°.વી. સક½લ પાસે, Ĥમનગર  
 

6) િવČાથ�ની ̆િતિનિઘ, પી.ĥ.ટ�. – સƟ ય̒ી  
આઇ.પી.ĥ.ટ�. એƛ ડ આર.એ., Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ�, Ĥમનગર  
 

7) િવČાથ�ની ̆િતિનિઘ – સƟય̒ી 
̒ીȤુલાબȢુંવરબા આȻુવ±દ મહાિવČાલય, Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ�, ધƛવતર� મં �દર, 
ડ�.ક°.વી. સક½લ પાસે, Ĥમનગર  
 

8) િવČાથ�ની ̆િતિનિઘ – સƟ ય̒ી  
આઇ.આઇ.એ.પી.એસ, Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ�, Ĥમનગર 
 

9)       ફોર°નસ½ િવČાથ�ની ̆િતિનિઘ – સƟ ય̒ી  
Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ�, Ĥમનગર 
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10)      ̒ીમતી મંદાબેન પી. ́ીવેદ� – સƟય̒ી    
ƨ ટ°ટ°ƨ ટ�કલ આસીƨ ટƛ ટ, મા�હતી િવભાગ, Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ�, ચાણð ભવન, 
Ĥમનગર, (બીન શૈëણીક કમ½ચાર�ના ̆િતિનિઘ)–સƟ ય̒ી  

 (6) Ȣુલપિત̒ી િનȻુકત એસ.સી. / એસ.ટ�. સેલ કિમ�ટ   
 

1) ડો. એ. એસ. બઘેલ (એસ.ટ�.) – ચેરમેન̒ી 
̆ોફ°સર, આઇ.પી.ĥ.ટ�. એƛ ડ આર.એ., Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ�, Ĥમનગર  
મો ન.ં 94264 33575  ફોન ન.ં0288 – 2552014, asbaghel2001@yahoo.com 
  

2) ડો. ટ�. એસ. ȳુઘમલ, (એસ.સી.) – સƟ ય̒ી 
એસો. ̆ોફ°સર, આઇ.પી.ĥ.ટ�. એƛ ડ આર.એ. Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ�, Ĥમનગર 

મો ન.ં 94286 71939  ફોન ન.ં0288 – 2552014, drtsdudhamal@gmail.com   
 

3) ̒ી બી. સી. ચોઘર�, (એસ.ટ�.) – સƟ ય̒ી 
અિઘëક̒ી, ̒ીȤુલાબȢુંવરબા આȻુવ±દ મહાિવČાલય, Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ�, 
Ĥમનગર  
મો ન.ં94285 84968  ફોન ન.ં0288-2676864, gacollege@ayurveduniversity.com  
 

4) ̒ી એન.બી.ચોઘર�,(એસ.ટ�.) – સƟ ય̒ી 
સીનીયર કલા½ક, Ȼુĥ �ચ�કƗ સાલય, Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ�, ચાણð ભવન, Ĥમનગર 

    

5) ̒ીમતી ભાȵુગોર� આર. વાઢ°ર (એસ.સી.) – સƟ ય̒ી  
ƨ ટાફનસ½, આઇ.પી.ĥ.ટ�. એƛ ડ આર.એ., Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ�, Ĥમનગર 
 

6) ̒ી એલ. બી. ȶુરબીયા (એસ.સી.) – સƟ ય̒ી 
પટાવાળા, Ȼુĥ �ચ�કƗ સાલય, Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ�, Ĥમનગર 
 

7) ̒ી વી. ક°. સોલંક�, (એસ.સી.) – સƟ ય̒ી 
ƨ વીપર, આઇ.પી.ĥ.ટ�. એƛ ડ આર.એ., Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ�, Ĥમનગર 
 

8) ̒ી વી. ડ�. બાર�યા, (એસ.ઇ.બી.સી.) – સ�ચવ̒ી 
�હસાબનીશ, �હસાબી શાખા, Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ�, Ĥમનગર 
ફોન ન.ં0288- 2679759, vinod007779@gmail.com   

 

(7) Ȣુલપિત̒ી િનȻુકત લાયઝન ઓફ�સર   (એસ.સી. / એસ.ટ�. સેલ)  

 ડો. �બƦ વજયોિત પȬૃ�ગ�ર, ̆ોફ°સર રસશાƨ ́  અને બી.ક°.,  
આઇ.પી.ĥ.ટ�. એƛ ડ આર.એ., Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ�, Ĥમનગર 

મો. ન.ં 99784 00339, ફોન ન.ં 0288 – 2552014   
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બધારણ :- સેનેટȵુ બધારણ (ધારાની કલમ-15 Ⱥુજબ) 

સેનેટ સƟયȵુ ં લીƨટ – 01-05-2019 
 

ન.ં નામ હોદો 
STD 
COD
E 

ફોન નંબર 
ફ°ƈસ ઈ મેઈલ સરનાȺુ ં

કચેર� ઘર 

1 પરમ 
સƛમાનનીય 
̒ી ઓ.પી. 
કોહલી  

ગવન½ર̒ી
/ 

Ȣુલાિધપ
િત̒ી 

079 23243171
-72-73 

- 079-
232311
21 

sce-
rajbhavan@guja
rat.gov.in 
 

માન. ગવન½ર̒ી/ 
Ȣુલાિધપિત̒ી 
કાયા½લય Ȥુજરાત 
રાԌય, રાજભવન, 
ગાંધીનગર  

2 વૈČ સંĥવ 
એમ. ઓઝા
  

Ȣુલપિત̒ી 0288 2557324 2750912 0288-
255596
6 

vc@ayurveduni
versity.com  
 

Ȥુજરાત આȻુવ±દ 
Ȼુ િનવિસ�ટ�, 
Ĥમનગર 

3
  

̆ો. એ. બી. 
ઠાકર 

 

િનયામક
̒ી,  

0288
  

2552014 

 

99784 
01766 

 

-  directoripgt@ay
urveduniversity.
com 

િનયામક̒ી,  
આઇ.પી.ĥ.ટ�. 
એƛ ડ આર.એ., 
Ĥમનગર. 

4
  

̒ી એચ.પી.. 
ઝાલા  

ઈ. 
Ȣુલસ�ચવ 

0288 2556852 99784 
07177  

0288-
255558
5 

registrar@ayurv
eduniversity.co
m 

Ȥુજરાત આȻુવ±દ 
Ȼુ િનવિસ�ટ�, 
Ĥમનગર 

5
  

સ�ચવ 

 
સƟય 079 23251401 - - - આરોƊય અને 

પ�રવાર કƣયાણ 
િવભાગ, Ȥુજરાત 
રાԌય, નવા 
સ�ચવાલય,ƞલોક 
ન.7/7ગાંધીનગર 

6
 
  

કિમĕર સƟય 079 2325327
1 

23254908 - cohealth@gujar
at.gov.in 
 

હ°ƣથ એƛડ  
મેડ�કલ 
સિવ�સીઝ, ȩુના 
સ�ચવાલય, ડો. ĥ
વરાજ મહ°તા 
ભવન, ƞલોક ન.ં5 
ગાંધીનગર  

7 િનયામક̒ી  સƟય 079 2325379
7  

23600353
  

079-
232537
95 

dir-
ismnh@gujarat.
gov.in  
 

‘આȻુષ’ આȻુવ±દ  
યોગાઅને 
નેચરોપેથી Ȼ ુનાની, 
િસદધા અને 
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હોિમયોપેથી, 
ડો.ĥવરાજ મહ°તા 
ભવન,ગાંધીનગર.  

8 Advisor 
(Ayurved) 

સƟય 011
  

2332857
6 

0124-
2461423 

- advisor.ayurved
a@yahoo.com 
 

I.S.M. & H., Dept. 
of H & F 
Welfare,  
Department of 
AYUSH,B-Block, 
GPOComplex,INA,  
New Delhi-23 

9 વૈČ મƣહાર� 
કમલાકર 
સરદ°શપાંડ° 
(આચાય½) 

સƟય 02692 235051 - 02692-
235052 

ayugjp@gmail.
com 

ĥ. Ȑ. પટ°લ 
ઈƛ ƨ ટ�ટȻુટ ઓફ 
આȻુવ±દ�ક ƨટડ�ઝ 
એƛડ ર�સચ½, 
ƛȻુ વƣલભિવČા 
નગર,  
ĥ.આણંદ–388121 

10 વૈČ 
અȩુ ½ નિસ�હ 
Ʌુખદ°વિસઘ 
બઘેલ 

(િશëક) 

સƟય 0288
  

2552014
  

0288- 
2663575 
 
94264 
33575 

- asbaghel2001@
yahoo.com 

ફલેટ ન.ં303, 
મહાલǛ મી 
ર°શીડ°ƛ સી, 
ફ°સ-ર, વાƣ ક°Ėર� 
નગર�$, 
Ĥમનગર-
361008.
 

11 વૈČ 
રાક°શȢુમાર 
બિશƧઠ િમ̒ા
 
(િશëક) 

સƟય 0285 2657082 98986 

95204 
- drrakeshmishraji

@gmail.com 
હાઉસ ન.ં 57,  
પટ°લ કો.ઓપર°ટ�વ 
હાઉસӄગ સોસાયટ� 
લી. 
ઈƛ દ�રા ̈ીજની 
પાસે, હાસોલ 
અમદાવાદ-
382475 

12 વૈČ કમલેશ 
હ°મ ંતલાલ 
ભોગાયતા 
(િશëક) 

સƟય - -  99090 
17823 

-  kamals.ayu21c
@gmail.com 

C/O. ડો. �કશોર 
પર�ખ,
” મેધȳુત ”, 
Ɯ લોટ 
ન.ં64,
દ°ɂ ુબાગ, 
ભાવનગર. 
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13 વૈČ �દપિસ�હ 
ભીȣુભાઈ 
ચાવડા  
(િશëક) 

સƟય - -  94284 
91219 

-  drdivyaayudip@
gmail.com 

એ-3, અર�બાસ 
ƨ ટાફ કવાટસ½, 
ƛ Ȼ ુવી.વી. નગર, 
આણંદ-388121.   

14 વૈČ ડ�.બી. 
વાઘેલા 
(િશëક  
પી.ĥ. બોડ½)  

સƟય 0288
  

2552014
  

98254 

07899 
0288-
267685
6 

drvaghela@redif
fmail.com આઈ.પી.ĥ.ટ� એƛડ 

આર.એ. Ĥમનગર   

15 વૈČ 
આર,એન. 
અમીન 

(ƨનાતક) 

સƟય - -  99242 

07470 
-  jigneshamin711

@gmail.com  બી-53, 
માધવનગર, ȩુના 
પાદરા રોડ, વોડ½ 
સીકસ ઓફ�સ 

સામે, વડોદરા-390 
020 

16 વૈČ એચ. ડ�. 
બંગલાવાલા 
(ƨનાતક) 

સƟય - -  98243 

59540 
-  dr.hanifbanglaw

ala@yahoo.in 
 

608-એ,શીƣપરાજ 
એપાટ½મҪટ,ƛȻુ ઈરા  
ƨȢુલ સામે,  
અડાજણ પાટ�યા, 
Ʌુરત-395 009   

17
  

વૈČ એચ. ક°. 
પટ°લ 

(ƨનાતક)
  

સƟય - -  99254 

32540 
-  drhkpatel11467

@gmail.com 
21-સોહમ 
ર°સીડ°ƛસી, 
Ⱥુરલીધર પાટ� 
Ɯલોટ પાસે, 
પંચાȺ ૃ ત વાƨȱ ુ િવલા 
બંƊલોઝની 
સામ
ેસાયƛસસીટ� 
રોડ, સોલા                
અમદાવાદ-380 

060. 
18 વૈČ ડ�. વી. 

રાવલ 
(ƨનાતક) 

સƟય - -  99256 

37900 
-  munno1971@ya

hoo.com 
13, ડાયમંડ 
સોસાયટ�, પી.ક°. 
પાટ� Ɯલોટની 
બાȩુમા,ં ડ�સા,  
ĥ.પાલનȶુર-
385535 



82  

 વૈČ ĥ.એચ. 
દરĥ 

(ƨનાતક) 

સƟય - -  94270 

77135 
-  atriayurvedam@

gmail.com 
 

ȳૂધ ડ°ર�ની પાસ,ે  
ટાવર રોડ, ઠાસરા, 
ĥƣલા – ખેડા –
388 050 

21
  

વૈČ ક°. એલ. 
કોરડ�યા 
(ƨનાતક)
  

સƟય - -  93285 

07000 
-  kantilal_koradia

@yahoo.com 
A-1101, િવનાયક 
હાઈટ, મોનાલીસા 
ટાઉનસીપની 
બાȩુમા,ં ચોબાર� 
રોડ, ȩુનાગઢ–362 
001 

22 વૈČ  
વી.એસ. 
ƥયાસ 

(ƨનાતક) 

સƟય - -  98258 

56632 
-  vipulvyas1970

@gmail.com 
103-પđાટ°ર°સ 
Ɲલેͫસ, બҪક ઓફ 
ӗડ�યાની બાȩુના 
ખાંચામા,ં  
આતાભાઈ ચોક, 
ભાવનગર-364001 

23 ડો. 
અȱુલભાઇ 
વૈઘ, 
(Ȥુજરાત 
િવકાસ મંડળ) 

સƟય 079
  

2754239
0 

079-
22865159
  

-  - 4-નંદનવન 
સોસાયટ�, ભાગ-ર, 
બીȐ મેડ�કલ 
કોલેજ સામ,ે 
ગીરઘરનગર, 
અમદાવાદ 

24 The 
Secretary, 
I.S.M. & H. 
Department 
of AYUSH 

સƟય 011 2332857
6 

0124-
2461423 

- - Ministry of 
AYUSH 
B-Block, GPO 
Complex, NIA 
New 
Delhi-110 023 

25
  

The Adviser, 
I.S.M. & H. 
Department 
of AYUSH 
 
 

સƟય - - - - advisor.ayurved
a@yahoo.com 

Ministry of 
AYUSH  
B-Block, GPO 
Complex, 
NIA 
New Delhi-110 023 

26
  

̒ી 
રમણીકલાલ 
ક°શવĥ શાહ 

(̒ી Ȥુલાબ 

Ȣુંવરબા 
આȻુવ±દ 
સોસાયટ�ના 

સƟય 0288 2560102 

 
0288-
2552825 
 
98980 
73007 

- rks@sonilshah.c
om  C/o. ડો. પી. એમ. 

મેહતા આȻ.ુભવન,
Ȥ ૂĮદતા́ેય મંદ�ર 
રોડ, Ĥમનગર–
361 008 
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̆િતિનિધ) 
27 ડો.�કર�ટભાઈ 

બાȸુભાઈ 
પટ°લ 

(Ȥુજરાત 
સરકાર Ďારા 
િનȻુƈત) 
 

સƟય - - 98791 
85530 

- drkiritpatell@g
mail.com સી-25, 

િવલા, દ°વƨય  
બંƊલોઝની સામે, ન
રોડા- નીકોલ 
રોડ, નરોડા, 
અમદાવાદ– 

382 330 

28 ડો.વાɅુદ°વભા
ઈ પંડÈા 
(Ȥુજરાત 
સરકાર Ďારા 
િનȻુƈત) 

સƟય - - 94260 

05464 
- drvmpandya@g

mail.com 
 

કંથાર�યા ચકલા, 
કાકરખાડ પાસે, 
નડ�યાદ,ĥ.ખેડા – 
387 001 

29 ડો. 
̆ેમĥભાઈ 
એસ. 
સાપાવાડ�યા 
(Ȥુજરાત 
સરકાર Ďારા 
િનȻુƈત) 

સƟય - - 94281 
81515 
 
77780 

21057 

- dr.p.s.sapavadi
ya1@gmail.co
m 

રામȢૃƧણ સોસાયટ�, 
૮૦ ĭટ રોડ, 
ભ�ƈતનંદન સક½લ 
Ʌુર°ƛ̃નગર ૩૬૩ 
૦૩૫    

30
  

ડો. 
�દનેશભાઈ 
શમા½ 
(Ȥુજરાત 
સરકાર Ďારા 
િનȻુƈત) 

સƟય - - 97122 

57622 
- dr.dineshsharma

.274@gmail.co
m 
 

સાવન સદન, 
ƨવ�ƨતક  
સોસાયટ�,  
કામર°જ ચાર  
રƨતા, 
તા.કામર°જ, 
Ʌુરત – 394 185 

31   ̒ી 
અિનલભાઈ 
જોષીયારા,  

સƟય - - 9825069481
/ 
9426402799 

 E-mail 
dr.aniljoshiyara
@gmail.com 
 

Ⱥ.ુપો. ȧુનાખાણ 
તા.�ભલોડા 
ĥ.અરવƣલી 

32   ̒ી અરિવ�દ 
ભાઈ ĥ. 
રµયાણી  

સƟય -  0281-
2702072 - E-mail 

shailesh5898j@r
ediffmail.com 

̈ƠĚ�ણીયાપરા 
૧૧/૧૨,”ભરત-
િવજય” સંત કબીર 
રોડ રાજકોટ.   
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બધારણ :- િસ�ƛડક°ટ બધારણ (ધારાની કલમ-19 Ⱥુજબ 

િસ�ƛડક°ટ સƟયȵુ ં લીƨટ – 01-05-2019 
 

નં

. 
નામ હોદો STD 

CODE 
ફોન નંબર 

ફ°ƈસ ઈ મેઈલ સરનાȺુ ં
કચેર� ઘર 

1 વૈČ સંĥવ 

એમ. ઓઝા,

  

Ȣુલપિત

̒ી  

0288 2557324 2750912 0288-

255596

6 

vc@ayurveduniv
ersity.com  

Ȥુજરાત આȻુવ±દ 

Ȼુ િનવિસ�ટ�, 

Ĥમનગર 

2 િનયામક̒ી, સƟય 079 23253797

  

23600353

  

079-

232537

95 

dir-
ismnh@gujarat.g
ov.in  
 

‘આȻુષ’ આȻુવ±દ  

યોગાઅને 

નેચરોપેથી 

Ȼ ુનાની, િસદધા 

અને હોિમયોપેથી, 

ડો.ĥવરાજ 

મહ°તાભવન, 

ગાંધીનગર. 

3 Advisor 

(Ayurved) 
Ministry of 
AYUSH 

સƟય 011

  

23328576 0124-

2461423 

- advisor.ayurveda
@yahoo.com 
 

Ministry of 

AYUSH,      

B-Block, GPO 

Complex, INA,  

New Delhi-23 

4 ̆ો. એ. બી. 

ઠાકર 

 

િનયામક

̒ી,  

0288

  

2552014 

 

99784 

01766 

 

-  directoripgt@ay
urveduniversity.
com 

િનયામક̒ી, 

આઇ.પી.ĥ.ટ�. 

એƛ ડ આર.એ., 

Ĥમનગર. 

5 વૈČ ડ�. બી. 

વાઘેલા 

(િશëક પી. 

ĥ. બોડ½) 

સƟય 0288

  

2552014

  

98254 

07899 

0288-

267685

6 

drvaghela@redif
fmail.com 

આઈ.પી.ĥ.ટ� 

એƛડ આર.એ. 

Ĥમનગર   

6 ડો. અમીન 

રિવƛ̃ભાઈ 

નટવરલાલ 

(ƨનાતક)
          

સƟય -  -  99242 

07470 

-  jigneshamin711
@gmail.com  

બી-53, 

માધવનગર, 

ȩુના પાદરા રોડ, 

વોડ½ 

સીકસ ઓફ�સ 

સામે, વડોદરા-

390 020 
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7 વૈČ 

કા�ƛતલાલ 

લǛમીદાસ 

કોરડ�યા 

(ƨનાતક)
 

સƟય -  -  93285 

07000 

-  kantilal_koradia
@yahoo.com 

A-1101, િવનાયક 

હાઈટ,મોનાલીસા 

ટાઉનસીપની 

બાȩુમા,ં ચોબાર� 

રોડ, ȩુનાગઢ – 

362 001 

8 વૈČ 

�કર�ટભાઈ 

બાȸુભાઈ 

પટ°લ, 

(Ȥુજરાત 

સરકાર 

નોમીની)  

સƟય - - 98791 

85530 

- drkiritpatell@g
mail.com 

સી-25, મનોહર 

િવલા, દ°વƨય 

બંƊલોઝની સામે,  

નરોડા-નીકોલ 

રોડ, નરોડા, 

અમદાવાદ – 382 

330 

9 વૈČ વાɅુદ°વ 

પંડÈા 

(Ȥુજરાત 

સરકાર 

નોમીની) 

સƟય - - 94260 

05464 

- drvmpandya@g
mail.com 
 

કંથાર�યા ચકલા,  

કાકરખાડ પાસે,  

નડ�યાદ, .ખેડા – 

387 001 

 
 

બેઠકોની સંƉયા :-   સેનેટ -   ઓછામા ઓછ� – 1 

    િસ�ƛડક°ટ -  સામાƛય ર�તે ઓછામા ઓછ� -4  
 
 

 સંƨ થાના વડા     : Ȣુલપિત̒ી 
ȺુƉ ય કચેર� અને તેની શાખાઓના સરનામા  : ̆કરણ અરĥ Ⱥુજબ 

 બેઠકોની સંƉ યા     : િસƛ ડ�ક°ટ 4 
                                                         સેનેટ 1 
Ƀું જનતા બેઠકોમાં ભાગ લઇ શક° છે ?    : ના, પરƛ ȱ ુ ં જનતામાંથી ȧ ૂ ટાયેલા 
સેનેટ,  
        િસƛ ડ�ક°ટ તથા બોડ½ના સદƨ યો 
જનતના 
̆િતિનિઘ તર�ક° ભાગ લઇ શક° છે.    

 Ƀું બેઠકોની કાય½નҭઘ તૈયાર કરવામાં આવે છં ? : હા  
બેઠકોની કાય½નોઘ જનતાને ઉƜ લ Ɵ ઘ છે ?   :  હા, જનતામાંથી ȧુટાયેલા સેનેટ-  
જો તેમ હોય તો તે મેળવવા માટ°ની પિƋ ઘ તની   િસƛ ડ�ક°ટ તથા બોડ½ના સદƨ યોને  
મા�હતી આપો.      મોકલવામાં આવે છે. 
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એક°ડ°િમક શાખા 
   
માળȣ ુઅને સȹ્  ય બંઘારણ:- બોડ­ ઑફ Ʌ્  ટડ�ઝ  - Ȣુલ સંȣ્  યા 10     
1 બોડ­ ઑફ સંɅ્  Ȣૃત સં �હતા એȵ્  ડ િસȥ્  ઘાંત  2 બોડ­ ઑફ શાર�ર   
3 બોડ­ ઑફ Ʌ્  વɅ્  થɂ ૃત    4 બોડ­ ઑફ ̃ɂ્  યȤુણ એȵ્  ડ રસશાɅ્  ઞ
   
5 બોડ­ ઑફ કાય�ચ�કȱ્  સા    6 બોડ­ ઑફ ̆Ʌુતીતંઞ એȵ્  ડ 
કૌમારȹ ૃȱ્  ય  
7 બોડ­ ઑફ શɀ્  ય એȵ્  ડ શાલાકય તંઞ   8 બોડ­ ઑફ આȻુવ±�દક ફામૅસી
  
9 બોડ­ ઑફ યોગા એȵ્  ડ નેચરોપથી. 
10 બોડ­ ઑફ આȻુવ±�દક નિસ�ગ   બંઘારણ:- Ʌ્  ટ°ȧ્  Ȼુટ – 84 Ⱥુજબ1)  
 1) Ȣુલપિત̒ી     ચેરમેન̒ી હોદાગત 
 2) િવભાગાȥ્  યë̒ી, સંબંિઘત િવભાગ, પી.ĥ.ટ�.  સȹ્  ય̒ી  હોદાગત 
 3) િસȵ્  ડ�ક°ટની મંȩુર�થી Ȣુલપિત ̃ારા િનȻુકત બે સેનેટર  સȹ્  ય̒ી 
 4) િસȵ્  ડ�ક°ટ̃ારા િનȻુકત સંલȤ્  ન કોલેજોના બે િશëકો  સȹ્  ય̒ી                       
 
 
 

માળȣ ુઅને સȹ્  ય બંઘારણ:- બોડ­ ઑફ એકɅ્  ˼ ાȺ્  Ȼુનરલ Ʌ્  ટડ�ઝબંઘારણ:- ઓ�ડ�નȵ્  સ- 29 (નવા Ⱥુજબ1)
 Ȣુલપિત̒ી       ચેરમેન̒ી હોદાગત2)  
િસȵ્  ડ�ક°ટ િનȻુકત બે સȹ્  ય̒ી તથા નીચે જણાવેલ અƛ ય સƟ ય̒ી  

 
બોડ­ ઑફ એકɅ્˼ ાȺȻ્ ુનરલ  ઓ�ડ�નƛ સ – ર9 Ⱥુજબ િસƛ ડ�ક°ટ ̃ારા િનȻુકત સિમિત  

 
(૧) માન. Ȣુલપિત̒ી હોદાગત     ચેરમેન̒ી 
(ર) િસƛ ડ�ક°ટ ̃ારા બે  િનȻુકત સƟ ય̒ ી    સƟ ય̒ી 
(૩) ડાયર°ક°ટર̒ી, આઇ.પી.ĥ.ટ�. એƛ ડ આર.એ.   સƟ ય̒ી 
(૪) Ȣુલસ�ચવ̒ી, Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ�,       સƟ ય સ�ચવ̒ી 

 (પ) આચાય½̒ી, ̒ી ĥ. એ. મહાિવČાલય,   સƟ ય̒ી 
(૬) કો.કો�ડ�નેટર, Ȼુ િનવિસ�ટ� ƨ Ȣુલ ઓફ કƛ ટ�ƛ Ȼઇુગ એજȻુક°શન, સƟ ય̒ી 
(૭) કો.કો�ડ�નેટર, ડ�પાટ½મેƛ ટ ઓફ ̆ોȐકટ   સƟ ય̒ી 
(૮) કો.કો�ડ�નેટર, આઇ.સી.એસ.     સƟ ય̒ી 
(૯) િવભાગાƚ યë̒ી, એક°ડ°િમક િવભાગ,    સƟ ય̒ી 

 
બંઘારણ:- Ʌ્  ટ°ȧ્  Ȼુટ – 184                           ડ°વલોપમેƛ ટ બોડ½ 

(૧) માન. Ȣુલાિધપિત̒ી,             ચેરમેન̒ી 
(ર) માન. Ȣુલપિત̒ી, Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ�,   સƟ ય̒ી 
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(૩) સ�ચવ̒ી, આ.રો.પ.ક.િવ. ગાંઘીનગર    સƟ ય̒ી 
(૪)  િસƛ ડ�ક°ટ ̃ારા િનȻુકત બે િસƛ ડ�ક°ટ સƟચ̒ી    સƟ ય̒ી      
 (પ)     િસƛ ડ�ક°ટ ̃ારા િનȻુકત બે િશëણ શાƨ ઞી,     સƟ ય̒ી 
(૬)  િસƛ ડ�ક°ટ ̃ારા િનȻુકત ચાર સƟ યો (૧) દાતા (ર) ઉઘોગપિત (૩) તજì (૪) આȻ.ુ ̆ક°ટ�શનર 

 સƟ ય̒ી  
(૭) ȤુલાબȢુંવરબા આȻુ½વે�દક સોસાયટ� ̃ારા િનȻુકત   સƟ ય̒ી   
(૮)  Ȣુલસ�ચવ̒ી, Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ�, Ĥમનગર.          સƟ યસ�ચવ 

 
માળȣ ુઅને સȹ્  ય બંઘારણ:- કોલેજ િન�રëણ સિમિત 

ઓ�ડ�નȵસ્ – 77 Ⱥુજબ િસƛ ડ�ક°ટ ̃ારા િનȻુકત સિમિત 
  Ȣુલ ૧૧ સિમિત  

(૧) ચેરમેન̒ી 
  (ર) સƟ ય̒ી  

 (૩) સƟ ય̒ી  
 

પર�ëા શાખા 
 

(1) એકઝામીનેશન કં˼ોલ બોડ­ :- 

 ઓ.-159 (એ) એકઝામીનેશન કં˼ોલ બોડ­ની રચના નીચે Ⱥ ુજબ થયેલ છે. 
 

 એƈઝામીનેશન કƛ˼ોલ બોડ½  
 
અ
ȵ.ુ 

 
નામ 

 
હોĆો 

એસ.ટ�.
ડ�. 
કોડ 

ફોન નંબર  
ફ°કસ 

 
ઇ-મેઇલ 

 
સરનાȺ ુકચેર�  ઘર 

1 વૈČ સંĥવ 
ઓઝા 
(મા.Ȣુલપિત̒ી) 

અƚયë̒ી 0288 
 
 
 

2557324 -  
- 

- 
 
 

Ȥુજરાત આȻુવ±દ 
Ȼુ િનવિસ�ટ�, 
Ĥમનગર 

2 વૈČ �દનેશભાઈ 
એચ. પંડÈા  
(િનયામક̒ી) 

સદƨય̒ી  079 236003
53  

- - - આȻુષ કચરે�, 
Ȥુજરાત રાજય, ડો. 
ĥવરાજ મહ°તા 
ભવન, ƞ લોક ન.ં-1, 
બીજો માળ,  

ગાંધીનગર 
3 વૈČ કાંતીલાલ 

કોરડ�યા 
સદƨય̒ી 0285 

 
2680233 

 
- - kantilal_k

oradia@y
ahoo.com 

1101, િવનાયક 
હાઈટ, મોનાલીસા 
ટાઉનશીપની 
બાȩુમા,ં ચોબાર� 



88  

રોડ, 
ȩુનાગઢ-362001 

4 વૈČ �કર�ટભાઈ 
બી. પટ°લ  

સદƨય̒ી - - 98791 
85530 

- drkiritpate
ll@gmail.

com 

સી-25, મનોહર 
િવલા, દ°વƨય 
બંƊલોઝની સામ,ે 
નરોડા-નીકોલ રોડ, 
નરોડા, અમદાવાદ – 
382 330 

5 વૈČ રાȐશ  
ĥ. 
બરવાળ�યા 

સદƨય̒ી - - 94279 
77994 

- aghooree-
2@yahoo.

co.in 
 

8, ̆Ⱥુખ બંƊલોઝ, 
̆Ⱥુખ નગરની પાસ,ે 
સરગાસન ચોકડ�, ખ 
રોડ,  
ગાંધીનગર-362421 

6 વૈČ મƣહાર� 
કમલાકર 
સરદ°શ પાંડ°  
 

સદƨય̒ી 02692 239122 - - ayugjp@
gmail.co

m 

ĥ. Ȑ. પટ°લ 
ઈƛ ƨ ટ�ટȻુટ ઓફ 
આȻુવ±દ�ક ƨટડ�ઝ 
એƛડ ર�સચ½, 
ƛȻુ વƣલભિવČા 
નગર, ĥ.આણંદ–
388121 

7 ̒ી એચ. પી. 
ઝાલા (મા. 
Ȣુલસ�ચવ̒ી) 

સદƨય / 
સ�ચવ̒ી  

0288 2556852 - - registrar
@ayurve
duniversit

y.com 

Ȥુજરાત આȻુવ±દ 
Ȼુ િનવિસ�ટ�,Ĥમનગર 

 
 

ઓડ�નƛસ-121-D કિમટ� 
(3) એકઝામીનેશન ડ�ફોƣ ટ ઇƛ કવાયર� કિમ�ટ :- 

ઓ.-121(ઇ) હ°ઠળ એકઝામીનેશન ડ�ફોƣ ટ ઇƛ કવાયર�  કિમ�ટની રચના નીચે Ⱥ ુજબ થયેલ છે. 
 

અ
ȵ.ુ 

 
નામ 

 
હોĆો 

એસ.ટ�.
ડ�. 
કોડ 

ફોન નંબર  
ફ°ક
સ 

 
ઇ-મેઇલ 

 
સરનાȺ ુકચેર�  ઘર 

1 વૈČ સંĥવ 
ઓઝા 
(મા.Ȣુલપિત̒ી) 

અƚયë̒ી 0288 
 
 
 

2557324 -  
- 

vc@ayur
vedunive
rsity.com  

 
 

Ȥુજરાત આȻુવ±દ 
Ȼુ િનવિસ�ટ�, 
Ĥમનગર 
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2 ̒ી એચ. પી. 

ઝાલા (મા. 
Ȣુલસ�ચવ̒ી) 

સદƨય / 
સ�ચવ̒ી  

0288 2556852 - - registrar
@ayurve
duniversit

y.com 

Ȥુજરાત આȻુવ±દ 
Ȼુ િનવિસ�ટ�,Ĥમનગર 

3 વૈČ 
ધમ±ƛ̃Ȣુમાર 
વાɅુદ°વ રાવલ   

સદƨય̒ી  - - 9925637
900 

- munno19
71@yaho

o.com 

13, ડાયમંડ 
સોસાયટ�,  
પી.ક°. પાટ� Ɯ લોટની 
બાȩુમા,ં ડ�સા, 
ĥ.પાલનȶુર-385 
535. 

4 વૈČ કાંિતલાલ 
લǛમીદાસ 
કોરડ�યા 

સદƨય̒ી - - 9328507
000 

- kantilal_k
oradia@y
ahoo.com 

1101,િવનાયક હાઈટ,  
મોનાલીસા 
ટાઉનસીપની 
બાȩુમા,ં ચોબાર� 
રોડ, ȩુનાગઢ-362 
001 

 

ઉપરોકત કિમ�ટની બેઠક જĮર�યાત Ⱥુજબ બોલાવવામાં આવે છે. 

એકઝામીનેશન ડ�સીƜ લીનર� કિમ�ટ :- 

ઓ.-121(એ)થી એકઝામીનેશન ડ�સીƜ લીનર� એકશન કિમ�ટની રચના નીચે Ⱥ ુજબ થયેલ છે. 

ઓડ�નƛસ-121-A કિમટ� 
 

અ
ȵ.ુ 

 
નામ 

 
હોĆો 

એસ.ટ�.
ડ�. 
કોડ 

ફોન નંબર  
ફ°ક
સ 

 
ઇ-મેઇલ 

 
સરનાȺ ુકચેર�  ઘર 

1 વૈČ આર. 
એન. અમીન 

અƚયë̒ી 
 

0265 2357370 9924207
470 

- ravindraa
min1980
@gmail.c

om 

બી-53, માધવનગર, 

ȩુના પાદરા રોડ,  

વોડ½ સીકસ ઓફ�સ 
સામ,ે વડોદરા-390 
020. 

2 વૈČ �કર�ટભાઈ 
બી. પટ°લ  

સƟય̒ી 
 

- - 9879185
530 

- drkiritpate
ll@gmail.

com 

સી-25, મનોહર 
િવલા,  
દ°વƨય બંƊલોઝની 
સામે, 
નરોડા-નીકોલ રોડ, 
નરોડા, અમદાવાદ – 
382 330 
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3 વૈČ ડ�. બી. 
વાઘેલા    

સƟય̒ી  0288 2552014 9825107
899 

- drvaghela
@rediffm
ail.com 

આઈ.પી.ĥ.ટ�. એƛ ડ 
આર.એ., Ĥમનગર 

 
ઉપરોકત કિમ�ટની બેઠક જĮર�યાત Ⱥુજબ બોલાવવામાં આવે છે. 
 

પી.ĥ. એકઝામીનેશન કિમ�ટ 

આઇ.પી.ĥ.ટ�. એƛ ડ આર.એ.નો ર°Ɗ Ȼલુેશન-6 Ⱥુજબ થયેલ છે.  
 

1) Ȣુલપિત̒ી  Ȥુજ. આȻ.ુ Ȼુ િન.       હોદાગત 
2) િનયામક̒ી  આઇ.પી.ĥ.ટ�. એƛ ડ આર.એ  હોદાગત 
3) ડ�ન̒ી   આઇ.પી.ĥ.ટ�. એƛ ડ આર.એ  હોદાગત 
4) એક િશëક  આઇ.પી.ĥ.ટ�. એƛ ડ આર.એ  Ȣુલપિત̒ી ̃ારા િનȻુકત 
5) Ȣુલસ�ચવ̒ી  Ȥુજ. આȻ.ુ Ȼુ િન.         હોદાગત 

�હસાબી શાખા 

ફાઇનાƛ સ   �ક મ�ટ 

Ȣુલપિત̒ી       ચેરમેન̒ી  હોદાગત 
Ȣુલસ�ચવ̒ી       સƟ ય̒ી  હોદાગત 

િસƛ ડ�ક°ટ ̃ારા િનȻુકત ઞણ સદƨ ય     સƟ ય̒ી 
((૧) િનયામક ̒ી, આȻુષ િવભાગ, (૨) િસƛડ�ક°ટ સદƨય̒ી, (૩) ƨથિનક C.A.) 

ȺુƉ ય �હસાબી અિઘકાર�̒ી      સƟ યસ�ચવ̒ી હોદાગત 
 
એƛ ડોવમેƛ ટ ફંડ વ�હવટ કિમ�ટ 
Ȣુલપિત̒ી       ચેરમેન̒ી  હોદાગત 
આચાયૅ̒ી, ̒ી ĥ.એ. મહાિવČાલય     સƟ ય̒ી  હોદાગત 

Ȣુલસ�ચવ̒ી       સƟ ય̒ી  હોદાગત 

ȺુƉ ય �હસાબી અિઘકાર�̒ી      સƟ ય̒ી  હોદાગત 

િસƛ ડ�ક°ટ ̃ારા િનȻુકત ઞણ સેનેટર     સƟ ય̒ી 
 
એƨટ°ટ શાખા 

5.1 �બƣ ડӄગ કિમ�ટ :- 

ઓડПનƛ સ-25 Ⱥુજબ Ȼુ િનવિસОટ�ની �બƣ ડӄગ કિમટ�ની રચના કરવામાં આવેલ છે. Ȑȵુ ંબંઘારણ નીચે 
Ⱥ ુજબ છે. 
1.  Ȣુલપિત̒ી       ચેરમેન̒ી હોદાગત 

 2.  Ȣુલસ�ચવ̒ી       સƟ ય̒ી   હોદાગત 

3.  િસƛ ડ�ક°ટ Ƌ વારા િનȻુકત બે સેનેટર    સƟ ય̒ી  હોદાગત 

4.  Ȣુલપિત̒ી Ƌ વારા નોમીનેટ થયેલ એƛ ĥનીયર/ આક�ટ°કટ  સƟ ય̒ી 
5.  ȺુƉ ય ઇજનેર̒ી, ̆ોȐકટ ઇƠ Ɯ લીમેƛ ટ°શન Ȼુ િનટ, ગાંઘીનગર  સƟ ય̒ી  હોદાગત 
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    અથવા તેમના ̆િતિનઘી 
6.  ȺુƉ ય �હસાબી અિઘકાર�̒ી     સƟ ય̒ી   હોદાગત 

7.  એƨ ટ°ટ મેનેજર̒ી      સƟ ય સ�ચવ̒ી હોદાગત 
  

 
5.2 હાઉસӄગ એકોમોડ°શન કિમટ� :- 

1.  Ȣુલપિત̒ી      ચેરમેન̒ી હોદાગત 

2.  ડ�ન̒ી, આઇ.પી.ĥ.ટ�.એƛ ડ આર.એ.   સƟ ય̒ી  હોદાગત 

 3.  આચાયઁ̒ી, ̒ી Ȥ.ુઆ.મહાિવČાલય   સƟ ય̒ી  હોદાગત 

4.  Ȣુલસ�ચવ̒ી      સƟ ય̒ી  હોદાગત 

5.  િસƛ ડ�ક°ટ Ƌ વારા િનȻુકત બે િસƛ ડ�ક°ટ સદƨ ય̒ીઓ  સƟ ય̒ી  હોદાગત 

 6.  એƨ ટ°ટ મેનેજર̒ી     સƟ યસ�ચવ̒ી હોદાગત 

બોડ½ ઑફ ƨપોટ½સ િવભાગ 
 

(૧) બોડ½ના સદƨય̒ીઓ : 

˲મ સદƨય̒ીȵુ ં નામ હોદો 

૧ વૈČ સંĥવભાઈ ઓઝા માન. Ȣુલપિત̒ી, અƚયë̒ી 
૨ વૈČ એમ. ક°. સરદ°શપાંડ° આચાય½̒ી, સƟય̒ી 
૩ વૈČ ગૌરાંગભાઈ દરĥ સેનેટ સદƨય̒ી, સƟય̒ી 
૪ વૈČ ડ�. વી. રાવલ સેનેટ સદƨય̒ી, સƟય̒ી 
૫ વૈČ િવȶુલભાઈ ƥયાસ સેનેટ સદƨય̒ી, સƟય̒ી 
૬ વૈધ કƣȶુબેન કોટ°ચા Ęી અƚયાપક ̆િતિનિધ̒ી, સƟય̒ી 
૭ ̒ી િવશાલ પરમાર િવČાથ� ̆િતિનિધ̒ી, સƟય̒ી 
૮ ̒ી જયȢુમાર ગડારા િવČાથ� ̆િતિનિધ̒ી, સƟય̒ી 
૯ ̒ી એચ. પી. ઝાલા સંȻ ુƈત સƟય સ�ચવ̒ી, શાર��રક િશëણ િનયામક̒ી 
૧૦ ̒ી એચ. પી. ઝાલા સંયોજક, એન.એસ.એસ. 
૧૧ ̒ી એચ. પી. ઝાલા ઇƛચાȒ Ȣુલસ�ચવ̒ી, સƟય સ�ચવ̒ી 

 

(૨) રમત ƨપધા½ આયોજન સિમિતના સદƨય̒ીઓ :   

˲મ સદƨય̒ીȵુ ં નામ હોદો 

૧ વૈČ એમ. ક°. સરદ°શપાંડ° આચાય½̒ી, અƚયë̒ી 
૨ વૈČ એન. બી. કપોપરા આચાય½̒ી, સƟય̒ી 
૩ ડૉ. ર�ȶુદમનિસ�ઘ ચૌહાણ આચાય½̒ી, સƟય̒ી 
૪ વૈČ ગૌરાંગભાઈ દરĥ સેનેટ સદƨય̒ી, સƟય̒ી 
૫ ̒ી જયદ�પ વૈƧણવ િવČાથ� ̆િતિનિધ̒ી 
૬ વૈČ �દલીપ ̆Ĥપિત િશëક ̆િતિનિધ̒ી 
૭ ̒ી એચ. પી. ઝાલા સંȻ ુƈત સƟય સ�ચવ̒ી, શાર��રક િશëણ િનયામક̒ી 
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̆ેસ અને ̆કાશન િવભાગ: 

̆કાશન બોડ½ના સદƨય̒ીઓ  

1. મા.Ȣુલપિત̒ી, Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ�, Ĥમનગર – ̆Ⱥુખ̒ી 
2. મા.િનયામક̒ી, આઇ.પી.ĥ.ટ�. એƛડ આર.એ. Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ�, Ĥમનગર 
3. મા.િનયામક̒ી, ભારતીય તબીબી અને હોિમયોપેથી પćિતની કચેર�, ડૉ. ĥવરાજ મહ°તા ભવન, ગાંધીનગર 
4. મા. આચાય½̒ી,  ̒ી ȤુલાબȢુંવરબા આȻુવ±દ મહાિવČાલયિવČાલય, Ĥમનગર 
5. વૈČ હસȺુખભાઇ ક°. પટ°લ,     
6. વૈČ ધમ±ƛ̃િસ�હ બી. વાઘેલા,     
7. વેČ છગનભાઇ એમ. વાઘાણી, 
8. મા. Ȣુલસ�ચવ̒ી, Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ�, Ĥમનગર. 
9. ચીફ એકાઉƛટ ઓ�ફસર̒ી, Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ�, Ĥમનગર.    
10. ̆ેસ અને ̆કાશન અિધકાર� – સƟય સ�ચવ̒ી 
 
અƛય કચેર� 

ફામ½સી િવભાગ 

̃ƥય પસંદગી સિમિતના સƟય 

૧. Ȣુલસ�ચવ̒ી 
૨. િનયામક̒ી, આઈ.પી.ĥ.ટ�. એƛડ આર.એ. 
૩. આચાય½̒ી, Ȼ.ુĥ.કોલેજ 
૪. િનયામક̒ી, બોટાિનકલ ગાડ½ન 
૫. િનયામક̒ી, ફામ½સી િવભાગ 
૬. આચાય½̒ી, આઈ.આઈ.એ.પી.એસ. 
૭. િસ�ƛડક°ટ સદƨય̒ી, આઈ.પી.ĥ.ટ�. એƛડ આર.એ. 
૮. િવભાગાƚયë̒ી, રસશાĘ િવભાગ આઈ.પી.ĥ.ટ�. એƛડ આર.એ. 
૯. િવભાગાƚયë̒ી, ̃ƥયȤુણ િવભાગ આઈ.પી.ĥ.ટ�. એƛડ આર.એ. 
૧૦. િવભાગાƚયë̒ી, રસશાĘ િવભાગ Ȼ.ુĥ.કોલેજ 
૧૧. િવભાગાƚયë̒ી, ̃ƥયȤુણ િવભાગ Ȼ.ુĥ.કોલેજ 
૧૨. એƈસપટ½ મેƠબર, િવ.અ.ફામા½કોƊનોસી પી.ĥ. 
૧૩. એકસપટ½ મેƠબર, આઈ.આઈ.એ.પી.એસ. 
 
બƣક પરચેસ સિમિત – 6 સદƨયો 

૧. ડ�ન̒ી, આઈ.પી.ĥ.ટ�. એƛડ આર.એ. 
૨. આચાય½̒ી, આઈ.આઈ.એ.પી.એસ. 
૩. િવભાગાƚયë̒ી, ̃ƥયȤુણ િવભાગ આઈ.પી.ĥ.ટ�. એƛડ આર.એ. 
૪. િવભાગાƚયë̒ી, રસશાĘ િવભાગ આઈ.પી.ĥ.ટ�. એƛડ આર.એ. 
૫. િવભાગાƚયë̒ી, ફામા½કોƊનોસી આઈ.પી.ĥ.ટ�. એƛડ આર.એ. 
૬. િનયામક̒ી, બોટાિનકલ ગાડ½ન, ઈ. િનયામક̒ી, ફામ½સી િવભાગ 
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પી.ĥ.ટ� 

પી.ĥ.ટ�. બોડ½ 

બોડ½ ઓફ પોƨટ ˴ેજȻુએટ ટ�ચӄગ અને ર�સચ½ 

(સિમિતનો કાય½કાળ ́ણ વષ½ માટ° રહ° છે) 
૧) Ȣુલપિત̒ી, Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ�,Ĥમનગર ચેરમેન̒ી 
ર) ભારત સરકાર̒ી ƚવારા િનȻુકત ́ ણ સદƨય̒ીઓ  સƟય̒ી 
૩) Ȥુજરાત સરકાર̒ી ƚવારા િનȻુકત ચાર સદƨય̒ીઓ સƟય̒ી 
૪) િસƛડ�ક°ટ ƚવારા િનȻુકત બે સદƨય̒ીઓ સƟય̒ી 
પ) ડાયર°કટર̒ી,આઇ.પી.ĥ.ટ�.એƛડ આર.એ.,Ĥમનગર સƟય̒ી 
૬) ડ�ન̒ી,આઇ.પી.ĥ.ટ�.એƛડ આર.એ.,Ĥમનગર સƟય̒ી 
૭) રĥƨ˼ાર̒ી, Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ�,Ĥમનગર સƟયસ�ચવ̒ી 
 
પી.ĥ. ƨ ટાફ િસલેકશન  કિમટ� 
(જનરલ ર°ƊȻ ુલેશન –ર૩) 
(ƨ ટાફ િસલેકશન  કિમટ� એƛડ ƨ˲�નӄગ/ િસલેકશન કિમટ� ફોર સી.એ.એસ. ƨટાફ ફોર ઘ ટ�ચӄગ એƛડ ટ°કનીકલ 
પોƨટ) 
 (1) Ȣુલપિત̒ી / િસ ˲ �નӄગ / િસલેકશન કિમટ� ફોર સી.એ.એસ.  ચેરમેન, હોદાગત 

(2) એડવાઇઝર̒ી (આȻુ½વેદ, આȻુષ મં́ાલય, ભારત સરકાર)  સƟ ય 
(3) ભારત સરકારના આȻુષ મં́ાલય  ̃ારા િનȻુકત એક િનƧ ણાતં સદƨ ય  સƟ ય 
(4) Ȣુલિપ ત̒ી ̃ારા િનȻુકત એક િનƧ ણાતં સદƨ ય    સƟ ય 

ડાયર°કટર̒ી, આȻુષ કચેર�,ગાંઘીનગર,Ȥુજરાત સરકાર  સƟ ય, હોદાગત  

(5) Ȣુલિપ ત̒ી ̃ારા િનȻુકત એસ.ટ� / એસસી/ઓબીસી  
માઇનોર�ટ� ક°ટ°ગર�નો એક સદƨ ય     સƟ ય 

(7) ડાયર°કટર̒ી, બોડ° ઓફ પી.ĥ.ટ�. એƛ ડ આર.   સƟ ય, હોદાગત 
(8) Ȣુલસ�ચવ̒ી,       સƟય સ�ચવ, હોદાગત 

ƨ ટ°ƛ ડӄગ ફાઇƛ નાસ કિમટ�. 

ƨટ°�ƛડ�ગ ફાઈનાƛસ કિમટ� 
˲મ સƟયો ના નામ હોĆો કિમટ� માં  હોĆો 

૧ ̒ી પી. એન. રંĥતȢુમાર જોઈƛટ સે °˲ટર� ચેરમેન 
૨ ̒ી મનોજ નેસર� એડવાઇઝર(આȻુવ±દા-૧) સƟય 
૩ ̒ી ĥ. આર. રાઈગર ડ°ƜȻ ુટ� સે °˲ટર� (આઈ.ઍફ.ડ�.) સƟય 
૪ ̒ી આર. સી. અ˴વાલ ડ°ƜȻ ુટ� ડાયર°ƈટર સƟય 
૫ ̆ો.(ડૉ.) અȵુપ બી. ઠાકર  ડાયર°ƈટરઆઇ.પી.ĥ.ટ�. એƛડ આર. એ.  સƟય 
૬ ̒ી આર. એમ. ઝાલા રĥƨ˼ારȤુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ� સƟય 
૭ ̒ીમતી પી. આર. Ĥડ°Ĥ એકાઉƛટ ઓ�ફસરઆઇ.પી.ĥ.ટ�. એƛડ આર. એ. સƟય સ�ચવ 
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ƨ ટાફ િસલેકશન કિમટ� (વહ�વટ� અને સબҴડ�નેટ ƨ ટાફ) 
 

(જનરલ ર°ƊȻ ુલેશન –ર૪) 
 

(1) Ȣુલપિત̒ી, Ȥુજરાત આȻ.ુȻુ િન.                                   ચેરમેન, હોદાગત 

(2) ડાયર°કટર̒ી, આઇ.પી.ĥ.ટ�. એƛ ડ આર.એ.    સƟ ય, હોદાગત 
(3) ડાયર°કટર̒ી, આȻુષ કચેર�, Ȥુજરાત સરકાર,ગાંઘીનગર,  સƟ ય, હોદાગત  
(4) Ȣુલિપ ત̒ી ̃ારા િનȻુકત એક િનƧ ણાતં સદƨ ય    સƟ ય 

(5) ભારત સરકારના આȻુષ મં́ાલય  ̃ારા િનȻુકત એક િનƧ ણાતં  
સદƨ ય         સƟ ય 

(6) બોડ° ઓફ પી.ĥ.ટ�. એƛ ડ આર. ̃ારા િનȻુકત એક સદƨ ય  સƟ ય 
(7) Ȣુલસ�ચવ̒ી, Ȥુજરાત આȻ.ુȻુ િન.    સƟય સ�ચવ, હોદાગત 

(8) Ȣુલિપ ત̒ી ̃ારા િનȻુકત એસ.ટ�/એસસી/ઓબીસી  
માઇનોર�ટ� ક°ટ°ગર�નો એક સદƨ ય     િનર�ëક 

 

પી.ĥ. એકઝામીનેશન ક    િમટ� : - 
પી.ĥ ર°ƊȻ ુલેશન ન.ં 6 થી પી.ĥ. એકઝામીનેશન કિમટ�ની રચના નીચે કિમટ�ની રચના નીચે Ⱥ ુજબ થયેલ છે. 
1. Ȣુલપિત̒ી, Ȥુજરાત આય½વેદ½  Ȼ ુ િનવિસ�ટ�    ચેરમેન  હોદાગત  
2. િનયામક̒ી, આઇ.પી.ĥ.ટ�. એƛ ડ આર.એ.    સƟ ય  હોદાગત 

3. ડ�ન̒ી, આઇ.પી.ĥ.ટ�. એƛ ડ આર.એ.    સƟ ય  હોદાગત 

4. Ȣુલપિત̒ી ̃ારા િનȻુકત આઇ.પી.ĥ. ટ�.એƛ ડ આર.એ.નાએક ટ�ચર સƟ ય 

5. Ȣુલસ�ચવ̒ી, Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ�    સƟ યસ�ચવ હોદાગત 
 ઉપરોકત કિમટ�ની બેઠક જĮર�યાત Ⱥુજબ બોલાવવામાં આવે છે. 
સાયƛ ટ��ફક એડવાઇઝર� કમીટ� 

(સિમિતનો કાય½કાળ ́ણ વષ½ માટ° રહ° છે) 
૧) Ȣુલપિત̒ી, Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ�,Ĥમનગર ચેરમેન̒ી 
ર) નીચેના િવષયોમા ંપોƨટ ˴જેȻુએટ ટ�ચӄગ અને ર�સચ½નો બહોળો અȵુભવ ધરાવનાર 

િનƧણાતોની આȻુષ મં́ાલયના પરામશ½ ƚવારા િનȻુ �કત કરવામાં આવે છે. 
 

 એ. મૌ�લક િસƚધાંત સƟય̒ી 
 બી. કૌમારȹ ૃ Ɨય સƟય̒ી 
 સી. કાય�ચ�કƗસા સƟય̒ી 
 ડ�. પંચકમ½ સƟય̒ી 
 ઇ. રસ શાĘ અને ભૈƧજય કƣƜના સƟય̒ી 
 એફ. ̆Ʌુ િતતં́ અને Ęી રોગ સƟય̒ી 
 ĥ. શƣય તં  ́ સƟય̒ી 
 એચ. શાલકય તં  ́ સƟય̒ી 
 આઇ. ̃ƥયȤુણ સƟય̒ી 
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 Ȑ. ƨવƨથɂ ૃ ત સƟય̒ી 
 ક°. �˲યા શાર�ર સƟય̒ી 
૩) ડાયર°કટર જનરલ, સી.સી.આર.એ.એસ., નવી �દƣહ� સƟય̒ી 
૪) સલાહકાર(આȻુવ±દ),આȻુષ મં́ાલય, ભારત સરકાર̒ી,નવી �દƣહ� સƟય̒ી 
પ) બોડ½ ઓફ પોƨટ ˴ેજȻુએટ ટ�ચӄગ અને ર�સચ½ ƚવારા િનȻુકત બોડ½ ઓફ પોƨટ 

˴ેજȻુએટ ટ�ચӄગ અને ર�સચ½ના બે સદƨય̒ીઓ 
સƟય̒ી 

૬) ડાયર°કટર̒ી,આઇ.પી.ĥ.ટ�.એƛડ આર.એ.,Ĥમનગર સƟય̒ી 
૭) ડ�ન̒ી,આઇ.પી.ĥ.ટ�.એƛડ આર.એ.,Ĥમનગર સƟય̒ી 
૮) રĥƨ˼ાર̒ી, Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ�,Ĥમનગર સƟયસ�ચવ̒ી 
 

એક°ડ°િમક કમીટ� 
 

૧ Ȣુલપિત, Ȥુજરાત આȻુ ્વ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ�, Ĥમનગર ચેરમેન 

૨ િનયામક આȻુષ, આરોƊય અને પ�રવાર કƣયાણ િવભાગ હ°ઠળ, Ȥુજરાત રાԌય, 
ગાંધીનગર  

સƟય 

૩ સલાહકાર (આȻુવ±દ), આȻુષ િવભાગ, સરકાર� ભારત, આરોƊય અને પ�રવાર 
કƣયાણ મં́ાલય, ભારતીય ર°ડ ˲ોસ સોસાયટ� �બƣડӄગ, ર°ડ ˲ોસ રોડ, ƛȻુ �દƣહ� 
– 110001 

સƟય 

૪ સવ± િવભાગીય વડા  - (પી.ĥ. ટ�ચӄગ ડ�પાટ½મેƛટ) 
(એ)  બૈ�ઝક િ̆ƛસીપાલ 

(બી)  ̃ƥયȤુણ  
(સી)  કાય�ચ�કƗસા  
(ડ�)  Ȣુમારȹ ૃ Ɨય 

(ઈ)  રસશાĘ અને ભૈƨજય કƣપના 
(એફ)  રોગ અને િવĴતી િવìાન 

(ĥ)  પંચકમ½ 
(એચ)  શƣય 

(આઇ)  શાલા�કય 

(Ȑ)  ̆Ʌ ૃ િત અને Ęી રોગ 

(ક°)  ƨવાƨથɂ ૃ Ă 
(એલ)     �˲યા શાર�ર 

 
 

સƟય 

સƟય 

સƟય 

સƟય 

સƟય 

સƟય 

સƟય 

સƟય 

સƟય 

સƟય 

સƟય 

સƟય 

૫ Ȣુલપિત̒ી, Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ� Ďારા નોિમનેટ°ડ બે સƟયો સƟય 

૬ સંલƊન પી.ĥ. કોલેજોના રોટ°શન આધાર�ત એક આચાય½ સƟય 

૭ િનયામક, આઇ.પી.ĥ.ટ�.એƛડ આર.એ., Ĥમનગર સƟય 

૮ ડ�ન, આઇ.પી.ĥ.ટ�.એƛડ આર.એ., Ĥમનગર સƟય 

૯ ઇȢુલસ�ચવ, Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ�, Ĥમનગર સƟય સચીવ 
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પીĥ એડમીશન  કિમટ� 
1. િનયામક̒ી, આઇ.પી.ĥ.ટ�. એƛ ડ આર.એ.    ચેરમેન   હોદાગત 

ર. ડ�ન̒ી, આઇ.પી.ĥ.ટ�. એƛ ડ આર.એ.    સƟ ય  હોદાગત 

3. એક િવભાગીય વડા – પીĥટ� 
(નોમીનેટ°ડ બાય ડાયર°કટર̒ી)      સƟ ય 

4. એક તજì – (નોમીનેટ°ડ બાય વાઇસ ચાƛ સલેર̒ી)   સƟ ય 

5. એક મેƠ બર – (નોમીનેટ°ડ બાય ડ�પાટ½મેƛ ટ ઑફ આȻુષ, 
ભારત સરકાર ƛ Ȼ ુ�દƣ હ�)       સƟ ય 

થીસીસ ƨ Ĵટ�ની કિમટ� 
1. ડ�ન̒ી, આઇ.પી.ĥ.ટ�. એƛ ડ આર.એ.    ચેરમેન  હોદાગત 

2. િવભાગીય વડા̒ી, પીĥટ� –- મૌ�લક િસƋ ઘાતં   સƟ ય  હોદાગત 

- કાય�ચ�કƗ સા       સƟ ય  હોદાગત  
 - પંચકમ½       સƟ ય  હોદાગત  
 - Ćƥ યȤુણ       સƟ ય  હોદાગત  
 - રસશાƨ ́        સƟ ય  હોદાગત  
 - શƣ ય-શાલાકય       સƟ ય  હોદાગત  
 - ̆Ʌ ૃ િતતં́ અને ƨ ́ ીરોગ      સƟ ય  હોદાગત 

- કૌમારȹ ૂ Ɨ ય       સƟ ય  હોદાગત 

3  અપ˴ેડ°ડ પીĥ સેƛ ટરનાં િવભાગીય વડા̒ી    સƟ ય  હોદાગત 

હોƨ ટ°લ ઇƛ સપેકશન કિમટ� 
બોડ½ ̃ારા િનȻુકત કરવામાં આવે તે સદƨ યો 
ર�સચ½ ડ�˴ી �ક મટ� 
1. Ȣુલપિત̒ી, Ȥુજરાત આય½વેદ½  Ȼ ુ િનવિસ�ટ�    ચેરમેન  હોદાગત 

2. િનયામક̒ી, આઇ.પી.ĥ.ટ�. એƛ ડ આર.એ.    સƟ ય  હોદાગત 

3. ડ�ન̒ી, આઇ.પી.ĥ.ટ�. એƛ ડ આર.એ.    સƟ ય  હોદાગત 

4 સંબંઘીત ડ�.આર.સી.નાં સƟ યો     સƟ ય 

5. સંબંઘીત પી.એચ.ડ�.ƨ કોલરનાં Ʌ ુપરવાઈઝર    સƟ ય  હોદાગત 

6. મૌ�ખક પર�ëા માટ°નાં બાહય પર�ëક̒ી    સƟ ય  

7. Ȣુલસ�ચવ̒ી, Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ�    સƟ યસ�ચવ હોદાગત 
ડ�પાટ½ મેƛ ટલ ર�સચ½ કિમટ� 

ડ�પાટમેƛટલ ̆મોશન/કƛફરમેશન કિમટ� ફોર વહ�વટ� અને ટ°કનીકલ સબҴડ�નેટ ƨ ટાફ) 
 

(જનરલ ર°ƊȻ ુલેશન –ર૫) 
 

(1) Ȣુલપિત̒ી, Ȥુજરાત આȻ.ુȻુ િન.                                   ચેરમેન, હોદાગત 

(2) ડાયર°કટર̒ી, આઇ.પી.ĥ.ટ�. એƛ ડ આર.એ.    સƟ ય, હોદાગત 
(3) ડાયર°કટર̒ી, આȻુષ કચેર�, Ȥુજરાત સરકાર, ગાંઘીનગર,  સƟ ય, હોદાગત  
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(4) Ȣુલિપ ત̒ી ̃ારા િનȻુકત એક િનƧ ણાતં સદƨ ય    સƟ ય 

(5) હ°ડ ઓફ લગત િવભાગ      સƟ ય 

(6) બોડ° ઓફ પી.ĥ.ટ�. એƛ ડ આર. ̃ારા િનȻુકત એક સદƨ ય  સƟ ય 
(7) Ȣુલસ�ચવ̒ી, Ȥુજરાત આȻ.ુȻુ િન.    સƟય સ�ચવ, હોદાગત 

(8) Ȣુલિપ ત̒ી ̃ારા િનȻુકત એસ.ટ�/એસસી/ઓબીસી  
માઇનોર�ટ� ક°ટ°ગર�નો એક સદƨ ય     િનર�ëક 
 

એિથકસ કિમટ� : 
 

૧. ̆ો. Ȑ.આર.જોષી        ચેરમેન 

    ȹ ૂતȶ ૂ વ½ વડા, પેથોલોĥ િવભાગ, એમ.પી. શાહ કોલેજ, Ĥમનગર 

૨. િનયામક / ડ�ન       સƟય 

                      આઇ.પી.ĥ.ટ�. એƛડ આર.એ., Ĥમનગર  
     (�ફલોસોફર/ Ӝથીસીƨટ)  

૩. ડો. ટ�.એસ. ȳુધમલ        સƟય 

   એસો. ̆ોફ°સર, શƣય િવભાગ, આઇ.પી.ĥ.ટ�. એƛડ આર.એ., Ĥમનગર 

   (મે�ડકલ એƈસપટ½) 
૪. ડો. Ⱥુક°શ નાર�યા        સƟય 

    િવભાગીય વડા, ફામા½કોલોĥ લેબ., આઇ.પી.ĥ.ટ�. એƛડ આર.એ., Ĥમનગર 

    બે�ઝક મે�ડકલ સાય�ƛટƨટ (ફામા½કોલોĥƨટ) 
૫. ડો. Ⱥુક°શ પાબાર�        સƟય 

    એમ.ડ�. �ફ�ઝƦયન 

    (કલીનીસીયની ̇ોમ આઉટ ઓફ ઇ�ƛƨટટȽ ૂ ટ)  

૬. ડો. ડ�.બી. વાઘેલા        સƟય 

   એસો. ̆ોફ°સર, શાલાકય િવભાગ, આઇ.પી.ĥ.ટ�. એƛડ આર.એ., Ĥમનગર 

   (મે�ડકલ એƈસપટ½ – આȻુવ±દ�ક સાયƛસ) 
૭. ̒ીમતી. જય̒ીબેન મકવાણા       સƟય 

    લેકચરર, એ.ક°. દોશી મ�હલા કોલેજ, Ĥમનગર 

    (લે પરશન ̇ોમ કમીટ�) 
૮. ̒ીમતી. મનીષાબેન ખƉખર       સƟય 

    લેકચરર, એ.ક°. દોશી મ�હલા કોલેજ, Ĥમનગર 

    (સો�Ʀયલ સાય�ƛટƨટ) 
૯. ̒ી જયેશ મંકોળ�        સƟય 

   (લીગલ એડવાઇઝર) 
૧૦. ̒ી મȴુભાઇ રાવલ        સƟય 

    એƈસ એƈĥકȻુટ�વ  એ�ƛજનર, ĥ.ઈ.બી., Ĥમનગર 

૧૧. ડો. મંનીપ ગોયલ        સƟય સ�ચવ  
    એસો. ̆ોફ°સર, કાયા�ચકƗસા િવભાગ, આઇ.પી.ĥ.ટ�. એƛડ આર.એ., Ĥમનગર 
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    (ફ�ઝીƦયન ̇ોમ½ ધ ઈƛƨટ�ટȻુટ)- આȻુવ±દ �ફ�ઝƦયન 

૧૨. ડો. િવર°ǳદ કોર�        કોડ�નેટર  
     આસી. ̆ોફ°સર, કોમારȹ ૃતીય િવભાગ, આઇ.પી.ĥ.ટ�. એƛડ આર.એ., Ĥમનગર 

 સંƨ થાના વડા     : Ȣુલપિત̒ી 
ȺુƉ ય કચેર� અને તેની શાખાઓના સરનામા  : ̆કરણ અરĥ Ⱥુજબ 

 બેઠકોની સંƉ યા     : િસƛ ડ�ક°ટ 4 
                                                         સેનેટ 1 
Ƀું જનતા બેઠકોમાં ભાગ લઇ શક° છે ?    : ના, પરƛ ȱ ુ ં જનતામાંથી ȧ ૂટાયેલા 
સેનેટ,  

        િસƛ ડ�ક°ટ તથા બોડ½ના સદƨ યો જનતના 
̆િતિનિઘ તર�ક° ભાગ લઇ શક° છે. 

   
 Ƀું બેઠકોની કાય½નҭઘ તૈયાર કરવામાં આવે છં ? : હા  

બેઠકોની કાય½નોઘ જનતાને ઉƜ લ Ɵ ઘ છે ?   :  હા, જનતામાંથી ȧુટાયેલા સેનેટ-  
જો તેમ હોય તો તે મેળવવા માટ°ની પિƋ ઘ તની   િસƛ ડ�ક°ટ તથા બોડ½ના સદƨ યોને  
મા�હતી આપો.      મોકલવામાં આવે છે. 

̆કરણ – 8 (િનયમ સં˴હ-7)  
સરકાર� મા�હતી અિઘકાર�ઓના નામ, હોદો અને અƛ ય િવગતો. 

8.1 Ĥહ°ર તં́ના સરકાર� મા�હતી અિધકાર�ઓ, મદદનીશ સરકાર� મા�હતી અિધકાર�ઓ અને 
િવભાગીય કાયદાક�ય (એપેલેટ) સĂાિધકાર� િવશેની સંપક½ મા�હતી નીચેના નȺ ૂ નામાં આપવો 

સરકાર� તં́ȵુ ં નામ : Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ�, ચાણð ભવન, Ĥમનગર 

Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર�ઓ  
 
ન.ં 
 
 

નામ હોĆો એસ.ટ�. 
કોડ  

      ફોન નંબર ફ°કસ  ઇમેઇ
લ 

સરનાȺ ુ

કચેર� ઘર  
1 ડૉ. એ. ક°. Ĥડ°Ĥ              નાયબ 

Ȣુલસ�ચવ 

0288 2558353    પર�ëા શાખા 

2 ડૉ. એ. ક°. Ĥડ°Ĥ નાયબ 
Ȣુલસ�ચવ 

0288 2556852 2555382   મહ°કમ શાખા 

3 ̒ી Ȼ.ુ ક°. દҭગા             ઈ. મદદનીશ 
Ȣુલસ�ચવ 

0288 2555155    એક°ડ°મીક 
શાખા 

4 ̒ી Ȑ. એલ. ƥયાસ ઓ. એસ.ડ�., 
ઈ. ȺુƉય 
�હસાબી 
અિધકાર� 

0288 2679759    �હસાબી શાખા 

5 ̒ી એ. એલ. Ʌુર°Ĥ એƨ ટ°ટ મેનેજર 0288 2676862 9427574731   એƨ ટ°ટ શાખા 
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6 ̒ી એસ.એચ.બારાઇ ઇ.̆ેસ અને 
̆કાશન 
અિધકાર�  

0288 2556852 2665042  
9228192693 

  ̆ેસ શાખા 

7 વૈČ ધનંજય 
વી.પટ°લ 

ઇ.મા�હતી અને 
જનસંપક½ 
અિઘકાર� 

0288
  

2676862
  

   મા�હતી શાખા
  

8 ̒ી ટ�.એચ.પરમાર              અિધëક  0288 2556852 2753860 26768
64 

 સેનેટ િસƛ ડક°ટ 
શાખા  

9 ̒ી બીȩુ જોન ઓ.એસ.ડ�., 
ઈ.પી.એસ.Ȭુ 
વી.સી. 

0288
  

2557324  25559
66 

 Ȣુલપિત 
કાયા½લય  

10 ̒ી સી. એન. પોપટ
  

ઇ.પી.એ.Ȭુ 
ર�જƨ˼ાર 

0288
  

2556852
  

2751643
  

  Ȣુલસ�ચવ 
કાયા½લય   

11 ̒ી એસ. આર. 
માકાણી  

ગાડ½ન 
Ʌુપરવાઇઝર 

0288
  

2676862
  

   બોટાનીકલ 
ગાડ½ન િવભાગ 

12 ̒ી એચ. પી. ઝાલા િનયામક̒ી 0288 2676862     બોડ½ ઑફ 
ƨપોȬ્½સ 
િવભાગ  

13 ̒ી એચ. પી. ઝાલા કો-ઓ�ડ�નેટર̒ી 0288 2676862    એન.એસ.એસ. 
િવભાગ 

14 ̒ી અશોકભાઈ 
િ́વેદ� 

એસએફઆઇ, 
ઓ.એસ.ડ�. 

0288 2558353    એસએફઆઈ 
િવભાગ 

15 ડો. િવમલ જોશી ફામ½સી Ʌુ િ .̆ 0288 2676863    ફામ½સી 
િવભાગ 

16 ̒ી બી. સી. ચૌધર� અિધëક 0288 2676864  26768
64 

 ̒ી 
ȤુલાબȢુંવરબા
આȻુવ±દ 
મહાિવČાલય. 

17 ડો. સી. Ȼ.ુ ȣ ૂંટ ડ°ƜȻ ુટ� 
હો�ƨપટલ Ʌુિ .̆ 

0288 2676855  26768
55 

 ̒ી 
ȤુલાબȢુંવરબા 
આȻુવ±દ 
�ચ�કƗસાલય. 

18 ̆ો. બી.Ȑ. પટ�ગર� ̆ોફ°સર અન ે
િવભાગીય 
વડા̒ી 

0288 2552014  26768
56 

 આઇ.પી.ĥ.ટ�.
એƛડ આર.એ. 
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19 ડૉ. એન. બી. 
નાર�યા 

ઈƛચાȒ 
�ડપાટ½મેƛટ 
ઓફ ̆ોȐƈટ 

0288 2556852  26768
56 

 આઇ.પી.ĥ.ટ�.
એƛડ આર.એ. 

 
િવભાગીય એપેલેટ (કાયદા) સĂાિધકાર�: 
 
ન.ં 
 
 

નામ હોદો એસ.ટ�.
કોડ  

      ફોન નંબર ફ°કસ  ઇમેઇ
લ 

સરનાȺ ુ

કચેર� ઘર  

1 ̒ી એચ.પી ઝાલા ઈ.Ȣુલસ�ચવ̒ી 0288 2556852 2661188 2555585  ચાણકય ભવન, 
Ȥુજરાત 
આȻુવ±દ 
Ȼુ િનવિસટ�, 
Ĥમનગર. 

 
સરકાર� તં́ȵુ ં નામ: ફામ½સી િવભાગ, Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસટ� 

Ĥહ°ર મા�હતી અિઘકાર� 

ન.ં 
 

નામ હોદો એસ.ટ�.
કોડ  

      ફોન નંબર ફ°કસ  ઇમેઇલ સરનાȺ ુ

કચેર� ઘર  
1 ડૉ. િવમલ જોશી ફામ½સી Ʌિુ̆. 0288 2676863

  

-   ફામ½સી 
િવભાગ. 

 
િવભાગીય એપેલેટ (કાયદા) સતાિઘકાર�:   
 
ન.ં 
 
 

નામ હોદો એસ.ટ�.
કોડ  

      ફોન નંબર ફ°કસ  ઇમેઇલ સરનાȺ.ુ 
કચેર� ઘર  

1 ડૉ. બી. આર. પટ°લ 
               

 ઇ.ફામ½સી 
િનયામક 

0288 2676863
  

2677672 
મો.9898
352551 

  ફામ½સી 
િવભાગ. 

 

સરકાર� તં́ȵુ ં નામ: ̒ી ȤુલાબȢંુવરબા આȻુવ±દ મહાિવČાલય, Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼિુનવિસ�ટ� 

Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર�  
ક.
ન ં

કમ½ચાર�ȵું  નામ હોĆો/િવભાગȵું  
નામ 

કોડ 
ન.ં 

કચેર� 
ટ°.ન.ં 

ઘર ફ°કસ ઈ-મેઈલ સરનાȺુ ં

1. ̒ી બી. સી. ચૌધર� અિધëક̒ી 028
8 

267686
4 

- 267686
4 

Chaudharibc2016
@gmail.com 

Ȼ.ુ ĥ. 
કોલેજ 

2. ડૉ. સી. Ȼ.ુ ȣુંટ 
ડ°. હો�ƨપટલ 
Ʌુિ ટ̆°ƛડƛટ̒ી 

028
8 

267685
5 

2752374 - - 
Ȼ.ુ ĥ. 
�ચ�કƗસાલય 
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િવભાગીય એપેલેટ (કાયદા) સતાિઘકાર�: 

ક.ન ં કમ½ચાર�ȵુ ં 

નામ 

હોĆો/િવભાગȵુ ં નામ કો

ડ 

ન.ં 

કચેર� 

ટ°.ન.ં 

ઘર ફ°કસ ઈ-મેઈલ સરનાȺુ ં

1. 
ડૉ.સી.એચ. 

બાબર�યા 

આચાય½̒ી, 

̒ીȤુલાબȢંુવરબા 

આȻુવ±દ 

મહાિવધાલય 

02

88 
2676864 --- 2676864 principagau@yahoo.

com 

ધƛવƛતર� 

મં�દર, 

Ȼ.ુĥ. 

કોલેજ, 

Ĥમનગર 
 

સરકાર� તં́ȵું નામ : ̒ી ȤુલાબȢંુવરબા આȻુવ±દ �ચ�કƗસાલય, Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ� 

Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર�  
ન.ં 
 
 

નામ હોદો એસ.ટ�.
કોડ  

      ફોન નંબર ફ°કસ  ઇમેઇલ સરનાȺ.ુ 
કચેર� ઘર 

1 ડૉ. સી. Ȼ.ુ ȣ ૂંટ 
               

ડ°ƜȻ ુટ� 
હો�ƨપટલ 
Ʌુિ .̆ 

0288 2676855  2676855 - Ȼ.ુĥ.�ચ�કƗસા
લય  

 
િવભાગીય એપેલેટ (કાયદા) સĂાિધકાર�: 

ન.ં 
 
 

નામ હોદો એસ.ટ�.
કોડ  

      ફોન નંબર ફ°કસ  ઇમેઇલ સરનાȺ.ુ 
કચેર� ઘર 

1 ડૉ. સી. એચ. 
બાબર�યા 

હો�ƨપટલ Ʌુિ .̆  0288 2676864
  

2915200 2676864 principag
au@yah
oo.com 

Ȼ.ુĥ.�ચ�કƗસા
લય  

 
સરકાર� ત́ȵં ુ ં નામ : પી.ĥ.ટ�.,Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ�, Ĥમનગર  

મદદનીશ Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર�ઓ    

 

ન.ં નામ હોદો એસ.ટ�.
કોડ  

      ફોન નંબર ફ°કસ  ઇમેઇલ સરનાȺ.ુ 
કચેર� ઘર  

1  
̒ી અȶ ૂ વ½ ક° પ ંડયા   

મદદનીશ 
Ȣુલસ�ચવ  

0288 2552699
  

-- 2552699  પી.ĥ.ટ�  

2 ડો. વી. ક°. કોર�  ઈ.આર. એમ. 
ઓ.  

0288 2552014 -- 2676856  પી.ĥ.ટ�  
હોƨ પીટલ 
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Ĥહ°ર મા�હતી અિઘકાર�:  

:   

ન.ં 
 
 

નામ હોદો એસ.ટ�.
કોડ  

      ફોન નંબર ફ°કસ  ઇમેઇ
લ 

સરનાȺ.ુ 
કચેર� ઘર  

1 ̆ો. બી.Ȑ. પટગીર� 
               

પોફ°સર  
િવભાગીય 
વડા̒ી 

0288 2552014
  

 2676856  પી.ĥ.ટ�  

      
િવભાગીય એપેલેટ (કાયદા) અિઘકાર�:   
ન.ં 
 
 

નામ હોદો એસ.
ટ�.કો
ડ  

      ફોન નંબર ફ°કસ  ઇમેઇ
લ 

સરનાȺ.ુ 
કચેર� ઘર  

1 ̆ો.અȵુપ ઠાકર ડાયર°કટર 0288 2552014  2676856  પી.ĥ.ટ�  

̆કરણ-9 
િનણ½ય લેવાની ̆�કયામાં  અȵુસરવાની કાય½પćિત 

ȺુƉ ય કચેર�  

9.1 ȩુદા ȩુદા Ⱥ ુદાઓ  Ӕગે િનય  લેવા માટ° કઇ કાય ̆Ƌ ઘિત અȵુસરવામાં અ!વે છે ?(સ  �ચવાલય, 
િનયમસં˴હ  કામકામ ના િનયમોના િનયમસં˴હ અƛ ય િનયમો /િવિનયમો  વગર°ના સંદભ ટાંક� 
શકાય.) 

9.2 અગƗ યના બાબતો માટ° ખાસ િનણ½ય લેવા માટ°ની દƨ તાવે કાય½પćિતઓ /ઠરાવેલી કાય½પćિતઓ, 
િનયત માપદંડો  િનયમો કયા કયા છે ?  િનણ½ય  લેવા માટ° કયા ƨ તર° િવચાર કરવામાં અ!વે છે. ? 
અગƗ યની બાબતો માટ° ખાસ િનણ½ય લેવા Ӕગેના Ⱥસુદા બનાવી Ȑ તે સતામંડળે /સમીતી સમɇ્ રȩુ 
કર� પƉ ત ચચા  િવચારȰ ્ !! ને Ӕતે  બɆુમતી Ƌ વારા  િનણય  લેવામાં અ!વે છે.  

9.3 િનણય½ને જનતા Ʌુઘી પહોચાડવાની કઇ ƥ યવƨ થા છે ? 
જનતામાંથી ȧું ટાયેલા  સતામંડળો /સમીતીનાં સƟ યોને મોકલવામાં અવે  છે  તેમજ સામાƛ ય જનતાન ે
Ȑ Ʌુચનો લાȤુ Ɯડતા   હોય તે ȶ્  !Ȱ્  ƛ Ȼઝુ લેટર, સમાચાર પ́ો  તથા નોટ�સ બોડ  Ƌ વારા Ĥહ°ર 
કરવામાં   અવે છે.  

9.4 િનણય½  લેવાની પ�કયામાં Ȑના મંતƥ યો લેવાનર છે તે અિઘકાર�ઓ કયા છે?  
Ȑ તે કમીટ� /સમીતી/ સતાંમડળો ના િસ ચવ તથા સંબંિઘત  િવભાગના વડા̒ીએ 

9.5 િનણય½ લેનાર Ӕિતમ સતાિઘકાર કોણ છે.? 
Ȣુલિપ ત̒ી. 

9.6 Ȑ અગƗ યની બાબતો પર Ĥહ°ર સતાિઘકાર Ƌ વારા િનણય લેવામાં અ!વે  છે તેની મા�હતી અલગ 
અલગ ર�તે નીચેના નȺુનામાં  અ!પો  

મહ°કમ શાખા 

˲મ નંબર ----  
Ȑના પર િનણ½ય લેવાનાર છે તે િવષય ભરતી / બઢતી / અƛ ય 
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માગ½દશ½ક Ʌુચન / �દશા િનદ²શ જો કોઇ હોય તો  ભરતી / બઢતીના િનયમો Ⱥુજબ 
અમલની પ ˲ �યા ƨ ટાફ િસલેકશન કિમટ� તથા ̆મોશન કિમટ� 
િનણ½ય લેવાની કાય½વાહ�માં સ ંકળાયેલ અિઘકાર�ઑના હોદા  મદદનીશ Ȣુલસ�ચવ-મહ°કમશાખા,  

Ȣુલસ�ચવ̒ી, Ȣુલપિત̒ી 
ઉપર જણાવેલ અિઘકાર�ઑના સંપક½ Ӕગેની મા�હતી  Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ�, 

ચાણકય ભવન, Ĥમનગર. 
જો િનણ½યથી સંતોષ ન હોય તો, કયા અને ક°વી ર�તે 
અપીલ કરવી ? 

િસƛ ડ�ક°ટ સમë Ȣુલસ�ચવ̒ી મારફત અપીલ કરવી.  

સેનેટિસ�ડ�ક°ટ શાખા 

Ȑના પર િનણ½ય લેવાનાર છે તે િવષય  સેનેટ/ િસ�ƛડક°ટની ȧ ૂ ંટણી  
માગ½દશ½ક Ʌુચન / �દશા િનદ²શ જો કોઈ હોય તો  એƈટ, ƨટ°ƍȻ ુટ તથા  ઓડ�નƛ સ 
અમલની ̆�˲યા  ƨટ°ƍȻ ુટમા િનદ²શ કયા½ Ⱥ ુજબ  
િનણ½ય લેવાની કાય½વાહ�મા સંકળાયેલ અિધકાર�ઓના હોદો
  

અિધëક/ Ȣુલસ�ચવ̒ી તથા Ȣુલપિત̒ી  

ઉપર જણાવેલ અિધકાર�ઓના સંપક½ Ӕગેની મા�હતી  Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ�, Ĥમનગર.  
જો િનણ½યથી સંતોષ ન હોય તો, ðા અને ક°વી ર�તે અપીલ 
કરવી ? 

Ȣુલસ�ચવ̒ી મારફત Ȣુલપિત̒ી તથા િસ�ƛડક°ટને 
અપીલ કરવી 

એક°ડ°િમક શાખા 
 

˲મ નંબર   

Ȑના પર િનણૅય લેવાનાર છે તે િવષય એક°ડ°િમક બાબતોને લગતા 
માગૅદશૅન Ʌુચન / �દશા િનદ²શ જો કાઇ હોય તો -  

અમલની ̆�˲યા િનયમ Ⱥુજબ 

િનણૅય લેવાની કાયૅવાહ�માં સ ંકળાયેલ અિઘકાર�ઓના હોĆા નાયબ Ȣુલસ�ચવ̒ી, Ȣુલસ�ચવ̒ી, 
Ȣુલપિત̒ી 

ઉપર જણાવેલ અિઘકાર�ઓના સંપક­ Ӕગેની મા�હતી  - 
જો િનણૅયથી સંતોષ ન હોય તો, કયા અને ક°વી ર�તે અપીલ કરવી ?
  

િસƛ ડ�ક°ટ સમë Ȣુલસ�ચવ̒ી મારફત 
અપીલ કરવી. 

પર�ëા શાખા 
 

˲મ નંબર  1 
Ȑના પર િનણૅય લેવાનાર છે તે િવષય પર�ëાને લગતી તમામ બાબતો 
માગૅદશૅન Ʌુચન / �દશા િનદ²શ જો કાઇ હોય તો એકટ, ƨ ટ°ƍ Ȼટુ, ઓડ�નƛ સ, Įƣ સ, ર°Ɗ Ȼલુેશન 

અમલની ̆�˲યા એકટ, ƨ ટ°ƍ Ȼટુ, ઓડ�નƛ સ, Įƣ સ, ર°Ɗ Ȼલુેશન Ⱥુજબ 

િનણૅય લેવાની કાયૅવાહ�માં સ ંકળાયેલ અિઘકાર�ઓના હોĆા નાયબ Ȣુલસ�ચવ̒ી, Ȣુલસ�ચવ̒ી, Ȣુલપિત̒ી 
ઉપર જણાવેલ અિઘકાર�ઓના સંપક­ Ӕગેની મા�હતી  Ȥુજ. આȻ.ુ Ȼુ િન., ચાણકય ભવન, Ĥમનગર. 
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જો િનણૅયથી સંતોષ ન હોય તો, કયા અને ક°વી ર�તે 
અપીલ કરવી ?  

િસƛ ડ�ક°ટ સમë Ȣુલસ�ચવ̒ી મારફત અપીલ 
કરવી. 

�હસાબી શાખા  

˲મ નંબર  1 
Ȑના પર િનણૅય  લેવાનાર છે તે િવષય  બȐટ, ઓડ�ટ અને �હસાબી બાબત 

માગૅદશૅક Ʌ ૂ ચન/�દશા િનદ²શ જો કોઇ હોય તો ઠરાવો િનયમો વગેર° 
અમલની ̆˲�યા  િનણૅય થયે મંȩુર� મƤ યા બાદ 

િનણૅય લેવાની કાયૉવાહ�માં સ ંકળાયેલ અિઘકાર�ઓના હોદા ȺુƉ ય �હસાબી અિઘકાર�, Ȣુલસ�ચવ̒ી, Ȣુલપિત̒ી 
ઉપર જણાવેલ અિઘકાર�ઓના સંપક­ Ӕગેની મા�હતી ȺુƉ ય �હસાબી અિઘકાર�, Ȥુજ. આȻ.ુ Ȼુ િન., 

વહ�વટ� ભવન, Ĥમનગર. 
જો િનણૅયથી સંતોષ ન હોય તો, કયા અને ક°વી ર�તે 
અપીલ કરવી ? 

િસƛ ડ�ક°ટ સમë Ȣુલસ�ચવ̒ી મારફત અપીલ 
કરવી. 

એƨટ°ટ શાખા 

˲મ નંબર  ---  

Ȑના પર િનણઁય લેવાનાર છે તે િવષય  એƨ ટ°ટ િવભાગને લગતા  

માગઁદશઁક Ʌુચન / �દશા િનદҧશ જો કોઇ હોય તો  ---  

અમલની ̆�Ȣ્યા  િનયમો Ⱥુજબ  

િનણઁય લેવાની કાયઁવાહ�માં સ ંકળાયેલ અિઘકાર�ઓના 
હોદા 

એƨ ટ°ટ મેનેજર̒ી, Ȣુલસ�ચવ̒ી, Ȣુલપિત̒ી  

ઉપર જણાવેલ અિઘકાર�ઓના સંપક½ Ӕગેની મા�હતી.  Ȼુ િનવિસОટ� કાયાઁલય  

જો િનણઁયથી સંતોષ ન હોય તો, કયા અને ક°વી ર�તે 
અપીલ કરવી ?
 

િસƛ ડ�ક°ટ સમë Ȣુલસ�ચવ̒ી મારફત અપીલ કરવી. 

̆ેસ શાખા 

˲મ નંબર  ---  

Ȑના પર િનણઁય લેવાનાર છે તે િવષય  વહ�વટ�, શૈë�ણક, નાણાંક�ય 
માગઁદશઁક Ʌુચન / �દશા િનદҧશ જો કોઇ હોય તો  િવભાગીય વડા̒ીની અƛડરમા ં
અમલની ̆�Ȣ્યા  વહ�વટ� મશીનર� Ďારા 
િનણઁય લેવાની કાયઁવાહ�માં સ ંકળાયેલ અિઘકાર�ઓના હોદા મા. Ȣુલપિત̒ી મા.Ȣુલસ�ચવ̒ી િવભાગીયવડા̒ીઓ 
ઉપર જણાવેલ અિઘકાર�ઓના સંપક½ Ӕગેની મા�હતી.  Ȼુ િનવિસОટ� કાયાઁલય  

જો િનણઁયથી સંતોષ ન હોય તો, કયા અને ક°વી ર�તે 
અપીલ કરવી ?
 

િસƛ ડ�ક°ટ સમë Ȣુલસ�ચવ̒ી મારફત અપીલ 
કરવી. 

બોડ½ ઑફ ƨપોટ½સ િવભાગ 

ƈમ નંબર  1 
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Ȑના પȿ્ િનણય½ લેવાનાર છે તે િવƧ ◌ાય  રમત ગમત સાંƨ Ȣૃિતક ȶ ૃɂ ુ િત�ઓ,  યોગ િશબીર  
માગદ½શન½ Ʌ ુચન/�દશા િનદ°શ½ જો કોઇ હોય તો --- 
અમલની ̆�˲યા  બોડના½ િનયમાȵુસાર  
િનણય½ લેવાની કાય½વાહ�માં સ ંકળાયેલ અિઘકાર�ઓના 
હોદા 

િનયામક̒ી, શાર��રક િશëȰ્, Ȣુલસ�ચવ̒ી, Ȣુલપિત̒ી 

ઉપર જણાવેલ અિઘકાર�ઓના સંપ ½˲ Ӕગેની મા�હતી  - Ȥુજરાત આȻુવેદ½  Ȼ ુ િનવિસટ�, Ĥમનગર 
જો િનણય½ ની સંતોɄ્ ન હોય તો કયા અને ક°વી ર�તે 
અપીલ કરવી ?  

િસ�ƛડક°ટ સમë Ȣુલસ�ચવ̒ી મારફત અપીલ કરવી. 

 

અƛય કચેર� 

̒ી ȤુલાબȢુવરબા આȻુવ±દ મહાિવધાલય 

ƈમ નંબર  --- 
Ȑના પȿ્ િનણય½ લેવાનાર છે તે િવƧ ◌ાય  શૈë�ણક, �ચ�કƗસક�ય, વહ�વટ� 
માગદ½શન½ Ʌ ુચન/�દશા િનદ°શ½ જો કોઇ હોય તો Ȼુનીવિસ�ટ�ના િનયમો Ⱥુજબ  
અમલની ̆�˲યા  બોડના½ િનયમાȵુસાર  
િનણય½ લેવાની કાય½વાહ�માં સ ંકળાયેલ અિઘકાર�ઓના 
હોદા 

અિધëક, આર.એમ.ઓ., મે˼ન, િવભાગƚયë, ડ°ƜȻ ુટ� 
Ʌુ િ̆ડҰટંટ ,આચાય½/Ʌુિ̆ડҰટંટ 

ઉપર જણાવેલ અિઘકાર�ઓના સંપ ½˲ Ӕગેની મા�હતી  મહાિવČાલય/હોƨપીટલ 
જો િનણય½ ની સંતોɄ્ ન હોય તો કયા અને ક°વી ર�તે 
અપીલ કરવી ?  

િસ�ƛડક°ટ સમë આચાય½̒ ી મારફત અપીલ કરવી. 

ફામ½સી િવભાગ 

˲મ નંબર ----- 
Ȑના પર િનણ½ય લેવાનાર છે તે િવષય ̃ƥય પસંદગી, ખર�દ�, દવાઓȵું  િનયમન 

માગ½દશ½ન Ʌ ૂચન-�દશા િનદ²શ જો કોઇ હોય તો યોગપ́ક િનયમન 

અમલની ̆�˲યા  

િનણ½ય લેવાની કાય½વાહ�માં સ ંકળાયેલ અિધકાર�ઓના હોĆા આસી. ફામા½., ફા. Ʌુિ .̆ િનયામક̒ી 
ઉપર જણાવેલ અિધકાર�ઓના સંપક½ Ӕગેની મા�હતી ફામ½સી િવભાગ, Ȥ.ુ આȻ.ુ Ȼુ િન., Ĥમનગર. 
જો િનણ½યથી સંતોષ ન હોય તો, ðા અને ક°વી ર�તે અપીલ 
કરવી ? 

િસ�ƛડક°ટ સમë િનયામક̒ી ફામ½સી મારફત 
અપીલ કરવી. 

પી.ĥ.ટ�. 

˲મ નંબર   

Ȑના પર િનણ½ય લેવાનાર છે તે િવષય  વ�હવટ�,શૈëણીક, નાણાક�ય, સંશોઘન અને આરોƊ ય અને 
સબં િઘત િવષયો  

માગ½દશ½ક Ʌુચન/ �દશા િનદ²શ જો કોઇ હોય તો િનયમાȵુસાર  



10
6 

 

  
અમલની ̆  ˲ �યા  સંબઘીત સિમતીના િનણ½યાȵુસાર  

િનણ½ય લેવાની લેવાની કાય½વાહ�માં સકળાયેલ 
અિઘકાર�ના હોદા  

Ȣુલપિત̒ી,Ȣુલસ�ચવ̒ી,િનયામક̒ી તથા Ȥુજરાત અને ભારત 
સરકાર̒ી ના િનમાયેલા ̆િતિનિઘઓ 

ઉપર જણાવેલ અિઘકાર�ઓના સંપક½ Ӕગેની 
મા�હિત  

Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ�- Ĥમનગર  

જો િનણ½ય થી સંતોષ ન થાય તો,કયા અને  
ક°વી  ર�તે અપીલ કરવી?  

પી.ĥ. બોડ½ િનયામક̒ી, પી.ĥ.ટ�. મારફત અપીલ કરવી. 

̆કરણ-10 

અિઘકાર�ઓ અને કમ½ચાર�ઓની મા�હતી ȶુƨ તીકા (ડ�ર°કટર�) 

10.1 નીચેના નȺુનામાં �જƣ લાવાર મા�હતી આપો. 

ȺુƉ ય કચેર� 

Ȣુલપિત કાયા½લય. 

અȵ.ુ 
ન.ં 

નામ હોદો એસ.ડ�.
ટ�. કોડ 

ફોન નંબર 

કચેર�        ઘર 
ફ°કસ ઇ-

મેઇલ 
સરનાȺ ુ

1) વૈČ સંĥવ 
ઓઝા
 

Ȣુલપિત 0288 2557324 2550912 

 
2555966 info@

ayurv
eduni
versit
y.com 

કƣ પɂ ૃë, Ȥુજરાત 
આȻુવેદ 
Ȼુ િનવિસટ� 
ક°Ơ પસ, 
વાલક°Ʀ વર� નગર� 
રોડ, Ĥમનગર. 

2) ખાલી પી. એસ. Ȭુ 
વી. સી. 

-----
 -----
 -----
 -----
 --- --- 

3) ̒ી બીȩુ જહોન પી. પી. એસ. 
આઇ.ટ�. Ȭુ 
વી.સી. 

0288 2557324 -----
 2555966 --- અȵુ˴હ, Ʀ યામ 
બંગલોઝ, 9/2 
પટ°લ કોલોની, 
Ĥમનગર-8  

4) ̒ી વી. એસ. 
મહ°તા 

સીનીયર 
ƈલાક½  

0288 2557324 -----
 2555966 --- 11, અવƛ તીકા 
એપાટ½મેƛ ટ, બીȐ 
માળે,લીમડાલાઇન
, Ĥમનગર. 

5) ̒ી બી. આર. 
ઠાકર  

પટાવાળા 0288 2557324 -----
 2555966 --- ȶ ૃƧ ટ�ȿુપા 
લાલવાડ� 
શીતવન   
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Ĥમનગર 
6) ̒ ી ક°. એચ. 

કછટ�યા  
પટાવાળા 0288 2557324 -----
 2555966 --- બાલનાથ 

સોસાયટ�, 
કાલાવડના નાકા 
બહાર, મોરકંડા 
રોડ, Ĥમનગર. 

Ȣુલસ�ચવ કાયા½લય. 

ન.ં નામ હોદો એસ. 

ટ�.ડ�.

કોડ 

ફોન નંબર 

કચેર�/ઘર 

ફ°કસ ઇ-મેઇલ સરનાȺ ુ

1. ̒ી એચ.પી..ઝાલા ઇƛચાȒ 

Ȣુલસ�ચવ 

0288 2556852      --
- 

255558

5 

registrar@
ayurved 
university. 
com 

૩૦૨, ઠાકોરĎાર 

એપાટ½મҪટ, 

દ°વપાક½ સોસાયટ�, 

મેɆુલનગર,અȱુલ 

પે˼ોલ પંપની 

પાછડ, Ĥમનગર 

– ૩૬૧૦૦૫  

૨. ̒ી ક°. સી. બારા પટાવાળા 0288 2556852 ----- ----- --- ALv5 આȻુવ±દ 

કોલોની VFI ]J["N 

S[d5; 4 Ĥમનગર. 
3. ̒ી પી. Ȑ. Ĥડ°Ĥ પટાવાળા 0288 2556852 ----- ----- --- જય આશાȶુરા 

Ȣૃપા, 6-શાંતીનગર 

પટ°લ કોલોની-9  

પાછળ,Ĥમનગર. 

મહ°કમ શાખા 

˲મ કમચા½ર�ȵ ુ ં 
નામ 

હોદો એસટ�
ડ� કોડ 

ફોન નંબર 
કચેર� 

ફોન 
નંબર ઘર 

ફ°કસ ઇમેઇલ સરનાȺુ ં

1  ડો. એ. ક°. 
Ĥડ°Ĥ  

નાયબ 

Ȣુલસ�ચવ  
0288 2660002  99784 

03626  
0288 
2555585 

est@ayurved
university.co
m  

401 – િસɀ્  વર Ʌ્  ટોન 

એપા½ટમેȵ્  ટ, ̆ȹુȢૃપા 
સોસાયટ�, ચચ½ની 
બાȩુમા,ં ȩુના પંચવટ� 
પે˼ોલ પંપ સામે, 



10
8 

 

બેડ�બંદર રોડ,  

Ĥમનગર – 361 002 

 
2  ̒ી ડ�. એલ. 

લӄબડ  
ȩુ.કલાક½ કમ 
ટાઇપીƨ ટ 

0288 2556852 98251 
34197 

0288 
2555585 

 Ɯ લોટ ન.ં 92/બી,  
Ⱥુરલીઘર નગર-1, 
રડાર રોડ,  

Ĥમનગર – 361 
004 

3  ̒ી એન. 
એચ. 
મહ°તા 

ȩુ.કલાક½ કમ 
ટાઇપીƨ ટ 

sSMg8=[Sf 

0288 2556852 99255 
67730  

0288 
2555585 

 8-ચંદનબાળા 
એપા½.,બીજો માળ,  
દ°વબાગ શેર�, 
કƣ યાણĥ મં�દર રોડ,  
Ĥમનગર – 361 
001  

સેનેટ-િસ�ƛડક°ટ શાખા 
 

નં

. 
નામ હોદો STD 

CODE 
ફોન નંબર 

ફ°ƈસ ઈ મેઈલ સરનાȺુ ં
કચેર� ઘર 

1 ̒ી ટ�. એચ. 
પરમાર 

 

અિધëક 

 
0288 2660002 94283 

20049 

- - 
 

“ȤુĮȢૃપા”, 
14-િસƚધાથ½ 
કોલોની, 
શંકર ટ°કર�, 
Ĥમનગર-361005   

2 ̒ી એસ. એન. 
ચૌધર� 

હ°ડ 
કલાક½ 

0288 2660002 99784 

02576 

- - “મȴુરમ” Ɯલોટ 
નંબર 18/એ. 
મȴુવન પાક½, 
રામેĖર નગરની  
પાછળ, Ĥમનગર -
361008 

3
   

̒ી એચ.પી. 
કડવાતર  

ફામ½સી 
વક½ર
  

0288 2660002 99784 

01802 
- - 324, સબર�નગર 

ɂુલનમીલ પાસ,ે 

Ĥમનગર -361006 
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એક°ડ°િમક શાખા 

અ
ȵ.ુ 

નામ હોĆો એસ.ટ�.
ડ�. 
કોડ 

ફોન નંબર ફ°કસ ઇ-મેઇલ સરનાȺ ુ

કચેર� ઘર 

1 ̒ી Ȼ.ુક°. દҭગા ઈ. મદદનીશ 
Ȣુલસ�ચવ 

0288 2555155 ૯૪૨૬૯
૪૬૦૯૪ 

 
 
    - 
  

    
 
    - 

૨૧, મહ°શ નગર 
ટ°નામેƛટ, ૧૧/૨, પટ°લ 
કોલોની, Ĥમનગર-
૩૬૧૦૦૮ 

2 ̒ી ડ�.સી. 
Ȑઠવા 

ઈ. ઓ.એસ. 
  

0288 2555155 ૯૩૭૬૭
૭૭૫૯૯ 

  ƞલોક નંબર-૯૩ 
એલ.બી.એસ. સોસાયટ� 
પટ°લ કોલોની Ĥમનગર 

3 ̒ી આર. ડ�. 
ȧુડાસમા.ં  

ȩુ. કલાક­ કમ 
ટાઇપીƨ ટ  

0288 2555155 98245
24521 

  પટ°લ કોલોની 9, 
શાંિતનગર રોડ ન.ં 6, 
મહાદ°વ મં �દર પાસ,ે 
Ĥમનગર-361008 

પર�ëા શાખા 

અ
ȵ.ુ 

 
નામ 

 
હોĆો 

એસ.ટ�.
ડ�. 
કોડ 

ફોન નંબર  
ફ°ક
સ 

 
ઇ-મેઇલ 

 
સરનાȺ ુકચેર�  ઘર 

1 ડો.એ.ક°. Ĥડ°Ĥ નાયબ 
Ȣુલસ�ચવ 

0288 
 

2555853 99784 
03626  

 
- 

drex 
am@ayur
veduniers
ity.com 

 
 

401,  િસƣ વર ƨ ટોન 
એપાટ½મેƛ ટ,  
̆ȹુȢૃપા સોસાયટ� 
પંડ�ત નહ°Į માગ½ 
Ĥમનગર૩૬૧ ૦૦૮  

2 ̒ી અશોકિસહ 

ȹ ૂપતિસОહ 
રાઠોડ 

સી.કલાક½  0288 2555853 90995 

86299 
- - 20, મહ°શનગર 

ટ°નામેƛ ટસ,11- પટ°લ 
કોલોની, રોડન2ં/3, 

Ĥમનગર ૩૬૧૦૦૮ 
3 ̒ી ̆Ĭલ  

̑જલાલ શાહ 
સી.કલાક½  0288 2555853 94299 

41563 
- - એફ-6, ફલેટ ન.ં 

501, રણĥતનગર, 

Ĥમનગર.૩૬૧૦૦પ 
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4 ̒ી એમ.એલ. 

વારા  
ȩુ.કલાક½-કમ-
ટાઇપીƨ ટ 

 

0288 2555853 98984 
05216  

- - મેɆુલ નગર 80 Ĭટ 
રોડ, ટ°�લફોન 
એ̖ચҪજ પાસે  
Ĥમનગર ૩૬૧૦૦5 

5 ̒ી આનંદ 
કાિતલાલ શાહ 

ȩુ.કલાક½-કમ-
ટાઇપીƨ ટ 

 

0288 2555853 94269 

47082 
- - રંગ રચના,Ɯ લોટ ન.ં 

109, શાં િતવન, ƛ Ȼ ુ

ĥ.ડ�.શાહ ƨ Ȣુલ 

સામ,ે લાલવાડ�, 
Ĥમનગર ૩૬૧૦૦૧ 

6 ̒ી રાȐશ 

બȧુભાઇ 
પાટડ�યા    

ȩુ.કલાક½-કમ-
ટાઇપીƨ ટ 

 

0288 2555853 99981 
25003 

- - ઇƛ દ�રા સોસાયટ� 
શેર� ન.ં 4એ ȩૂના, 
ર°ƣ વ ેƨ ટ°શન પાછળ, 

નવાગામ ઘેડ, 

Ĥમનગર.૩૬૧૦૦૮ 
7 ̒ી વસંત 

કરશનભાઇ 
પરમાર   

પટાવાળા 
 

0288 2555853 94283 
 
17760 

- - રાઘા �કƧ ના પાક½ 
Ɯ લોટ ન.ં73,̈ાહમણ 
ìાિતની વાડ� સામ,ે 

Ĥમનગર ૩૬૧૦૦૧ 

8 ̒ી િપȻુષગીર� 
વસંતગીર� 
ગોƨ વામી 

પટાવાળા 
 

0288 2555853 95744 

46556 
- - રણĥતનગર ĥ-9, 

ƞ લોકન.ં2112, 

Ĥમનગર.૩૬૧૦૦પ 

 
9 ̒ી 

અરિવ�દભાઈ 

ભીખાભાઈ 
પઢાર�યા 
 

પટાવાળા 
 

0288 2555853 97146 
33840 
 
 

- - ƞલોક ન-ં16/બી 
શ�ƈતપાક½ શેર� ન-ં2, 

રામેĖરનગર, 

Ĥમનગર-361008 

 

�હસાબી શાખા 

ન.ં નામ હોદો એસ.ટ� 
ડ�. 

ફોન ન.ં 
કચેર� 

ફોન ન.ં 
ઘર 

ફ°કસ ઇમેઇલ સરનાȺુ ં

1 ̒ી Ȑ.એલ. 
ƥયાસ 

ઇ.ȺુƉય 
�હસાબી 
અિધકાર� 

0288 ,, 94274 
11358 

,,  એમ-24, 2779 
સાધના કોલોની, 
Ĥમનગર 

2 ̒ી ડ�. ક°. 
છોટાઇ 

 �હસાબનીશ 0288 ,, 94277 
69794 

,,  ઓમ, 30-બી-9 
Ӕબા િવજય 
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સોસાયટ�, પંચવટ� 
ગૌશાળા,Ĥમનગર. 

3 ̒ી વી.ડ�. 
બાર�આ 

 �હસાબનીશ ,, ,, 76240 
74039 

,,  સી-24, આȻુવ±દ 
કોલોની,Ĥમનગર. 

4 ̒ી એલ.બી. 
સાદ�યા 

પટાવાળા ,, ,, 98242
 
37930 

,,  પાણા ખાણ ,િશવ 
નગર, શેર� ન-ં5 

રિવપાક½, Ĥમનગર  
 

ન.ં નામ હોદો એસ.ટ� 
ડ�. 

ફોન ન.ં 
કચેર� 

ફોન ન.ં 
ઘર 

ફ°કસ ઇમેઇલ સરનાȺુ ં

મા�હતી શાખા 

1 વૈČ ધનંજય વી. 
પટ°લ 

ઇ.મા�હતી અને 
જનસંપક½ 
અિધકાર�  

0288 2556852 -
-
- 

-
-
-
-
- 

pro
@a
yur
ved
uni
ver
sity
.co
m 

૧૦૧, ̒ીરાજ એપાટ½મેƛટ,  
ȢૃƧણનગર-૫,  
Ĥમનગર 
 

2 ̒ીમિત 
એમ.પી.િ́વેદ� 

ƨ ટ°. આિસ. 0288 2556852 -
-
- 

-
-
- 

-- િવવેકાંન ંદ ઇƛ દ�રા માગ½,સેƛ ટર પોઇƛ ટ 
પોઇƛ ટ પાછળ, 
Ĥમનગર. 

3 Ʌુખાનંદ� હા�દ�ક 
̆ĬલȢુમાર 

લેબ. આિસ. 0288 2556852 -
- 

-
- 

-- ƞલોક ન.ં ૧૯, Ȑ એમ સી નગર રµયા 
રોડ, રµયા સક½લ પાસ,ે Ĥમનગર 

4 સોઢા અિનĮćિસ�હ 
બી 

પટાવાળા  0288  ,,    બી-10, ƨ ટાફ કોલોની, 
Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િન.Ĥમનગર 

રવાનગી શાખા 

1 મોર� દ°વાયતભાઈ 
વƨતાભાઈ 

પટાવાળા 0288 2556852   -
-  

ખો�ડયાર કોલોની, રાજ ચેƠબસ½ આગળ, એસી 
Ĭટનો રોડ, Ĥમનગર 

એƨટ°ટ શાખા 

˲મ કમઁચાર�ȵું  નામ હોદો એસ.ટ�. 
ડ�.કોડ 

ફોન નંબર ફ°કસ ઇમેલ સરનાȺુ ં
કચેર�  ઘર  

1. ̒ી અશોક એલ. 
Ʌુર°Ĥ 

એƨ ટ°ટ મેનેજર
  

0288 2676862 99784 

01626 

  1, ̒Ƌ ઘા એપા., પટ°લ 
કોલોની, શેર� ન.ં5, રોડ 
ન.ં1, Ĥમનગર. 

2. ઘમ±ƛ ȳ્િસ�હ બી. 
સોઢા  

ȩુ. કલાક½ કમ 
ટાઇપીƨ ટ  

0288 2676862 99742 
37179 

  સી-8, ƨ ટાફ કોલોની, 
Ȥુજરાત આȻુવ±દ 



11
2 

 

Ȼુ િનવિસ�ટ�, Ĥમનગર.  
3. ̒ી દ°વેƛ ̃ િસ�હ 

એચ. ઝાલા 
(કોƛ˼ાƈટબેઇઝ) 

સી.Ʌુપરવાઇઝ
ર 

0288 2676862 99789 

13699 

  નવદ�પ ફલેટ ન.ં8, સેƛ ટ 
ઝેિવયસઁ ƨ Ȣુલ પાસે, Ȼુ િનક 
શોપӄગ સેƛ ટર પાછળ, 
Ĥમનગર. 

4. ̒ી બી. આર. 
ઝાલા 
(કોƛ˼ાƈટબેઇઝ) 

ȩુ. કલાકઁ કમ 
ટાઇપીƨ ટ  

0288 2676862 98242 

11594 

  401, મȵુƨ Ⱥ ૃિત એપા., 
પેલસે ˴ાઉƛ ડ સામ,ે શĮ 
સેકશન રોડ, Ĥમનગર.  

5. ̒ી િવશાલ બી. 
મહ°તા 
(કોƛ˼ાƈટબેઇઝ) 

ȩુ. કલાકઁ કમ 
ટાઇપીƨ ટ  

0288 2676862 98989 
01473 

  101, વેદમાતા એપાટ½મેƛ ટ, 
પટ°લ કોલોની શેર� ન.ં7, 
રોડ ન.ં2, Ĥમનગર. 

6. ̒ી 
̆દȻુમનિસ�હ 
બી. Ĥડ°Ĥ 

ઇલેક˼�Ʀ યન
  

0288 2676862 90165 
67705 

  પટ°લ કોલોની શેર� ન.ં6 ના 
છેડ°, રાઘાȢૃƧ ણ મં�દરની 
બાȩુમા,ં ɂ ૃજ િવહાર 
ટ°નામેƛ ટ, Ĥમનગર. 

7. ̒ી બી. આર. 
કણઝાર�યા 

Ɯ લƠ બર 0288 2676862 99245 
32742 

  ઘӄગનાથ સોસાયટ�, 
Ⱥ.ુપો.ȥુંવાવ, 
તા.ĥ.Ĥમનગર.  

8. ̒ી જયેƛ ̃ િસ�હ 
Ȑ. Ĥડ°Ĥ 

˾ાઇવર  0288 2676862    પટ°લ કોલોની, શેર� ન.ં9 
ના છેડ°, શાંિતનગર શેર� 
ન.ં6, આશાȶુરાȢૃપા, 
Ĥમનગર. 

9. ̒ી જયંત એચ. 
Ȣુંભારાણા 
(કોƛ˼ાƈટબેઇઝ) 

પƠ પ 
ઓપર°ટર કમ 
ઇલેક˼�Ʀ યન 

0288 2676862 98244 
94697 

  ભોયવાડો, ઘમઁશાળા ફળ�, 
Ĥમનગર. 

10 ̒ી �કશોર એમ. 
સંચાણીયા 

હ°ƣ પર  0288 2676862    ગાય́ી ચોક, નવાગામ 
ઘેડ, Ĥમનગર.  

 
11. ̒ી Ʌુ િઘરિસ�હ 

એચ. ઝાલા 
પટાવાળા 0288 2676862 7575889

152 
  શાંિતનગર, િવજયાબા 

હોલની સામે, 9-પટ°લ 
કોલોનીના છેડ°, Ĥમનગર.  

12. ̒ી આશીષ 
અનંતરાય 
િ́વેદ�, 

પટાવાળા 0288 2676862 98248 
92692 

  ખીજડા મં �દર પાસ,ે   

ખંભાળ�યા ગેઇટ બહાર, 

Ĥમનગર 
13. ̒ી અિનલિસ�હ 

એમ. ચૌહાણ 
ચોક�દાર 0288 2676862    49, �દ.Ɯ લોટ, ઇદ મƨ ĥદ 

પાસે, Ĥમનગર.  
14. ̒ી જયેƛ ̃  Ȑ. ચોક�દાર  0288 2676862    ˲�Ƨ ના પાક,ઁ ƞ લોક 
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મકવાણા  ન.ં37/ડ�, રામેƦ વરનગર, 
Ĥમનગર.  

15. ̒ી સંજય વી. 
પરમાર  

ચોક�દાર  0288 2676862    મંગલબાગ, શેર� ન.ં 1, 
Ĥમનગર   

16. ̒ી રાȐશ Ȑ. 
Ȣુડ°ચા  

ચોક�દાર  0288 2676862    એરો˾ામ રોડ, ખોડ�યાર 
કોલોની સામે, સોઢા ƨ Ȣુલની 
બાȩુમા,ં જયભગવાન 
સોસાયટ�, Ĥમનગર. 

17 ̒ી ̆િવણ બી. 
ચૌહાણ  

ચોક�દાર  0288 2676862    ગોવાળની મƨ ĥદ પાસે, 
ભાટની  આબંલી, ગીરનારા 
̈ાહમણની વાડ�ની સામે, 
Ĥમનગર  

̆ેસ અને ̆કાશન િવભાગ 

અȵુ

. ન.ં 

અિધકાર�̒ીȵુ ં 

નામ 

હોદો કોડ ન.ં ફોન નંબર ફ°કસ  

ન.ં  

ઇ-

મેઇલ 

અિધકાર�̒ી- 

કમ½ચાર�̒ીȵુ ં સરનાȺુ ં કચેર� ઘર 

૧ ̒ી એસ. 
એચ. બારાઇ 

ઇ. ̆ેસ 
અને 
̆કાશન 
અિધકાર� 

૦૨૮૮ -- ૯૯૦૯૯૩૧૧૩૩ - - ૨૦૨, મેઘમƣહાર એપાટ½મેƛટ, 
Ĥમનગર. 

૨ ̒ી સી. પી. 
ભણસાલી 

ઇ. 
ફોરમેન 

૦૨૮૮ -- ૯૮૯૮૬૭૨૧૫૨ - - 101-Ĥનક� ર°સીડƛસી, પચેલ 
કોલોની-2, Ĥમનગર. 

૩ ̒ી ડ�. એ. 
ઝાટક�યા 

આસી. 
કંપોઝ 
ફોરમેન 

૦૨૮૮ -- ૯૪૨૭૪૨૧૦૧૦ - - પટ°લ વાડ�, શેર� ન.ં ૨, 
એકતા ƨȢૂલની પાછળ, 
Ĥમનગર. 

બોડ½ ઓફ ƨપોટ½સ િવભાગ 

ન.ં
  

નામ  હોદો
  

એસ.ટ�.ડ�.
કોડ  

ફોન નંબર ફ°કસ ઇમેઇ
લ 

સરનાȺ ુ

કચેર� ઘર 

1 હષ½વદનિસહ 
પિવણિસહ  ઝાલા 

િનયામક
શાર��રક

િશëણ 

0288 2676
862
  

942698

0820 

-
  

dirbo
s@ay
urved
unive
rsity.c
om 

૩૦૨,ઠાકોરĎાર 
એપાટ½મેનટ,દ°વપાક½ 
સોસાયટ�,મેɆુલનગર,અȱુલ 
પે˼ોલપંપ પાછળ, Ĥમનગર 

2 ̒ી ક°.ડ�.સોલંક� ફામસ� 
વકર½ 

0288 2676
862 

992478

4854 

- - ગોિવ�દભüીની 
શેર�,લંઘાવાડનો 
ઢા�ળયો,રણĥત 
રҭડ,Ĥમનગર 
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એન.એસ.એસ. િવભાગ 

ન.ં
  

નામ  હોદો
  

એસ.ટ�.ડ�.
કોડ 

ફોન નંબર ફ°કસ ઇમેઇ
લ 

સરનાȺ ુ

કચેર� ઘર 

1 હષ½વદનિસહ 
પિવણિસહ  ઝાલા 

િનયામક 

શાર��રક

િશëણ 

0288 2676
862
  

૯૯૭૮૪ 

૦૭૭૧૭ 

-
  

dirbo
s@ay
urved
unive
rsity.c
om 

૩૦૨,ઠાકોરĎાર 
એપાટ½મેનટ,દ°વપાક½ 
સોસાયટ�,મેɆુલનગર,અȱુલ 
પે˼ોલપંપ પાછળ, Ĥમનગર 

૨ ̒ી �દલીપ વી. 
િ́વેદ� 

�હસાબ
નીશ 

૦૨૮૮ ૨૬૭
૬૮૬
૨ 

૯૯૭૮૪ 

૦૦૨૪૭ 

 - ૨ ɃુભારƗન ટ°નામેƛટ, ૧૧/૨ 
પટ°લ કોલોની, Ĥમનગર. 

3 ̒ી �કર�ટ ડ�. 
સોલંક� 

ફામસ� 
વકર½ 

0288 2676
862 

992478

4854 

- - ગોિવ�દભüીની 
શેર�,લંઘાવાડનો 
ઢા�ળયો,રણĥત 
રҭડ,Ĥમનગર 

બોટાિનકલ ગાડન½ 

ન.ં
  

નામ  હોદો  એસ.
ટ�.ડ�.
કોડ 

ફોન નંબર ફ° 
ક 

સ 

ઇમે
ઇલ
  

સરનાȺ ુ

    કચેર� ઘર    

1 ડો.બી.આર.પટ°લ  
 

ઈ.િનયામક
  

0288 2676862
  

2710412 -
  

- 4- રાજનગર Ĥમનગર 

2 ̒ી એસ.આર.માકાણી ગાડન½ 
Ʌ ુપરવાઈઝર 

0288 2676862 94275 
14614 -

  
- સસોઇ બોટાિનકલ ગાડન½ 

સસોઇ ડ°મ ƨ ટાફ કવાટર½ 
3 ̒ી વી.ક°.ȧુડાસમા  માળ� 0288 2676862 93748 

75930 - - મોમાઇ નગર શેર� ન.ં3 
Ĥમનગર 

4 ̒ી વી.એ.મકવાણા માળ� 0288 2676862 97236 
89865 - - સસોઇ બોટાિનકલ ગાડન½ 

સસોઇ ડ°મ ƨ ટાફ કવાટર½ 
5 ̒ીએલ.એલ. સોનગરા માળ� 0288 2676862 99246 

59932 - - ખોળ મીલનો ઢાળ�યો 
Ĥમનગર 

6 ̒ી ડ�.બી.સોન˴ા માળ� 0288 2676862 92287 
25030 - - ખોળ મીલનો ઢાળ�યો 

Ĥમનગર 
7 ̒ીઆર.એચ.રાઠોડ

  
માળ� 0288 2676862  - - આȻુવ±દƨટાફ કોલોની 

Ĥમનગર 
8 ̒ી આર.એ.ƥ યાસ  રોજમદાર 

પટાવાળા 
0288 2676862 98988 

75791 - - 5-જલરƗ ન એપા.7-એ 
પટ°લ કોલોની Ĥમનગર 
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અƛય કચેર� 

̒ી ȤુલાબȢંુવરબા આȻુવ±દ મહાિવધાલય, Ĥમનગર 
(અ)  મહાિવધાલયના શૈë�ણક કમ½ચાર�ઓ : 

˲મ 
અિધકાર�̒ી/કમ½ચાર�ȵુ ં  

નામ 
હોĆો/િવભાગȵુ ં  નામ 

કોડ 
ન.ં 

ફોન નંબર 
ફ°કસ નંબર ઈમેઈલ 

અિધકાર�̒ી/કમ½ચાર�ȵુ ં  
સરનાȺુ ં (મો. નંબર સાથ)ે કચેર� ઘર 

૧. વૈČ. સી.એચ.બાબર�યા 

ઇ.આચાય½̒ી,          
̒ી ȤુલાબȢુંવરબા 

આȻુવ±દ 
મહાિવČાલય 

0288 2676864 2556540 2676864 principagam@yahoo.in 

બી/૯૦૪, ƨ̆ӄગ હાઇટસ, 
આનંદ બાગ સામ,ે૨/૪ 

પટ°લ કોલોની,Ĥમનગર-
૩૬૧૦૦૮ 

મો.૯૪૨૭૫૭૪૭૩૦ 

૨. વૈČ. સી.એચ. બાબર�યા 

̆ોફ°સર તથા 
િવભાગાƚયë̒ી , 
સંƨȢૃત સં�હતા અને 
િસƚધાંત િવભાગ 

0288 2676864 2556540 2676864 Chpatel28@gmail.com 

બી/૯૦૪, ƨ̆ӄગ હાઇટસ, 
આનંદ બાગ સામ,ે૨/૪ 

પટ°લ કોલોની,Ĥમનગર-
૩૬૧૦૦૮ 

મો.૯૪૨૭૫૭૪૭૩૦ 

3. વૈČા. એસ. ડ�. રાવલ 

ર�ડર (લેકચરર 
િસલેƈશન ƨક°લ) 
સંƨȢૃત સં�હતા 

િવભાગ 

0288 2676864 2663257 2676864 Sdraval2014@gmail.com 

”“ઓમ”” 
અëર વાટ�કા, ફોર°ƨટ 

ઓ�ફસ પાસે Ĥમનગર. 
9825441014 

૪ વૈČ વી.પી.દાȳુ 
ર�ડર, સંƨȢૃત સં�હતા 

િવભાગ 
0288 2676864   vibhudadu@yahoo.co.in 

Ɲલેટ ન-ં૧૦૨,ધ ક°પીટલ 
,સન સાઇન ƨȢૂલ સામે , 
વાલક°Ėર�, Ĥમનગર-

૩૬૧૦૦૮, 
મો.૯૬૨૪૨૭૨૮૫૯ 

૫. વૈČા. િનશા િવ. પરમાર. 
લેકચરર, સંƨȢૃત 
સં �હતા િવભાગ 

288 2676864 - 2676864 Nard_nisha@yahoo.com 

‘”“ઓમ” અમર�દપ”, 
બારાઈ ટ°ના½મેƛટ-10, 
ȤુĮĎારા રોડ,Ĥમનગર 

9662505885 

 

૬. ડૉ.અજય પી.લાંબા 
લેકચરર, સંƨȢૃત 
સં �હતા િવભાગ 

288 2676864 - 2676864 Ajaylamba50@gmail.com 

૧૭૨/૬,ƨવામીનારાયણ 
સોસાયટ�, શેર� ન.ં૨,હાલાર 
હાઉસ નĥક,Ĥમનગર. 

૮૨૩૮૯૦૬૯૯૫ 

૭. 
વૈČા.કƣપના રાȐ 
ભદોર�યા 

̆ોફ°સર, 
િવભાગાƚયë/રચના 

શાર�ર 
0288 2676864 2675490 2676864 kalpashmina@gmail.com 

62/63 નંદન પાક½ 
સોસાયટ�, ક°.પી. શાહની 

વાડ�, રામેĖરનગર, 
Ĥમનગર.9427734551 

૮. 
વૈČ.Ʀયામલાલ 
િશવારામા�˲Ƨના િપલાઈ 

લેકચરર, 
િવભાગાƚયë/રચના 

શાર�ર 
0288 2676864 -- 2676864 Syams0121@gmail.com 

સી/૨૧,ƨટાફ ƈવાટસ½, 
Ȥુજરાત આȻુવ±દ 

Ȼુિનવિસ�ટ� Ĥમનગર-
૩૬૧૦૦૮. 

9495658856 

૯. વૈČ.િનતેશ ȤુƜતા 
ર�ડર,  

�˲યા શાર�ર િવભાગ 
0288 2676864 -- 2676864 

Drniteshgupta02@gmail.c
om 

બી-૧૦૬, રથરાજ 
એપાટ½મેƛટ, ગોȢુલ ડ°ર� 
પાસ,ે પટ°લ કોલોની-૬, 
Ĥમનગર-૩૬૧૦૦૮. 
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૧૦
. 

વૈČા. વી. આર. સોલંક� 
̆ોફ°સર, ̃ƥયȤુણ 

િવભાગ 
0288 2676864 2566761 2676864 

Dr.varshasolanki@yahoo.c
o.in 

“”“રમૈયા”“” 58-�દ�Ɗવજય 
Ɯલોટ, ઉČોગનગર રોડ, 

Ĥમનગર.
         
9424233409 

૧૧
. 

વૈČ શશીકાંત ̆Ĥપિત  
લેકચરર,  

̃ƥયȤુણ િવભાગ  
0288 2676864   2676864 

Prajapatishashikant79@g
mail.com 

જલધારા એપાટ½મƛેટ, સƗય 
સાંઈ ƨȢુલની સામ,ે પેલેસ 

રોડ,Ĥમનગર 
૯૪૨૮૫૬૩૮૩૪ 

૧૨
. 

વૈČ. રાȩુ થોમસ 
̆ોફ°સર, રસ શાĘ 
અને ભ.ૈક. િવભાગ 

0288 2676864 - 2676864 
Raju_thoms90@yahoo.co

m 

થોમસ ભવન  
૧-રામેĖરનગર, 

Ĥમનગર- 
9426223298 

૧૩
. 

વૈČ જોબન મોઢા 
ર�ડર, રસ શાĘ અને 

ભૈ.ક.િવભાગ  
0288 2676864 - 2676864 jkmodha@gmail.com 

રમાȢુંજ, 6-પટ°લ કોલોની, 
રોડ ન.ં3, Ĥમનગર.  

9825273008 

૧૪
. 

વૈČ ડ�.ડ�.̆Ĥપતી 
લેƈચરર, રસશાĘ 

િવભાગ 
288 2676864 - 2676864 

drdilipprajapati2309@gma
il.com 

Ɯલોટ ન.ં૮૫૮, શેર� 
ન.ં૧૧,˴ીન સીટ�, લાલȶુર 

રોડ,Ĥમનગર 
મો.૯૭૨૩૪૦૭૦૪૫ 

૧૫
. 

વૈČા. �ચƛમયી શાહ 
લેકચરર, રોગ 
િવìાન િવભાગ 

0288 2676864 - 2676864 Drcu_16@hotmail.com 
102, મહાલǛમી ર°સીડ°ƛસી, 

વાƣક°Ėર� નગર�, 
Ĥમનગર.  9427574907 

૧૬
. 

વૈČ િનȢુંજ પટ°લ 
લેƈચરર, રોગ 
િવìાન િવભાગ 

0288 2676864 - 2676864 
n_patel@outlook

.com 

ઇƛ̃દ�પ સોસાયટ� A2- 
ƞલોક ન.ં૬૮, Ĥમનગર. 

૯૯૭૮૨૯૫૩૩૫ 

૧૭
. 

વૈČ. એ. એ. ભü 
̆ોફ°સર,  

િવભાગાƚયë/ƨવƨથ
ɂ ૃĂ િવભાગ 

0288 2676864 2753410 2676864 
drarpansoniac@yahoo.co

m 

‘’સમા ‘’ જયંત 
સોસાયટ�ની નĥક, 47/બી 

િવજયનગર કો-ઓ-
હાઉિસ�ગ સોસાયટ�, 

Ĥમનગર.   
ફોન ન.ં૯૪૨૭૫૫૧૦૮૪૬ 

૧૮
. 

વૈČ. કƣપેશ દĂાણી 
લેકચરર, ƨવƨથɂ ૃત 

િવભાગ 
288 2676864 - 2676864 

drkalpeshdatani@gmail.co
m 

ઓમ, રાજનગર-૧,સȿુ 
સેકશન રોડ, Ĥમનગર-
૩૬૧૦૦૬.9727351793 

૧૯
. 

વૈČા. એસ.વી.તોમર 
ર�ડર 

અગદતં́ િવભાગ  
0288 2676864   2676864 

samtatomar@gmail.com 
 

ડ�-૪, ƨટાફ કવાટસ½, 
Ȥુજરાત આȻુવ±દ 
Ȼુિનવિસ�ટ� ક°Ơપસ, 

Ĥમનગર  
મો.ન.ં૮૩૭૮૯૯૮૧૪૮ 

૨૦
. 

વૈČ. Ʌુશાંત એસ. Ʌુદ 
લેકચરર, અગદતં́ 

િવભાગ 
288 2676864 - 2676864 drsushantsud@gmail.com 

501-શીવ ર°સીડ�ƛસ, 
રાજȶુતા પાર-3, લીમડા 

લેન ,Ĥમનગર 
9687792882 

૨૧ 
વૈČ �હતેષȢુમાર ક°. 
ઘે�ડયા  

લેકચરર, અગદતં́ 
િવભાગ 

288 2676864 - 2676864 hghetiya1@gmail.com 
ઘેટ�યા વાસ, રામમં �દર 

સામે, ટંકારા. 
૯૭૨૭૧૧૨૭૧૨ 

૨૨
. 

વૈČા. નેહા આર.પંડÈા 
̆ોફ°સર, ̆Ʌુિતતં́ 

અને Ęીરોગ 
0288 2676864 -- 2676864 Drneha1973@yahoo.in 

૭, ટӄબા ફળ�, કળ�યાવાડ, 
બેડ� ગેઇટ પાસે, Ĥમનગર 
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૨૩
. 

વૈČા. હ°તલ પી. બાર�યા 
ર�ડર, ̆Ʌુિતતં́ 

અને Ęીરોગ  
0288 2676864 -- 2676864 Het.baria@gmail.com 

સી-૩,ƨટાફ કવાટસ½ 
Ȥુજરાત આȻુવ±દ 
Ȼુિનવિસ�ટ� ક°Ơપસ, 

Ĥમનગર.  
૯૪૨૮૯૮૬૧૪૫         

૨૪
. 

વૈČા ĥ.એન.સોલંક� 
લેƈચરર, ̆Ʌુિતતં́ 

અને Ęીરોગ 
0288 2676864 -- 2676864 grishmabams@gmail.com 

C/o સોલંક� �હમાંɃુ 
�દ�લપȢુમાર, રોયલ ȶુƧપા 
પાક½  Ɯલોટ ૨૦ સી ૮૦ ફ�ટ 

રોડ, Ĥમનગર 
મો.૯૪૨૭૭૫૩૯૦૦ 

૨૫ 
વૈČ.ધનંજય  િવનોદચં̃ 
પટ°લ 

ર�ડર તથા 
િવભાગાƚયë̒ી  

કાયા�ચ�કƗસા િવભાગ 
0288 2676864 -- 2676864 

dhanvantarihcare@yahoo.
com 

�˲Ƨના નગર, શેર� ન.ં૦૩ 
Ĥમનગર, 

મૉ.૯૪૨૬૯૫૫૦૬૬ 

૨૬
. 

વૈČા. મેઘા પ ંડÈા 
લેકચરર, 

કાયા�ચ�કƗસા િવભાગ 
288 2676864 - 2676864 

Doctor_megha01@yahoo.
com 

204 મણીભ̃ એપાટ½મેƛટ, 
પંશેĖર રોડ, Ĥમનગર 

9275213040 

૨૭
. 

વૈČા. હ°તલ ƥયાસ 
લેƈચરર, 

કાયા�ચ�કƗસા િવભાગ 
0288 2676864 - 2676864 

Vyashetal1979@gmail.co
m 

202, મહાલǛમી ર°સીડ°ƛસી, 
વાƣક°Ėર� નગર�, 

Ĥમનગર.  9427941558 

૨૮ વૈČા સી.એસ.મહ°તા 
લેƈચરર, 

કાય�ચ�કƗસા િવભાગ 
0288 2676864 - 2676864  

િશવશ�ƈત ƞલોક ન૨ં૧/બી-
૨, મેɆુલનગર, Ĥમનગર 

મો.૯૪૨૮૮૬૨૨૬૪ 

૨૯ વૈČા.પી.બી.જોશી 
ર�ડર, શƣયતં́ 

િવભાગ 
288 2676864 - 2676864 kalpashmina@gmail.com 

C/o. ડૉ.કƣપેશ Įપાર°લીયા 
૧૦/એ, સđી બંƊલોઝ, 
સદȤુĮ કોલોની, ƨવ�ƨતક 
સોસાયટ�, Ĥમનગર 
મો.ન.ં૯૪૨૭૨૨૬૫૦૪ 

૩૦
. 

વૈČા. િ̆યંકા ચૌહાણ  લેકચરર, શƣયતં́  0288 2676864 - 2676864 
Drpriyankachauhan24@g

mail.com 

̒ી હ�ર, ૧૨/બી, 
રાધા�˲Ƨણ પાક½ , ̉ામીણ 
વાડ� નĥક, રાજકોટ રોડ, 

Ĥમનગર. 
8460320847 

૩૧
. 

વૈČ. રાજ̒ી ઉનડકટ 
ર�ડરર, શાલðતં́ 

િવભાગ 
0288 2676864 - 2676864 

drrajshreeunadkat@yahoo
.com 

સી-19/બી, મે�ડકલ ક°Ơપસ, 
ĥ.ĥ. હો�ƨપટલ, 

Ĥમનગર.  9427242598 

૩૨
. 

વૈČા.એ.ĥ.અટારા 
લેકચરર, 

શાલðતં́ િવભાગ 
0288 2676864 - 2676864 

Achutaatara250@gmail.c
om 

૩૦૧,રોનક એપાટ½મેƛટ, 
વાƣક°Ėર� નગર�, ઇƛદ�રા 

માગ½,Ĥમનગર. 
૯૮૨૪૪૨૪૪૧૪ 

૩૩
. 

વૈČ જય આર. શાહ 
લેકચરર, 

શાલðતં́ િવભાગ 
0288 2676864 - 2676864 drshahjay@yahoo.com 

Įમ ન.ં૭૬, પી.ĥ. બોયઝ 
હોƨટ°લ, Ȥુજરાત આȻુવ±દ 
Ȼુિનવિસ�ટ�, Ĥમનગર. 

૯૮૭૯૮૮૭૧૭૫ 

૩૪
. 

વૈČા એ.ĥ.ƥયાસ 
ર�ડર, કૌમારȹ ૃ Ɨય 

િવભાગ 
0288 2676864 - 2676864 dr_apexa_r@yahoo.com 

૫૭/એ, રાજપાક½-૧, 
Ʌુભાસ ̈ીજ પાસ,ે 

Ĥમનગર-૩૬૧૦૦૧ 
મો.૮૭૬૭૩૧૩૮૦૨ 

૩૫ વૈČા પી.ક° ȶ ુરો�હત લેƈચરર, કૌમારȹ ૃ Ɨય 0288 2676864 - 2676864 Palakpurohit90@gmail.co Įમ ન.ં૧૧૬, પીĥ લેડ�ઝ 
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. િવભાગ m હોƨટ°લ, Ȥુજરાત આȻુવ±દ 
Ȼુિનવિસ�ટ�, Ĥમનગર 
મો.૯૪૨૬૭૧૪૦૬૦ 

૩૬
. 

વૈČા. નેહા ĥ. ટાંક 
ર�ડર, પંચકમ½ 

િવભાગ 
0288 2676864 - 2676864 nehajayraj@gmail.com 

રમાȢુંજ, 6-પટ°લ કોલોની, 
રોડ ન.ં3, Ĥમનગર.  

9825291284 

૩૭
. 

વૈČા. ર�ટા વી. ખ˴ામ  
ર�ડર, 

પંચકમ½ િવભાગ 
288 2676864 - 2676864 drritamaniar@gmail.com 

રિવ,9 પટ°લ કોલોની, 2/4 
Ʀયામ બંƊલોઝ,Ĥમનગર 

9998984447 

૩૮ વૈČા �દƥયા એસ. ઝાલા 
લેƈચરર, પંચકમ½ 

િવભાગ 
288 2676864 - 2676864 

dr.divyazala151@gmail.co
m 

Ɲલેટ ન.ં૨૦૪, અȶ ૂવ½ 
ર°િસડ°ƛસી, પટ°લ કોલોની-૩ 
Ĥમનગર. 9726724478 

(અ)  મહાિવČાલયના વહ�વટ� કમ½ચાર� : 

અ 

ન.ં 

અિધકાર�̒ી/  

કમ½ચાર�ȵુ ં નામ 

હોĆો/િવભાગȵુ ં 

નામ 

કોડ 

ન.ં 

ફોન નંબર ફ°કસ 

નંબર 

ઈમેઈલ  

એ˾°સ 

અિધકાર�̒ી/કમ½ચાર�ȵુ ં 

સરનાȺુ ં (ફોન નંબર 

સાથે) 
કચેર� ઘર 

૧. 
̒ી બી. સી. 
ચૌધર� 

અિધëક̒ી,  
̒ી ĥ.એ. 
આȻુવ±દ કોલેજ 

028
8 

26768
64 

- 
26768
64 

Chaudharibc2016@g
mail.com 

ર°કટર કવાટ½રસ½, Ȼ.ુ 
ĥ. બોયઝ હોƨટ°લ, 
આȻુવ±દ 
ક°Ơપસ,Ĥમનગર. 

૨. ̒ી ડ�. વી. િ́વેદ� ȩુ. કલાક½ 
028
8 

26768
64 

- 
26768
64 

dvtrivedi@gmail.com 

2-Ƀુ̉રƗન ટ°ના½મેƛટ, 
11/2, પટ°લ કોલોની, 
Ĥમનગર-361008. 

૩ 
̒ી આર. ટ�. 
લાંઘણોĤ 

ȩુ. કલાક½ 
028
8 

26768
64 

- 
26768
64 

rtlanghanoja@gmail.
com 

ȩુના ર°ƣવે ƨટ°શન 
પાછળ, ઈ�ƛદરા 
સોસાયટ�, શેર� ન.ં 
10-બી, નવાગામધેડ, 
Ĥમનગર.  

૪ ̒ી એચ.એસ.જોશી 
ઓ.એસ.ડ�. 
(ફોર°નસ½ કોસ½) 

028
8 

26768
64 

- 
26768
64 

tridosh@gmail.com 

ƞલોક ન.ં૫, નાગમતી 
ટ°ના½મેƛટસ, 
ટ�.બી.હો�ƨપટલ સામે, 
હવેલી ƨ˼�ટ,Ĥમનગર 

૫ 
̒ી બી. એચ. 
ઠાકર�યા 

પટાવાળા 
028
8 

26768
64 

- 
26768
64 

- 

ગઢવી વાસ, 
Ⱥ.ુપોƨટ:Ĥંȸુડા, 
તા.�જ.Ĥમનગરર 

૯૮૨૪૮૯૨૬૯૨ 

૬ 
̒ીમિત એમ. Ȼ.ુ 
કનખરા 

પટાવાળા 
028
8 

26768
64 

- 
26768
64 

- 
ટ�Ơબા ફળ�, ખંભાળ�યા 
નાકા બહાર, ભાȵુશાળ� 
વાડ, Ĥમનગર. 
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૭ 
̒ી એચ. એસ. 
ȣુર°શી 

લેબ.એટ°. �˲યા 
શાર�ર િવભાગ 

028
8 

26768
64 

- 
26768
64 

- 

ખોĤ નાકા બહાર, 
નળની વાવ પાસે, 
સીĆ�ક અકબર 
મƨĥદની ગલીમા,ં 
Ĥમનગર. 

૮. 
̒ી એચ. એ. 
માજોઠ� 

લેબ. એટ°.  
̃ƥયȤુણ  

028
8 

26768
64 

- 
26768
64 

- 
મƍછરનગર, 
ગાંધીનગર, Ĥમનગર. 

૯ 
̒ી Ⱥુક°શ 
ડ�.મેઘનાથી 

 
વોડ½ એટ°ƛડƛટ  

028
8 

26768
64 

- 
26768
64 

Meghanadhimukesh0
1@gmail.com 

રામેĖરનગર, Ďારક°શ 
પાક½-૩, Ĥમનગર-૮. 

૧૦ 
̒ી મȵુ રȥુ 
પરમાર 

�ƨવપર 
028
8 

26768
64 

- 
26768
64 

- 
રામેĖરનગર, 
�˲Ƨણપાક½, Ĥમનગર. 

૧૧
. 

̒ીમતી રમાબેન 
Ȑ. પરમાર 

�ƨવપર 
028
8 

26768
64 

- 
26768
64 

- 
માટલ ચોક, રȥુ Ȣુળની 
પાછળ, રામેĖરનગર, 
Ĥમનગર 

૧૨ ̒ી ડ�. Ȼ.ુ ચૌહાણ 
ફામ½સી વક½ર, 
Ȼુĥ િવભાગ 

028
8 

26768
64 

- 
26768
64 

- 
રાંદલ નગર, બાપા 
સીતારામના મં�દર 
પાસે, Ĥમનગર. 

૧૩
. 

̒ી સ�ચન સી. 
િ́વેદ�  

એટ°ƛડƛટ 
(ફોર°નસ½ કોષ½) 028

8 

26768
64 

- 
26768
64 

- 

શ�ƈત પાક½, શેર� ન.ં2, 
રામેĖરનગર પાછળ, 
નવા ગામઘેડ, 
Ĥમનગર. 

Ȼ.ુĥ. �ચ�કƗસાલય 

અȵ.ુ 

 ન.ં 

અિધકાર�̒ી/કમ½ચાર�ȵુ ં 

નામ 

હોĆો/િવભાગȵુ ં 

નામ 

કોડ 

ન.ં 

ફોન નંબર ફ°કસ 

નંબર 

ઈમેઈલ અિધકાર�̒ી/કમ½ચાર�ȵુ ં 

સરનાȺુ ં  કચેર� ઘર 

૧. ડૉ. સી.એચ. બાબર�યા ઇ. હોિƨ પટલ 
Ʌુિ̆ƛટ°ƛડƛટ  

0288 2676855 9427574730  - -  બી-૯૦૪, િƨ ̆ ગં હાઇટસ 
એપાટ½મેƛ ટ, ર/૪ ૫ટ°લ 
કોલોની, આનંદ બાગની 
સામે, Ĥમનગર 

૨. ડૉ.સી. Ȼ.ુ ȣુંટ ડ°ƜȻ ુટ� 
Ʌુિ̆ƛટ°ƛડƛટ  
ઓફ હોƨ પીટલ 

0288 2676855 9978408822  - -  ૩૦૪, ગેલેકસી એપાટ½મેƛ ટ, 
̒ીĥ હોલ સામ,ે 
મેɆુલનગર, મેઇન રોડ, 
Ĥમનગર 

૩. ડૉ. વી.ક°.કોરડ�યા મેડ�કલ 
ઓફ�સર અને 
ઇ.આર.એમ.ઓ. 

0288 2676855 
 

7383866000  - -  ૪૦૩,માȱ ૃ ̒ી એપાટ½મેƛ ટ, 
̆ગિતપાક½-ર, મેɆુલનગર 
ટ°લીફોનએëચેƛ જ પાછળ, 
Ĥમનગર.  
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૪. ડો. વી.એસ.ƥ યાસ  મેડ�કલ 
ઓફ�સર 

0288 2676855 9428198091  - -  ૫૮/૩ આ�દƗ ય ટ°નામેƛ ટ 
Ӕબાિવજય સોસાયટ�, શĮ 
સેકશન રોડ, Ĥમનગર 

૫. ડો. ડ�.બી. અિઘકાર�  મેડ�કલ 
ઓફ�સર 

0288 2676855 8866586601  - -  ફલેટ ન.ંર૦૭, ƨ કાઇલાઇન-
ર એપાટ½મેƛ ટ, રાજપાક½, 
Ĥમનગર.  

૬. ̒ી એન.બી.ચૌઘર� સીનીયર ƈલાક½ 0288 2676855 9904597837  - -  લǛ મી નારાયણ મં�દર 
પાછળ, સƗ યસાંઇ નગર, 
Ȥુલાબનગર, Ĥમનગર 

૭. ̒ી એન.ટ�.પંડÈા કƠપાઉƛડર 0288 2676855 9428315788 - - બારોટ ફળ�, 
અણદાબાવાના ચકલા 
પાસે, Ĥમનગર. 

૮. ̒ી વી.પી.ચૌહાણ કƠપાઉƛડર 0288 2676855 9824867277 - - ચૌહાણ ફળ�.શેર� 
ન.ં3,પંĤબ નેશનલ બҪકની 
સામે, Ĥમનગર 

૯.  ̒ીમતી એ.વી.ચૌહાણ કƠપાઉƛડર 0288 2676855 8264033095 - - બી-૩૬ આȻુવ±દ ƨટાફ 
કોલોની, Ȥુજરાત આȻુવ±દ 
Ȼુ િનવિસ�ટ�, Ĥમનગર. 

૧૦. ̒ી એ.એચ.વક�લ કƠપાઉƛડર 0288 2676855 9824790749 

 

- - ૫૦ર, કવાડ એવƛ Ȼ–ુર 
મેɆુલનગર, ૮૦ Ĭટ રોડ, 
Ĥમનગર. 

૧૧. ̒ી ડ�.બી.ચૌહાણ કƠ પાઉƛ ડર  0288 2676855 9712311928 - - બી-૩૪, આȻુવ±દ ƨટાફ 
કોલોની, Ȥુજરાત આȻુવ±દ 
Ȼુ િનવિસ�ટ�, Ĥમનગર. 

૧૨. ̒ી બી.ક°.પરમાર લેબોર°ટર� 
આિસ.  

0288 2676855 7046407747 - - બી/ર, આȻુવ±દ ƨટાફ 
કોલોની, Ȥુજરાત આȻુવ±દ 
Ȼુ િનવિસ�ટ�, Ĥમનગર. 

૧૩. ̒ીમતી એચ.આર.ટાક  મેƨયોર 0288 2676855 9510128122 - - Ɯલોટ ન.ં11/બી, દાદા 
ભગવાન, વાƣક°Ėર�, 
Ĥમનગર 

૧૪. ̒ી આર.ડ�.સારડા મેƨયોર 0288 2676855 9426912333 - - 2/19,આર.ટ�.Ĥડ°Ĥ, 
એƨટ°ટ �˲ક°ટ બગંલા, શેર� 
ન.ં2, Ĥમનગર. 

૧૫. ̒ીમતી વી.પી.ચૌહાણ મેƨયોર 0288 2676855 7878942023 - - “ધવલ” િવનાયકપાક½, શેર� 
ન.ં૫, રામેĖરનગર, 
Ĥમનગર. 
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૧૬. ̒ીમિત એન.એ.િ́વેદ� આસી.મે˼ન 0288 2676855 9824028126 - - હવાઇચોક, શરાનો Ȣુવો 
નાગર ચકલા, Ⱥુરલીઘર 
મં�દર પાસ,ે Ĥમનગર. 

૧૭. ̒ીમિત Ȑ.Ȑ.પટ°લ સીƨ ટર  0288 2676855 9725502087 - - સી-૧૩, આȻુવ±દ ƨટાફ 
કોલોની, આȻુવ±દ ક°Ơપસ, 
Ĥમનગર. 

૧૮. ̒ીમિત એન.બી.પરમાર સીƨ ટર  0288 2676855 9712606014 - - વાƣ ક°Ʀ વર�નગર�, ફ°સ-ર, 
૧૦૧/૧, Ĥમનગર 

૧૯. ̒ીમતી ĥ.એમ.ચૌહાણ ƨટાફ નસ½ 0288 2676855 8000771111 - - બી-14, આȻુવ±દ ƨટાફ 
કોલોની, આȻુવ±દ ક°Ơપસ, 
Ĥમનગર. 

ર૦. ̒ી.આર.એસ.દલસાણીયા ƨટાફ નસ½ 0288 2676855 9099219143 - - ĥ-૬, નસ¢ગ  કવાટ½ર, 
એમ.પી.શાહ મેડ�કલ 
કોલેજ પાͩળ, Ĥમનગર. 

ર૧. ̒ી એચ.એચ.ગોદવાણી ƨટાફ નસ½ 0288 2676855 7600987282 
 

- - મેɆુલનગર, �˲Ƨ ના મેર°જ 
હોલની સામે, સોનમ સƗ ય 
એપાટ½મેƛ ટ, ફલેટ ન.ં૧૦ર, 
Ĥમનગર. 

રર. ̒ી એ.એસ. આામલીયાર  ƨટાફ નસ½ 0288 2676855 7359985090 - - શાંતીનગર-૭, ૫ટ°લ 
કોલોની ૯ ના છેડ°, 
ગાંઘીનગર, Ĥમનગર.  

ર૩.  ̒ી બી. એચ. ચૌહાણ  ƨટાફ નસ½ 0288 2676855 9978592216 - - ચૌહાણવાસ, ઉદરાણા 
તાɀુકો- થરાદ,  
ĥƣ લો-બનાસકાંઠા  

ર૪. Ȣુ. સી.વી. જોષી  ƨટાફ નસ½ 0288 2676855 8347147885 - - ૪૦ર,  નંદનવન,  
એપાટ½મેƛ ટ, પટ°લ કોલોની-
૬, Ĥમનગર.  

ર૫.  ̒ી ડ�. Ȑ. ચોટાઇ  ફ�ઝીયોથેાપીƨ ટ  0288 2676855 8866202304 - - ̃Ƨ ટ� હાઉસ-૧, રજȶુત૫રા, 
લીમડાલાઇન, Ĥમનગર.  

ર૬.  ̒ી ડ�. એ. પટ°લ  એકસ-ર° 
ટ°કનીƦ યન  

0288 2676855 9725681925 - - Įમ ન.ં૩ ȑન બાવીસ 
હોƨ ટ°લ, ઇƛ કમટ°કસ ઓફ�સ 
પાછળ, Ĥમનગર.   

૨૭. ̒ીમતી 
એફ.બી.રામાનંદ� 

મીડવાઈફ 0288 2676855 9586513211 - - સી-૨૩ આȻુવ±દ ƨટાફ 
કોલોની, Ȥુજરાત આȻુવ±દ 
Ȼુ િનવિસ�ટ�, Ĥમનગર. 

૨૮. ̒ીમતી ડ�. ĥ. સોલંક�  મીડવાઇફ  0288 2676855 9586513211 - - જયંતી સોસાયટ�, 
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�હમતનગર, Ĥમનગર.  
૨૯. ̒ી ડ�.એમ.વા�ણયા રસોયા 0288 2676855 8141012584  - - એ-ર૭, આȻુવ±દ ƨટાફ 

કોલોની, આȻુવ±દ ક°Ơપસ, 
Ĥમનગર. 

૩૦. ̒ી એલ.બી.ȶુરબીયા પટાવાળા 0288 2676855 9624298017 - - 39 �દ�Ɗવજય Ɯલોટ, પવન 
ચ�ક પાસે,Ĥમનગર 

3૧. ̒ી એમ.Ȑ પરમાર પટાવાળા 0288 2676855 9427444582 - - ̒ી ચાȺું ડા Ȣૃપા, �˲Ƨણા 
કોલોની, શેર� ન.ં૭, 
Ĥમનગર 

૩૨. ̒ી ગોપાલ ȢૃƧણ પાઢ�  પટાવાળા 0288 2676855 9925291347 - - ̒ી જગđાથ મં�દર, 
ખોડ�યાર કોલોની પાછળ, 
Ĥમનગર 

૩૩. ̒ી એમ.બી.સોલક� વોડ½ એટ°ƛડƛટ  0288 2676855 9173510144 - - રામેĖર નગર, મȴુવન 
પાક½,િનમ½ળા નગરની 
પાͩળ Ĥમનગર. 

૩૪. ̒ી આર.બી.Ɇુણ વોડ½ એટ°ƛડƛટ  0288 2676855 9909501370 - - શંકરના મં�દર પાસે, 
નવાગામ ધેડ, Ĥમનગર 

૩૫. ̒ી ડ�.Ȑ.રાઠોડ વોડ½ એટ°ƛડƛટ  0288 2676855 9924785670 - - ĥ.ĥ.હો�ƨપટલ પાછળ, 
બાȶુનગર,શેર� ન.ં5, 
નવાગામ ધેડ, Ĥમનગર 

 
૩૬. ̒ી આર.એસ.રાજȶુત વોડ½ એટ°ƛડƛટ  0288 2676855 9714335643 - - �ડફ°ƛ સ કોલોની, �દƊ Ĥમીલ 

પાછળ, રામમં �દર પાસ,ે 
Ɯ લોટ ન.ં૧૭/એ, Ĥમનગȿ્ 

૩૭. ̒ી Ȑ. ક°. ભ̃ા વોડ½ આયા 0288 2676855 9723688911 - - શંકર ટ°કર�,Ʌુભાષપરા, શેર� 
ન.ં2,Ĥમનગર 

૩૮. ̒ી એસ.આર.િવĖાકમા½ �કચન સવ½ƛટ 0288 2676855 9824665635 - - �દƊĤમ ɂુલન િમલ પાછળ, 
આનંદ સોસાયટ�,Ĥમનગર 

૩૯. ̒ીમિત સી.એલ.Ȑઠવા વોટરમેઈડ 0288 2676855 9714750520 - - િવƈટોર�યાȶુલ,બારદાનવાલા 
કોƠƜલેë, ઘર ન.ં44, 
Ĥમનગર 

૪૦. ̒ીમિત Ȼ.ુપી.ગોસાઈ વોટરમેઈડ 0288 2676855 9825421650 - - પટ°લ કોલોની,શેર� ન.ં5/4, 
જડ°Ėર મં �દર પાસ,ે 
Ĥમનગર 

૪૧. ̒ીમિત એન.એ. ઢાક°શા ƨવીપર 0288 2676855 7567356129 - - ૩૯,�દƊ વીજય Ɯ લોટ, 
૫વનચકક� પાસે, Ĥમનગર. 
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૪ર. ̒ી આર.ĥ.લઢ°ર  ƨવીપર 0288 2676855 9737679561 - - Ȥુલાબનગર, રામવાડ�, 
િવભાપર પાસે, 
વાƣમીક�વાસ,Ĥમનગર 

૪૩. ̒ીમિત એચ.એમ.ગો�હલ ƨવીપર 0288 2676855 7698932790 - - મોટા આશાȶુરા ચોક, બાલ 
મં�દર પાસ,ે વાƣ મીક� વાસ, 
Ĥમનગર 

૪૪. ̒ીમિત 
આર.એમ.આલીખા 

ƨવીપર 0288 2676855 9714458762 - - એ-23, અȻુવ±દ ƨ ટાફ 
કોલોની, Ĥમનગર. 

૪૫. ̒ીમિત ક°.એ.જોગીયા ƨવીપર 0288 2676855 7567837807 - - નંદનવન પાક½, 
રણĥતસાગર રોડ, શેર� 
ન.ંર, Ĥમનગર. 

ફામ½સી િવભાગ 

˲મ કમ½ચાર� ȵુ નામ હોદો 

કોડ 

ન ં ફોન ન ં મોબાઇલ ન ં સરનાȺુ ં

૧ ડો. બી. આર. પટ°લ 
ફામ½સી 
ડાયર°કટર 

288 2676863 9978400577 
ડો. ȹ ૂપેશ આર. પટ°લ, ૨૨/સી,   ‘’ ઘક½રાજ 
’’, રાજનગર શેર� ન.ં૪, એરો˾ામ રોડ, 
Ĥમનગર-૩૬૧૦૦૬.  

૨ ડો.વી.આર.જોષી ફામ½સી Ʌુ િ .̆ 
" " 

9427226430 
Ɲલેટ ન-ં102,,સાં�દપની એપાટ½મેƛટ, મેɆુલ 
નગર, Ĥમનગર. 

૩ ̒ી એ.આર.લોઢ�યા ફોરમેન  " " 9427225499 સી-૨,આȻુવ±દ ƨટાફ કોલોની,Ĥમનગર. 

૪ ̒ી એન.સી.ભü લેબ.આસીƨટƛટ  " " 9429141798 
�ચ́Ȣુટ, અચ½ના એપા. સામ,ે જવાહર કો-
ઓપ.સોસા. સામ,ે Ĥમનગર. 

૫ ̒ી એસ.ક°.Ĥડ°Ĥ  લેબ.આસીƨટƛટ " " 8780133832 ƞલોક ન-ં સી-17, ગાંધીનગર Ĥમનગર. 
૬ ̒ી પી.એમ.�બલવાલ  ƨટોરક�પર  " " 9586823475 બી-7, ƨટાફ ƈવાટર, ,  Ȥ.ુઆ.Ȼ.ુ Ĥમનગર.  

૭ ̒ી વી.વી. નંદા ȩુ.કલાક½ " " 9824940436 
સી-12, ƨટાફ ƈવાટર, Ȥુજ.આȻ.ુȻુ િન., 
Ĥમનગર.  

૮ ̒ીમતી એસ.એન.દ°સાઇ ȩુ.ƈલાક½ " " 9428860009 
શીવ Ȣૃપા,ƞલોક ન-ં50, સી-2 િવનાયક પાક½, 
Ĥમનગર. 

૯ ̒ી એમ.સી.ઝાલા માળ� " " 9824219739 
શ�ƈત Ȣૃપા, નંદન પાક½,શેર� ન-ં2,Ɯલોટ ન-ં
33, રામેĖરનગર પાછળ, Ĥમનગર. 

૧૦ ̒ી આર.એમ.Ĥડ°Ĥ  ફા.એટ°. " " 9925501290 
રાજવી, નવાપરા, અલીયાબાડા, ĥ. 
Ĥમનગર. 

૧૧ ̒ી એચ.બી.Ĥડ°Ĥ આયા  " " 9427422319 
સોઢા ƨȢુલ ની બાȩુમા,ં રાઠોડ હ°ર આટ½ની 
સામે, ખોડ�યાર કોલોની,Ĥમનગર. 

૧૨ ̒ીમતી ડ�.એન. સોલંક� ફા.વક½ર  " " 9724466576 
તળાવ Ɲળ�, ભાટની ӕબલી પાસે, 
Ĥમનગર. 



12
4 

 

૧૩ ̒ીમતી Ȑ.આઇ.માજોઠ�  ફા.વક½ર  " " 8347646284 
સોનીયાનગર, ઇƍછેĖર મહાદ°વના મં�દર 
પાસે, ગાંધીનગર,  
Ĥમનગર. 

૧૪ ̒ીમતી Ȼ.ુએન.વાઘેલા  ફા.વક½ર  " " 9428317417 
શીવ શƈતી, દ°ɂ ુભાનો ચોક,શીદ�પીરની 
શેર�,દ°ɂ ુભા બાȶુની ડ°લી સામે ,Ĥમનગર. 

૧૫ 
̒ીમતી 
આર.આઇ.ફ�ચડ�યા  

ફા.વક½ર  " " 9722810110 
બી-27, ƨટાફ કોલોની,  Ȥ.ુઆ.Ȼ.ુ Ĥમનગર. 

૧૬ ̒ી ȱ ુષાર વી. િ́વેદ� ફા.વક½ર  " " 9574930667 
ર૪, �દ. Ɯલોટ, ગરબી ચોક, નહ°રના કાંઠ°, 
Ĥમનગર. 

૧૭ 
̒ી ક°.પી.માતંગ  ફા.વક½ર  " " 9924517073 

ગાંધીનગર,મોમાઇ નગર શેર� ન.ં- 2 ના છેડ°, 
Ĥમનગર. 

૧૮ 
̒ી ડ�.Ȑ.ȴુલીયા ફા.વક½ર  " " 9824619956 

મહ°Ėર�નગર, મોટ� ફળ�,નાગનાથ ગેઇટ 
બહાર, Ĥમનગર. 

૧૯ ̒ી Ȑ.Ȑ.Ĥદવ ફા.વક½ર  " " 9558613080 
નવાગામ ઘેડ, Ⱥુરલીધર સોસા. સોમનાથની 
વાડ� શેર� ન.ં- 1,Ĥમનગર. 

૨૦ ̒ીમતી ĥ.સી.રાવલ  ફા.વક½ર  " " 9429114188 બી-1, ƨટાફ કોલોની,  Ȥ.ુઆ.Ȼ.ુ Ĥમનગર.  

૨૧ ̒ી �દપક વી.રાઠોડ ફા.વક½ર " " 9558162593 
માલણ Ȣૃપા, ƞલોક ન-ં243,˾�મસીટ� 
સોસાયટ�, ƨવામીનારાયણ નગર શેર� ન-ં7 
ની બાȩુમા,ં Ĥમનગર 

૨૨ ̒ી એમ.બી.ગોƨવામી ફા.વક½ર " " 99095 16611 Ⱥ.ુપો.સોયેલ, તા-̄ોલ, Ĥમનગર.  

૨3 
̒ીમતી હંસાબેન 
આઇ.બાવર�યા 

ƨવીપર " " 9099523283 
રામેĖરનગર,ધનલǛમી  ƨટોરની પાછળ, 
માટ°લચોક આગળ,ઓમ ચાȺું ડા 
Ȣૃપા,Ĥમનગર. 

પી.ĥ.ટ�. 

શૈëણીક કમ½ચાર�ઓ 

1. 
ડો. એ.બી. 
ઠાકર 

ડાયર°કટર, 
̆ોફ°સર 

િવભાગીય 
વડા̒ી 

0288 
2552
014 

2675267 
2676
856 

સƗકાર એપાટમ±ƛ ટ-401, Ȥુȿુદતા́ેય મં�દર 
પાસે,Ĥમનગર. 

2. 
ડો. ક°. એસ. 
પટ°લ 

̆ોફ°સર,  
િવભાગીય 
વડા̒ી 

0288 
2552
014 

2551765 
2676
856 

302, ƨ પદંન ર°સીડંƛ સી, ƨ વ�ƨતસક સોસાયટ�, 
સƗ યસાઇ ƨ Ȣુલની સામ,ેĤમનગર. 

3. 
ડો.એલ. પી. 
દ°ઇ 

̆ોફ°સર, 
િવભાગીય 

વડા̒ી/ડ�ન 

0288 
2552
014 

 
2676
856 

ર°કટર ȵું  કવાટસ½, પી.ĥ.ગƣ સ ૅહોƨ ટ°લ, 
Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િન. 
Ĥમનગર 
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4. 
ડો. આર. 
એન. આચાય½ 

̆ોફ°સર 
િવભાગીય 
વડા̒ી 

0288 
2552
014 

 
2676
856 

201,રȥુલીલા એપાટ­મેƛ ટ,પલોટ−177ફ°ઇસ-2 
વાƣ ક°Ʀ વર�નગર�,Ĥમનગર.
 

5. 
ડો. બી. Ȑ. 
પȬગૃીર� 

̆ોફ°સર  
િવભાગીય 
વડા̒ી 

0288 
2552
014 

2750725 
2676
856 

ફલેટન4ં02,િશવમ ર°સીડ°ƛ સી,̆ȹુȢૃપા 
સોસાયટ�,Ĥમનગર 

6. 
ડો. િશƣ પા 
દોગા 

̆ોફ°સર 0288 
2552
014 

2662173 
2676
856 

ઋષીલ, ƨ પદંન ર°સીડંƛ સી, ƨ વ�ƨતસક સોસાયટ�, 
સƗ યસા્ઇ ƨ Ȣુલની સામ,ેĤમનગર. 

7. 
ડો. અȩુ ½નિસ�હ 
બંઘેલ 

̆ોફ°સર, 
ઇ.િવભાગીય 

વડા̒ી 
0288 

2552
014 

 
2676
856 

ફલેટ ન.ં 303, ́ીĤ માળે, મહાલǛ મી 
ર°સીડƛ સી,વાલક°Ʀ વર� નગર�, Ĥમનગર. 

8. 
ડો. એચ. એ. 
ƥ યાસ 

̆ોફ°સર  
ઇ.િવભાગીય 

વડા̒ી 
0288 

2552
014 

2674911 
2676
856 

હા....શ,, �હમત નગર કોલોની, શેર� ન. 2 
ĥ.ĥ.હોƨપીટલપાસે,
Ĥમનગર 

9. 
ડો. એ. આર. 
દવ ે

એસોસીયેટ 
̆ોફ°સર 

0288 
2552
014 

2751817 
2676
856 

̒ી રિવરƗન, રામેĖર નગર, ƞલોક નંબર-68, 
ક°.પી. શાહની વાડ�, Ĥમનગર 

10.
ડો. મન   �દપ 
આર ગોયલ 

એસોસીયેટ 
̆ોફ°સર 

0288 
2552
014 

 
2676
856 

ȿુષભ, ૯-૧ પટ°લ કોલોની ચોક, Ĥમનગર 

11.
ડો.બી. આર. 
પટ°લ 

એસોસીયેટ 
̆ોફ°સર 

0288 
2552
014 

94275 

74590 

2676
856 

22/સી,  ઘમ½રાજ, રાજનગર, શેર�ન.ં 4, 
એરો˾મ રોડ, Ĥમનગર 

12.
ડો. ડ�. બી. 
વાઘેલા 

એસોસીયેટ 
̆ોફ°સર 

0288 
2552
014 

98254 

07899 

2676
856 

101, િસƣવર ƨટોન, ̆ȹ ૃ Ȣૃપા સોસાયટ�, બેડ� 
બંદર રોડ, Ĥમનગર 

13.
ડો.  એસ. બી 
કાƠબલ ે

એસોસીયેટ 
̆ોફ°સર 

0288 
2552
014 

 
2676
856 

ફલેટ ન.ં 301, યȳુનંદન એપાટ½મેƛ ટ, 
વાલક°Ʀ વર� નગર�, Ĥમનગર 

14.
ડો.પી.બી. 
બેદરકર 

એસોસીયેટ 
̆ોફ°સર 

0288 
2552
014 

 
2676
856 

પ́કાર કોલોની, C/O એમ.ક°.શાહ,Ȥુȿુ̃ારા 
પાસે, Ĥમનગર. 

15.
ડો. ટ�. એસ. 
ȳુઘમલ 

એસોસીયેટ 
̆ોફ°સર 

0288 
2552
014 

2550455 
2676
856 

ફલેટન.ં303,શાં િતવન એપાટ­મેƛ ટ,મ�હલા કોલેજ 
પાસે, Ĥમનગર 

16.
ડો. વી. ક°. 
કોર� 

એસોસીયેટ 
̆ોફ°સર-એડ હોક 

0288 
2552
014 

2752633 
2676
856 

103,વેદમાતા ર°સીડ°ƛ સી-2,રોડન.ં3-4, 
શેર�ન.ં-ર-3,પટ°લ કોલોની, Ĥમનગર 

17.
ડો. ડ�.એચ. 
પંડયા 

આસીƨ ટƛ ટ 
̆ોફ°સર 

0288 2552
014 

98244 

77020 

2676
856 

101,િશવઘારા ર°સીડ°ƛ સી,10/3, 
પટ°લ કોલોની,  Ĥમનગર 

18.
ડૉ. ડ�.ક°. 
પવાર 

આસીƨટƛટ 
̆ોફ°સર 

0288 
2552
014 

 
2676
856 

પી.ĥ. બોઈઝ હોƨટ°લ, ર°ƈટસ½ ƈવાટસ½, પી.ĥ., 
Ĥમનગર. 

19.
ડૉ. શા�લની 
Ȣુમાર� 

આસીƨટƛટ 
̆ોફ°સર 

0288 
2552
014 

 
2676
856 

મȴુરમ કોલોની, રામેĖર રોડ, 9/2, Ĥમનગર 
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20.
ડૉ. એસ.એન. 
ખંડાલ ે

આસીƨટƛટ 
̆ોફ°સર 

0288 
2552
014 

 
2676
856 

સી 501, ƨટાર િમડ ટાઉન �બƣડӄગ, હાલાર 
હાઉસ પાસે, Ĥમનગર. 

21.

ડૉ.  
આર.એસ. 
ગાંઘી 

આસીƨટƛટ 
̆ોફ°સર 

0288 
2552
014 

 

2676
856 

105, ફƨટ Ɲલોર, હ�રȢૃપા એપાટ½મેƛટ, 
�હમતનગર, શેર� નંબર-4, Ĥમનગર. 

22.
ડૉ. ક°.બી. 
પનારા 

આસીƨટƛટ 
̆ોફ°સર 

0288 
2552
014 

 
2676
856 

ડ�.6 ƨટાફ કોલોની, Ȼુ િનવિસ�ટ� ƈવાટ½સ½, ĥ.ĥ. 
હોƨપીટલ સામે, Ĥમનગર. 

23.
ડૉ. િશપીકા 
ƨવાિત 

આસીƨટƛટ 
̆ોફ°સર 

0288 
2552
014 

 
2676
856 

ઈ 101, ƨટાર િમડ ટાઉન �બƣડӄગ, હાલાર હાઉસ 
પાસે, Ĥમનગર. 

24.
ડૉ. એસ. એમ. 
�ભ�ડ° 

આસીƨટƛટ 
̆ોફ°સર 

0288 
2552
014 

 
2676
856 

કૌમારȹ ૃ Ɨય િવભાગ, આઈ.પી.ĥ.ટ�.એƛડ 
આર.એ., Ĥમનગર. 

25.
ડૉ. એસ. 
વાય. ચૌધર� 

આસીƨટƛટ 
̆ોફ°સર 

0288 
2552
014 

 
2676
856 

રશસાĘ અને બી.ક°. િવભાગ, 
આઈ.પી.ĥ.ટ�.એƛડ આર.એ., Ĥમનગર. 

પીĥટ� વહ�વટ� અિઘકાર� / કમ½ચાર� 

1. ડો.હર�શા સી.આર ફામા½કોƊ નોિસƨટ 0288 2552014 - 26768
56 

 મંગલબાગ રામ-િનવાસ શેર�ન.ંર 
Ĥમનગȿ્ 

2. ડો.વી.Ȑ.Ƀુકલા 
ફામા½ƨ Ȼટુ�કલ 
ક°મીƨ ટ 

0288 2664306 2568656 
26768
56 

 
ઇ-1/1984 રણĥત નગર Ĥમનગર 

3. 
ડો. પી. એસ. �દëીત 

પેથોલોĥસટ    
26768
56 

 
મેડ�કલ ક°મƜ સ સી 7 Ĥમનગર 

4. 
ડો.એમ.બી. નાર�યા
  

ફારમાકોલોĥƨ ટ    
26768
56 

 ̒ી રાજ  િસ Ƌ ઘી પાક½ શર� નં 1  
મેɆુલનગર Ĥમનગર.  

 

5. 
̒ી મીરા શશીકાƛ ત 
ચોલેરા 

માઇ˲ોબાયોલોĥ
ƨ ટ 

   
26768
56 

 !!કલરવ!! Ȥુલમહોર સોસાયટ� 
િમલાȶ્ નગરની બાȩુમાં Ȼ ુ િન.રોડ 
રાજકોટ 

6. 
ડો.ગોપીનાથ 
અƊનીહો́મ  

બાયોક°મીƨટ 
 

 
 

 
 

વાલક°Ʀ વર� નગર�, Ĥમનગર. 

7. ̒ી બીȩુ જહોન 
પીપીએસ 
(આઈટ�)Ȭુ 
વી.સી. 

0288 2552014 -
 
26768
56 

 
9/2 પટ°લ કોલોની અȵુરાગ 
Ĥમનગર 

8. ̒ી ઉદયȢુમાર દҭગા કોƠ ȶટુર ̆ો˴ામર 0288 2552014 -
 
26768
56 

 21 મહ°શ નગર ટ°નામેƛ ટ 11/2 પટ°લ 
કોલોનીĤમનગર 

9. 
̒ીમતી ઈશાની એમ. 
Ʌુતર�યા 

�હસાબી અધીકાર� 0288 2552014 -
 
 
 

સેના નગર, એરપોટ½ રોડ, Ĥમનગર. 



12
7 

 

10. 
̒ી અȶ ૂ વ 
કાƛ તીલાલ પંડÈા 

મદદનીશ 
Ȣુલસ�ચવ 

0288 2552014 
 
  134, શીવઘામ સોસાયટ�, 

વીમલનગર મૈઇન રોડ, કાલાવડ 
રોડ,રાજકોટ 360005 

11. ̒ી એન.એન. ભȬ ૃ
પંચકમ½ 
�ફઝીƦ યન 

0288 2552014 
94281 
27701 

26768
56 

 મેɆુલ નગર, ટ°લીફોન એકસચેƛ જ 
પાસે, ખોડ�યાર કોલોની,જમનગર. 

12. ̒ી Ȼ.ુબી.ભȬ ૃ ર�સચ½ આસી 0288 2552014 559347 
26768
56 

 ગોપાલ કામેƦ વરની શેર� સેƛ ˼લ બҪક 
રોડ Ĥમનગર 

13. 
̒ી એમ.Ȑ. 
ચંદારાણા 

�હસાબ 
નીશ 

0288 2552014 - 
26768
56 

 501 Ʀ યામ એવƛ Ȼ-ુ1 પટ°લ 
કોલોની10 ̒ેયેસ ƨ Ȣુલની બાȩુમાં 
Ĥમનગર 

14. 
̒ી એસ.આર. 
માકાણી 

ગાડ½ન 
Ʌુપરવાઈઝર 

0288 2676854 - 
26768
56 

 રામેƦ વર નગર ક°પી શાહની વાડ� 
Ĥમનગર 

15. ̒ી. Ȼ.ુ એસ. પટ°લ લેબ. ટ°કનીƦયન 0288 2552014 - 
26768
56 

 આનંદ સોસાયટ� નવાગામ ઘેડ 
Ȑઠવા હાઉસની સામે Ĥમનગર 

16. ̒ી પી.બી. Ĥડ°Ĥ 
ઈલેક˼�Ʀયન / 
િમĘી 

0288 2552014 - 
26765
56 

 6 પટ°લ કોલોની રાઘા  ˲�Ƨ ન મં �દર 
પાછળ ɂ ૃજ-િવહાર ટ½નામેƛ ટ-1 
Ĥમનગર 

17. ̒ી ક°. Ȑ હ�રપરા હ°ડ મેƨયોર 0288 
9374513
614 

2553811 
26768
56 

 સી-14 આȻુ½વેદ ƨ ટાફ કવાટ½ર 
Ĥમનગર 

18. ̒ી Ȑ.પી. િ́વેદ� મેƨયોર 0288 2552014 
94279 
44904 

26768
56 

 શાકભાĥ માક²ટ પાસે, ખો�ડયાર 
કોલોની,Ĥમનગર 

19. 
̒ીમિત એસ.એમ. 
ƥયાસ 

મેƨયોર 0288 2552014 2550407 
26768
56 

 િશવ ટ°નામેƛ ટ ̈ીજપાલ ƞ લોક ન.ં4 
Ĥમનગર 

20. ̒ી Ȑ.પી.મહ°તા મેƨયોર 0288 2552014 2751431 
26768
56 

 9-એ પટ°લ કોલોની શાંતી નગર 
રોડ, Ĥમનગર 

21. 
Ȣુ. આઇ. ડ�..
 
ગҭડલીયા  

ƨયોર 0288 2552014
મ ે   

 રાજ રાȐƦ વર 
સોસા.શેર�ન.ર,રામેƦ વરનગર પાછળ, 
Ĥમનગર 

22. 
̒ીમતી 
પી..ડ�..મેહતા 

મેƨયોર 0288 2552014   
 અ ભીલાષા, Ɯ લોટન.ં૮ર, રાજપાક­, 

રંગમતી શેર�ન.ં-૧ની સામે, 
Ĥમનગર 

23. 
̒ીમતી  પી..એમ 
ભȬ ૃ

મેƨયોર 0288 2552014   
 ૮, િશવમ બંƊ લોઝ, ૧૨/ર પટ°લ 

કોલોની, રાધાȢૃƧ ણા, Ĥમનગર 

24. 
̒ીમતી આર. એમ. 
સҭદરવા 

 �હસાબ 
નીશ 

0288 2552014 
99799 
59722 

26768
56 

 લǛ મીિવલા, ƨ વામીનારાયȰ્ 
નગરસોસાયટ�, હાલાર હાઉસ 
પાછળ, Ĥમનગર 
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25. 
̒ી પી. એચ 
ઘાટલીયા 

લેબ. ટ°કનીƦયન 0288 2552014 2750509 
26768
56 

 નવી મેƛ ટલ હોƨ પીલનની પાછળ 
આનંદ કોલોની રોડ ન.ંર પર�મલ 
Ĥમનગર 

26. ̒ી એચ. એમ. દોશી લેબ. ટ°કનીƦયન 0288 2552014 2753692 
26768
56 

 અ�રહંત 11 પટ°લ કોલોની સંદ�પ 
એપાટમેƛ ટ પાસે Ĥમનગર 

27. 
̒ી ડ�. વી. 
િવરમગામા 

લેબ. ટ°કનીƦયન 0288 2552014 
94274 
59948 

26768
56 

 બી-15 આȻુ½વેદ ƨ ટાફ કોલોની 
Ĥમનગર 

28. 
̒ીમતી એમ.ડ�. 
વાઘેલા  

લેબ. ટ°કનીƦયન 0288 2552014   
 101, િસƣવર ƨટોન, ̆ȹ ૃ Ȣૃપા 

સોસાયટ�, બેડ� બંદર રોડ, 
Ĥમનગર 

29. ̒ી ક°.એ. વોરા લેબ. ટ°કનીƦયન 0288 2552014   
 માȱ ૃ Ȣૃપા,િસƚ ધાથૅ કોલોની, 

શંકરટ°કર�, પર�વત½ન ચોક, 
Ĥમનગર 

30. 
̒ી બી.બી. ચાવડા લેબ. ટ°કનીƦયન 0288 2552014 2555746 26768

56 
 મȥુવન પાક½, ઇƛ દ�રા સોસાયટ�ના 

છેડ°, નવાગામ ઘેડ,  Ĥમનગર. 

31. ̒ી પી. એમ. િ́વેદ� લેબ. ટ°કનીƦયન 0288 2552014 
99798 
90806 

26768
56 

 ગોર� સદન વંડા ફળ�-ર પંચેƦ વર 
ટાવરની બાȩુમાં Ĥમનગર 

32. ̒ી એ. એ. કોટક લેબ. આસી. 0288 2552014 
9824867
004 

26768
56 

 ખંભાળ�યા દરવાĤ બહાર પીળ� 
બંગલી ચોક Ĥમનગર 

33. 
̒ી આર. વી. 
ગામીત 

લેબ. આસી. 0288 2552014 
97148 
51365 

26768
56 

 
આȻુ½વેદ ƨ ટાફ કોલોની Ĥમનગર 

34. Ȣુ. પી..એન. પંડયા લેબ. આસી. 0288 2552014 2751556 
26768
56 

 �રƋ ઘી-િસƋ ઘી ક°પી શાહની વાડ� 
રામેƦ વર નગર Ĥમનગર 

35. ̒ી ĥ.પી. રાઠોડ લેબ. આસી. 0288 2552014   
 બી-૩૩,આȻુ½વેદ ƨ ટાફ કોલોની 

Ĥમનગર 

36. ̒ી બી.એ. બારડ લેબ. આસી. 0288 2552014   
 મોમાઇȢૃપા, લાખાણી શેર�-૪, 

કડ�યાવાડ, Ĥમનગર 

37. 
̒ીમતી મીરા સાગર 
Ȥુઢકા 

લેબ. આસી. 0288 2552014   
 �ચ́Ȣુટ,૪- મોમાઇનગર,ગાંધીનગર, 

Ĥમનગર 

38. 
̒ી એચ.પી. 
Ʌુખાનંદ� 

લેબ. આસી. 0288 2552014   
 

આȻુ½વેદ ƨ ટાફ કોલોની Ĥમનગર 

39. ̒ી એચ. ક°. ડામોર ક°શીયર 0288 2552014 
99790 
88201 

26768
56 

 
આȻુ½વેદ ƨ ટાફ કોલોની Ĥમનગર 

40. ̒ી આર. એમ. ભü િસ. કલા½ક 0288 2552014 
98240 
79235 

26768
56 

 સી 9 આȻુ½વેદ ƨ ટાફ કોલોની 
Ĥમનગર 

41. ̒ી ĥ. એસ. Ƀુકલ િસ. કલા½ક 0288 2552014 98989 26768  મ�હલા કોલેજ પાછળ Ĥમનગર 
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57832 56 

42. ̒ી બી.ક°. વાવડ�યા ȩુ. કલા½ક 0288 2552014 
92768 
25323 

26768
56 

 બી-19 આȻુ½વેદ ƨ ટાફ કોલોની 
Ĥમનગર 

43. ̒ી વી. વી.  નંદા ȩુ. કલા½ક 0288 2552014 
98249 
40436 

26768
56 

 સી 10 આȻુ½વેદ ƨ ટાફ કોલોની 
Ĥમનગર 

44. ̒ી ક°.બી. Ĥડ°Ĥ  
લાઈ̈ેર� 
કલા½ક 

0288 2552014 
94283 
15774 

26768
56 

 108 એલબીએસ સોસાયટ� 9 પટ°લ 
કોલોની Ĥમનગર 

45. ̒ી એમ.એમ. બાટા ȩુ. કલા½ક 0288 2552014 
99787 
60161 

26768
56 

 સી -11 આȻુ½વેદ ƨ ટાફ કવાટ½ર 
Ĥમનગર 

46. ̒ી એસ.Ȑ. ડાભી ȩુ. કલા½ક 0288 2552014 
99986 
62543 

26768
56 

 બી-3 આȻુ½વેદ ƨ ટાફ કવાટ½ર 
Ĥમનગર 

47. ̒ી ક°.Ȑ. ચાવડા ȩુ. કલા½ક 0288 2552014   
 આɄુતોષ પંચશીલ સોસાયટ�, 

માણાવદર 

48. ̒ી આર.એલ ચાવડા �હƛ દ� ટાઇપીƨ ટ 0288 2552014 - 
26768
56 

 ƨવામીનારાયમ નગર, મકાન નંબર-
411/7, શેર� નંબર-5, Ĥમનગર. 

49. 
̒ી ક°.એ.ઝાલા 

˾ાઇવર 0288 2552014 - 
26768
56 

 બી- આȻુ½વેદ ƨ ટાફ કોલોની 
Ĥમનગર 

50. 
̒ી બી. આર. 
કણઝાર�યા 

ƜલંƠબર 0288 2552014 - 
26768
56 

 ભીમનાથ સોસાયટ� Ⱥુપો ȥ ુંવાવ 
Ĥમનગર 

51. ̒ી એચ. ડ�. પંડયા ˾°સર 0288 2552014 - 
26768
56 

 ખંભાળ�યા દરવાના બહાર ȩુની 
પોƨ ટ ઓફ�સ પાસે Ĥમનગર 

52. ̒ી વી.ક°. ȧુડાસમા માળ� 0288 2552014 - 
26768
56 

 
મોમાઈ નગર Ĥમનગર 

53. ̒ી વી. એ. મકવાણા માળ� 0288 2552014 - 
26768
56 

 
˵ોલ Ĥમનગર 

54. 
̒ી એલ. એલ. 
સોન˴ા 

માળ� 0288 2552014 - 
26768
56 

 
રામનગર Ĥમનગર 

55. ̒ી એન. સી. ધાવડા પüાવાળા 0288 2552014 - 
26768
56 

 એ-35 આȻુ½વેદ Ʌ ્ટાફ કોલોની 
Ĥમનગર 

56. ̒ી બી. આર. ઠાકર પüાવાળા 0288 2552014 - 
26768
56 

 નાગર ચકલો સાચોર શેર� રામના 
મં�દર પાસે Ĥમનગર 

57. ̒ી ĥ.ક°. પંડયા પüાવાળા 0288 2552014 - 
26768
56 

 ભાર̃ાજ બાડાલ રોડ અલીયાબાળા 
Ĥમનગર 

58. 
̒ી બારા �દનેશ ĥ. 

પüાવાળા 0288 2552014  
26768
56 

 રામેƦ વરનગર,માટ°લચોક, શેર�ન.ર, 
Ĥમનગર 

59. ̒ી એ. એમ. ચૌહાણ ચૌક�દાર 0288 2552014 - 26768  49 �દƊ વીજય Ɯ લોટ ઇદ-મƨ ĥદ 
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56 પાસે Ĥમનગર 

60. ̒ી પી.બી. ચૌહાણ ચોક�દાર 0288 2552014 - 
26768
56 

 રાજપાક½ રંગમતી-ર રાજકોટ હાઇવે 
Ĥમનગર 

61. ̒ી Ȑ.Ȑ. મકવાણા ચોક�દાર 0288 2552014 - 
26768
56 

 ˲�Ƨ ના પાક½ ƞ લોક નં 37 ડ� રામેƦ વર 
નગર Ĥમનગર 

62. 
̒ી એમ. આર. 
પાટડ�યા 

એનીમલ 
એટ°ƛડƛટ 

0288 2552014 - 
26768
56 

 સાત રƨ તા ડ�સીસી હાઇƨ Ȣુલની 
પાછળ ઇƛ દ�રા રોડ Ĥમનગર 
 

63. 
̒ી ĥ. ડ�. મોર�  પટાવાળા 

 

   

 

રામેƦ વર, એ રોડ, શેર� ન.ં 3, 
Ĥમનગર 

64. ̒ી બી. Ȑ. મકવાણા ƨવીપર 0288 2552014 255746 
26768
56 

 29 �દƊ વીજય Ɯ લોટ ભંગી હર�જન 
વાસ, Ĥમનગર 

65. ̒ી વી.ક°.સોલંક� ƨવીપર 0288 2552014 - 
26768
56 

 શંકરટ°કર�,વƣ લભનગર, Ĥમનગર 

66. ̒ી એમ.એસ.ȹ ૂં ડ�યા ƨવીપર 0288 2552014 - 
26768
56 

 વાછરાદાદા શેર�,ભરવાડ શેર�,˵ોલ 

પી.ĥ.ટ�. હોƨપીટલ 
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˲મ. 
ન ં

નામ હોĆો મોબાઇલ 
નંબર 

ઘરȵું  સરનાȺું 

01 ડો. જોયલ �કત�ભાઇ પટ°લ આર.એમ.ઓ. 9824718110 102, મહાલǛમી િનવાસ, ̒ીિનવાસ કોલોની, 
ȑન િવજય ફરસાણ માટ½ પાસ,ે Ʌુમેર ƈલબ 

રોડ, Ĥમનગર 
02 ડો. તેજલ અƣક°શભાઇ પાટલીયા ર°ડ�યોલોĥƨટ 9824211183 આદશ½ ˴ીƛસ, ́ીજો માળ, વાƣક°Ėર� નગર�, 

સનસાઇન ƨȢુલ પાસ,ેĤમનગર 
03 ̒ી દયાળĥ ધનĥભાઇ કણĤર�યા કચેર� અિધëક 9428655058 104, ગોȢુલ એપાટ½મેƛટ, મોટરહાઉસ પાસ,ે 

બેડ�બંદર રોડ, Ĥમનગર 
04 ̒ી જયેશ િવનોદરાય શાહ હ°ડ.કલાક½ 9429140398 બી ટ°નામેƛટ, આનંદ એપાટ½મેƛટ ની બાȩુ માં, 

દ°વબાગ ȑન દ°રાસર પાસ,ે Ĥમનગર 
05 ̒ીમતી દવે ગીતાબેન શૈલેષભાઇ ƨટોરક�પર 9429119273 ધિનષ ર°સીડƛસી-3, ƞલોક-101, આ�હર બો�ડ�ગ 

પાછળ, ક°તન સિવ�સ સામ,ે Ĥમનગર 
06 ̒ી ક°ર કમલેશ મȴુભાઇ સીની. ƈલાક½ 9427624643 લાલબહાȳુર શાĘી સોસાયટ�, ƞલોક ન.ં 44, 

પટ°લ કોલોની શેર� ન.ં 9, Ĥમનગર 
07 ̒ી પરમાર અિનલ નારણભાઇ સીની. ƈલાક½ 8401031779 ઓમકાર એપાટ½મેƛટ, Ɲલેટ ન.ં 301, 

વાƣક°Ėર�નગર�,Ĥમનગર 
08 ̒ી હડ�યલ ર�પલ હ�રાલાલ ȩુ. ƈલાક½ 8200207467 આનંદ સોસાયટ�, નવાગામ ઘેડ, Ĥમનગર 
09 ̒ી િમĘી વાલĥભાઇ નાનĥભાઇ સી. ફામા½સીƨટ 9898137066 35-એ, ક°.પી.શાહ વાડ�, રામેĖરનગર, 

Ĥમનગર 
10 ̒ી દવે ધનંજય ખરાશંકર ફામા½સીƨટ (આȻ.ુ) 9428320956 શીતવન સોસાયટ�,હાપા માક²ટӄગ યાડ½ રોડ, 

Ĥમનગર 
11 ̒ી ભાƨકર મહ°ƛ̃ મનɅુખભાઇ ફામા½સીƨટ (આȻ.ુ) 9558888893 ‘’સિતષ’’, બસ ƨટ°ƛડ પાછળ, ઉપલેટા 
12 ̒ી કનખરા ̈ીજ ̆Ĭલચં  ̃ ફામા½સીƨટ (આȻ.ુ) 9924259286 હવાઇચોક, ભાȵુશાળ� વાડ, ટӄબાફળ�, 

Ĥમનગર 

13 ̒ી ગડારા કૌિશક ĥવરાજભાઇ ફામા½સીƨટ (આȻ.ુ) 9898333677 Ⱥ.ુ વાંક�યા, તા. ̄ોલ, ĥ. Ĥમનગર 
14 ̒ી પટ°લ હ�રȢૃƧણ અરિવ�દભાઇ ફામા½સીƨટ (આȻ.ુ) 9714816437 ƈવાટ½ર ન.ં બી-31,  આȻુવ±દ ƨટાફ કોલોની, 

Ĥમનગર 
15 Ȣુ. પંડÈા ભાગ½વી નȬુભાઇ ફામા½સીƨટ (આȻ.ુ) 9428319166 રામેĖરનગર, ક°.પી.શાહ વાડ�, શેર� ન.ં 3, 

Ĥમનગર 
16 ̒ી મƛɅુર� કાઝીમભાઇ મોહમદભાઇ ˾°સર-કમ-

કƠપાઉƛડર 

9904158636 4-િસƣવર પાક½, કાલાવડ નાકા બહાર, કાલાવડ 
રોડ, Ĥમનગર 

17 ̒ી ચાવડા સિતષȢુમાર રણĥતિસ�હ ફામા½સીƨટ (આȻ.ુ) 9727902123 ƈવાટ½ર ન.ં બી-34, આȻુવ±દ ƨટાફ કોલોની, 
Ĥમનગર 

18 ̒ીમતી મસીહ નીતાબેન જોƛસન મે˼ન 9825112849 403,404, િશવમ Ɯલાઝા, પટ°લ કોલોની, શેર� 
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ન.ં 10, Ĥમનગર 
19 ̒ી પરમાર શૈલેષ રસીકલાલ સીƨટર 9374520017 1, િનરમલનગર, રામેĖરનગર પાછળ, 

Ĥમનગર 
20 ̒ી શમા½ �દનેશȢુમાર ઘેલાભાઇ સીƨટર 9427775325 િનલકંઠ નગર, શેર� ન.ં 3, ‘’કµલાશ’’, 

રણĥતસાગર રોડ, Ĥમનગર 
21 ̒ી ટ�લાવત મનોજȢુમાર ભરતદાસ સીƨટર 9228125352 ˴ીન સીટ�, શેર� ન.ં 4, રણĥતસાગર રોડ, 

ƞલોક ન.ં 710/7, Ĥમનગર 
22 ̒ીમતી પરમાર મીનાબેન શૈલેષભાઇ સીƨટર 9374513623 1, િનરમલનગર, રામેĖરનગર પાછળ, 

Ĥમનગર 
23 Ʌુ̒ી મોદ� આિશષાબેન વેણીલાલ સીƨટર 9737082030 એ-62, ઇƛ̃દ�પ સોસાયટ�, કƨȱ ુરબા 

િવકાસȤૃહ સામ,ે પટ°લ કોલોની-1, Ĥમનગર 
24 ̒ીમતી ƥહોરા રહ�માબેન અલારખા ƨટાફનસ½ 7600033905 ઇ-49, ગાંધીનગર, ર°ƣવે ƨટ°શન પાસ,ે 

Ĥમનગર 
25 ̒ી પંડÈા પર°શȢુમાર Ȣૃશબલાલ ƨટાફનસ½ 9998120569 ‘’̒ી ȤુȿુȢૃપા’’, Ȑઠવા શેર�, િવકાસȤૃહ સામ,ે 

પટ°લ કોલોની-1, Ĥમનગર 
 

26 ̒ી ઠïર િવજયȢુમાર શશીકાંતભાઇ ƨટાફનસ½ 9428989380 ગોȢુલધામ એપાટ½મેƛટ, Ɲલેટ ન.ં 202, જયની 
સોસાયટ�, Ĥમનગર 

27 ̒ી ચૌહાણ ̆િવણȢુમાર દામĥભાઇ ƨટાફનસ½ 9374512315 ‘’ધવલ’’, િવનાયક પાક½ શેર� ન.ં 5, 
રામેĖરનગર પાછળ, Ĥમનગર 

28 ̒ીમતી ઠïર રિસલાબેન િવજયȢુમાર ƨટાફનસ½ 9428570709 ગોȢુલધામ એપાટ½મેƛટ, Ɲલેટ ન.ં 202, જયની 
સોસાયટ�, Ĥમનગર 

29 ̒ીમતી બાલા ઉિમ�લાબેન ગણપતરાઇ ƨટાફનસ½ 9998497955 ƞલોક ન.ં 126 એ, 10 પટ°લ કોલોની, રોડ ન.ં 
4, Ĥમનગર 

30 ̒ીમતી વાઢ°ર ભાȵુગૌર� રમણીકલાલ ƨટાફનસ½ 9408324636 131/8, મȴુવન સોસાયટ�, નવાગામ ઘેડ, 
Ӗ�દરા સોસાયટ�ની બાȩુમા,ં Ĥમનગર 

31 ̒ીમતી સોલંક� ગીતા પરસોĂમદાસ ƨટાફનસ½ 9726033266 વાƣક°Ėર� નગર�,ફ°સ 2, ઓમકાર એપાટ½મેƛટ, 
Ɲલેટ ન.ં 301, સનસાઇન ƨȢુલ પાસ,ે Ĥમનગર 

32 ̒ીમતી ધોળક�યા દëા મહ°શભાઇ ƨટાફનસ½ 9687074377 રણĥતનગર, એ-5/55, �ર�ƚધ-િસ�ƚધ, 
Ĥમનગર 

33 ̒ી ગામીત િવજયȢુમાર ચં̃કાંતભાઇ ƨટાફનસ½ 9427937102 ƈવાટ½ર ન.ં બી-33, આȻુવ±દ ƨટાફ કોલોની, 
Ĥમનગર 

34 ̒ી મંડલી દ�પક �ભખાલાલ ƨટાફનસ½ 9825525344 24, િશવમ પાક½-04, મેɆુલનગર એƈસચҪજ રોડ, 
Ĥમનગર 

35 ̒ીમતી સોલંક� હ�ના ઇ̈ાહ�મભાઇ ƨટાફનસ½ 9904747682 ƈવાટ½ર ન.ં સી-16, આȻુવ±દ ƨટાફ કોલોની, 
Ĥમનગર 

36 ̒ીમતી ગાગીયા િશƣપા લǛમણભાઇ ƨટાફનસ½ 9998991832 Ɯલોટ ન.ં 12/13, મહાવીર પાક½-2, ̒ીĥ હોલ 
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પાસ,ે આવાસ કોલોની રોડ, Ĥમનગર 
37 ̒ી સોઢા િવરમિસ�હ ĥɀુભા ƨટાફનસ½ 9925294341 202, દિશ�લ એવેƛȻ,ુ �હ�મતનગર મેઇન રોડ, 

Ĥમનગર 
38 ̒ી િવકાસ ƨવામી Ⱥુક°શȢુમાર ƨટાફનસ½ 8530100846 ƈવાટ½ર ન.ં સી-7, આȻુવ±દ ƨટાફ કોલોની, 

Ĥમનગર 
39 ̒ીમતી ƈલક½ સોફ�યા ƨટ�ફન મીડવાઇફ 9924803687 ગામ-લોઠ�યા, લાલȶુર, Ĥમનગર 

 
 

40 ̒ી મહ°તા િનિતન દલપતરાય રસોયા 9879513243 રામેĖરનગર, િવનાયક પાક½, શેર� ન.ં 2, ƞલોક 
ન.ં 25/એ3, ‘’િશવલહ°ર�’’, Ĥમનગર 

41 ̒ીમતી ટાંક ઉષાબેન નટવરલાલ �કચન આયા 9723352307 ́ણ દરવાĤ, કƨટમ પાછળ, ચાȺું ડા ચોક, 
Ĥમનગર 

42 ̒ીમતી સરવૈયા દ�પાબેન રાȐશભાઇ �કચન આયા 9727268090 Ȥુલાબનગર, ઓવર̈ીજની બાȩુમા,ં 
યોગેĖરનગર-1, ‘’̒ƚધા’’, Ĥમનગર 

43 ̒ી સોલંક� �દનેશ બાȸુલાલ પüાવાળા 9537710774 ‘’માં Ȣૃપા’’, Ӕબાĥનો ચોક, નાગનાથ ગેઇટ, 
Ĥમનગર 

44 ̒ી મોર� ઘેɀુ દાȳુભાઇ પüાવાળા 9428864530 એરો˾ામ રોડ, મȻુરનગર, ̆Ĥપિત વાડ� 
પાસ,ે બંસીધર ̆ોિવઝન ƨટોર પાસ,ે Ĥમનગર 

45 ̒ી મોર� અરજણ Ȑસાભાઇ પüાવાળા 9979538605 ખોડ�યાર કોલોની,સોનલનગર પાસ,ે 
અȺુબાપાની વાડ�, Ĥમનગર 

46 ̒ી ચૌહાણ ધરમҪ̃િસ�હ �દ�લપિસ�હ પüાવાળા 9737831582 પટ°લકોલોની શેર� ન.ં 9 પાછળ, શાંતીનગર, 
સર°Ėર મહાદ°વ મં�દર પાસ,ે શેર� ન.ં 6, 

Ĥમનગર 
47 ̒ીમતી ચાવડા �લલાવંતીબેન 

�કશોરભાઇ 

વોડ½ એટ°ƛડƛટ 9723322590 હાલાર હાઉસ પાછળ, ƨવામીનારાયણ 
સોસાયટ�, શેર� ન.ં 1એ, Ɯલોટ ન.ં 200, 

Ĥમનગર 
48 ̒ીમતી સોલંક� લǛમીબેન Ȑઠાભાઇ વોડ½ એટ°ƛડƛટ 9558159730 શંકરટ°કર�, નહ°Įવાસ, શેર� ન.ં એ8, Ĥમનગર 

 
49 ̒ીમતી �હરાણી મલીબેન મનɅુખભાઇ વોડ½ એટ°ƛડƛટ 9978866426 ƨવામીનારાયણનગર, Ɯલોટ ન.ં 86, શેર� ન.ં 5, 

Ĥમનગર 
50 ̒ી ગો�હલ ȹુપત નારણદાસ વોડ½ એટ°ƛડƛટ 8490818981 ખેતીવાડ�, એરફોસ½ રોડ, Ⱥુંગા બેરા ˴ાƠય 

ƨȢુલની બાȩુમા,ં Ĥમનગર 
51 ̒ી ચાવડા અરજણ કારાભાઇ વોડ½ એટ°ƛડƛટ 9428725759 નવાગામ ઘેડ, ગાય́ી ચોક, સરƨવતી 

સોસાયટ�, Ĥમનગર 
52 ̒ી વાઘેલા ̆હલાદ મોહનભાઇ વોડ½ એટ°ƛડƛટ 9737565060 શંકરટ°કર�, વƣલભનગર, રામાપીરના મં �દર 

પાસ,ે Ĥમનગર 
53 ̒ીમતી વારા Ʌુશીલાબેન ભરતભાઇ વોડ½ આયા 9638307116 દ°ɂ ુભાનો ચોક, સીદ�પીરની શેર�, Ĥમનગર 
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54 ̒ીમતી Ȑઠવા જɃુમતી �કશન58ભાઇ વોડ½ એટ°ƛડƛટ 9624331678 શાક માક²ટ પાછળ, ભોય વાડો, Ĥમનગર 
55 ̒ીમતી આલીખા મીનાબેન માનસંગભાઇ વોડ½ એટ°ƛડƛટ 8140546862 ખેતીવાડ� સામ,ે એરફોસ½ રોડ, ભીલવાસ, 

Ĥમનગર 
56 ̒ીમતી સોઢા આશાબેન હ°મ ંતલાલ ƨવીપર 9824391875 ઇ�ƛદરા સોસાયટ�, મȴુવન પાક½, નવાગામ ઘેડ, 

Ĥમનગર 
57 ̒ી Ȣુબેર બાબાભાઇ રણછોડભાઇ ƨવીપર 9925630910 ગીરધાર� મં�દર, દ°ɂ ુભાનો ચોક, Ĥમનગર 
58 ̒ી માĥરાણા ગોપાલ સામĥભાઇ ƨવીપર 9428337867 ƈવાટ½ર ન.ં એ-30, આȻુવ±દ ƨટાફ કોલોની, 

Ĥમનગર 
59 ̒ી બારડ મિનષ મનɅુખભાઇ ƨવીપર 9904143425 ‘’̆ેમ ƨȺુ િત’’, ચૌહાણ ફળ�, શેર� ન.ં 1, રણĥત 

રોડ, Ĥમનગર 
60 ̒ી બોડા ગૌરાંગ જયંતીલાલ ƨવીપર 9033672580 જલની ધાર, પીપળ શેર�, ચં̃ȤુƜત 

એપાટ½મેƛટ, પહ°લા માળે-104, Ĥમનગર 
61 ̒ી ચૌહાણ પરસોĂમ માવĥભાઇ ƨવીપર 8140550836 Ʀયામ ટાઉન શીપ 200/10, પાણી ના ટાંકા 

સામ,ે ‘’ચાȺું ડાȢૃપા’’, રામેĖર બંગલોઝ, 
Ȥુલાબનગર, Ĥમનગર 

62 ̒ી અસાર� લાલĥ નાનĥભાઇ ƨવીપર 9408319281 ƈવાટ½ર ન.ં એ-25, આȻુવ±દ ƨટાફ કોલોની, 
Ĥમનગર 

63 ̒ી િનનામા મનોજȢુમાર લાલĥભાઇ ƨવીપર 9099118437 સોઢા ƨȢુલની બાȩુમા,ં કારાભાઇ આ�હર ના 
મકાનમા,ં ખોડ�યાર કોલોની, Ĥમનગર 

64 ̒ી ઢાંક°શા પરસોĂમ અરજણભાઇ ƨવીપર 9662433312 ƈવાટ½ર ન.ં એ-28, આȻવુ±દ ƨટાફ કોલોની, 
Ĥમનગર 

65 ̒ી Ȑઠવા જયંતીલાલ લાખાભાઇ ƨવીપર 9924617054 ƈવાટ½ર ન.ં એ-17, આȻુવ±દ ƨટાફ કોલોની, 
Ĥમનગર 

66 �હરાણી ̆કાશ Ⱥુળĥભાઇ ˾ાઇવર 9913555035 રામેĖરનગર, િવનાયક પાક½, ગરબી ચોક, 
કવાટ½ર ન.ં બી-6 

67 ̒ી મહ°શ રમેશભાઇ રાઠોડ °˼ઇની – ƨવીપર 7069378345 રામેĖરનગર �˲Ƨના પાક½, શેર� ન. 3, ‘’ચાȺું ડા 
Ȣૃપા’’,Ĥમનગર 
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અƛય ƨવિનભ½ર કચેર� 

(અ)  ઇ�ƛડયન ઇƨ ટટ�Ȼ ુટ ઑફ આȻુવેદ�ક ફામાƨ Ȼટુ�કલ સાયƛ સ  

અȵ.ુ 
ન.ં 

અિધકાર�̒ી/કમ½ચા
ર�ȵું  નામ 

હોĆો/િવભાગ
ȵું  નામ 

કોડ 
ન.ં 

ફોન નંબર ફ°કસ 
નંબર 

ઈમેઈલ 

એ˾°સ 

અિધકાર�̒ી/કમ½ચાર�ȵું  
સરનાȺું  (ફોન નંબર 
સાથે) 

કચેર� ઘ
ર 

1   ડો. વી.Ȑ.Ƀુƈલા  ઈ.આચાય½̒ી                 
૦ર૮
૮ 

રપપપ  
૭૪૬ 

- 
રપપપ  
૭૪૬ 

principal.iaps@gma
il.com 

11/2, મહાલǛમી 
બંગલોઝ, હર�યા કોલેજ 

રોડ, જમનગર. 

2 ડો.કƣ ȶબુેન કોટ°ચા  
સીની. 

લેકચરર 
૦ર૮
૮ 

રપપપ  
૭૪૬ 

- 
રપપપ  
૭૪૬ 

k_kalpu@rediffmail.
com 

૩-પટ°લ  કોલોની,ƨ ટ°ટ 
બેક સોસાયટ�,Ĥમનગર 

3 
ડો.ĥìેશભાઇ 

ક°વલીયા 
સીની. 

લેકચરર 
૦ર૮
૮ 

રપપપ  
૭૪૬ - 

રપપપ  
૭૪૬ 

drjigneshkevalia@ 
yahoo.com 

૪૦૪,અધીƨ થાન, ƨવતીક 
સોસાયટ�, રજનીગધા 

ગાડન½ ,Ĥમનગર  

4 
ડો.વાસવદતાબેન 
કોઠાર� 

સીની. 
લેકચરર 

૦ર૮
૮ 

રપપપ  
૭૪૬ - 

રપપપ  
૭૪૬ 

drvvk@yahoo.com 
વીરોરા, પચવટ� 
ગૈાશાળા,રણĥત 
બાગ,Ĥમનગર  

5 ડૉ. �˴વાબેન ભü લેકચરર 
૦ર૮
૮ 

રપપપ  
૭૪૬ 

- 
રપપપ  
૭૪૬ 

Greeva.ayush@gm
ail.com 

૧૩૫, નારાયણ નગર, 
Ȥુલાબ નગર, Ĥમનગર 

6 
ĥગીશાબેન 
પંચોલી 

સીની. 
લેકચરર 

૦ર૮
૮ 

રપપપ  
૭૪૬ 

- 
રપપપ  
૭૪૬ 

jigishapancholi@g
mail.com 

ȿુષીક°શ,ફ�આનીકો 
સોસાયટ�, શȿુસેકશન 

રોડ,Ĥમનગર  

7 ડો.̆મોદ શમા½ ડ°મોƨ ટ°ટર  
૦ર૮
૮ 

રપપપ  
૭૪૬ 

- 
રપપપ  
૭૪૬ 

 
Ȼ.ુĥ.લેડ�ઝ હોƨ ટ°લ, 

Ȥુજ.આȻ.ુȻુની.Ĥમનગર  

   8 મેɆુલભાઇ મહ°તા 
સીની. 

લેકચરર 
૦ર૮
૮ 

રપપપ  
૭૪૬ - 

રપપપ  
૭૪૬ 

mehul_0016@ 
yahoo.co.in 

૩૦૧, િનમાણ 
એપટામેƛ ટ ,ƨ વિતક 
સોસાયટ�,Ĥમનગર  

9 ડો.Ȣૃણાલભાઇ દોશી 
સીની. 

લેકચરર 
૦ર૮
૮ 

રપપપ  
૭૪૬ - 

રપપપ  
૭૪૬ 

krunaldoshi760@g
mail.com 

દશ½ન,આશાȶુરા 
સોસાયટ�,Ȑ.Ȑ.ટાવર,Ĥ
મનગર. 

10 Ȣુણાલભાઇ ગોહ�લ  
સીની. 

લેકચરર 
૦ર૮
૮ 

રપપપ  
૭૪૬ 

- 
રપપપ  
૭૪૬ 

kunalgohil301@gm
ail.com 

દ°વȢુલ,વીનાયક પાક, 
ગરબી ચોક , Ĥમનગર 

11 માધવીબેન પટ°લ  લેકચરર 
૦ર૮
૮ 

રપપપ  
૭૪૬ - 

રપપપ  
૭૪૬ - 

િશવકપા, નવાગામ 
ધેડ,ગાયતર�,ચોક,Ĥમન

ગર  

12 ̒ીમતી ȶુƧ પારાવ  લેƈચરર 
૦ર૮
૮ 

રપપપ  
૭૪૬ - 

રપપપ  
૭૪૬ 

Pushpaanand8@g
mail.com 

ગરબી ચોક, મહ�લા 
કોલેજ રોડ, Ĥમનગર 
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13 
̒ીમતી ȹુિમ 

કંટા�રયા 
લેƈચરર 

૦ર૮
૮ 

રપપપ  
૭૪૬ - 

રપપપ  
૭૪૬ 

kantariyabhumi@g
mail.com 

�રલાઈƛસ �˴ƛસ, મોટ� 
ખાવડ�, Ĥમનગર 

14 ȿુષી ભȬૃ  ઓએસ 
૦ર૮
૮ 

રપપપ  
૭૪૬ - 

રપપપ  
૭૪૬ 

rushi8010@ 
yahoo.co.in 

૩૦ર,વૈƧ ણવ 
એપટમેƛ ટ,મોટ� 
હવેલી,Ĥમગર 

15 
જયપાલિસહ આર 
ઝાલા 

ȩુ. 
કલા½ક/ઈ. 
લાઈ̈ે�રયન 

૦ર૮
૮ 

રપપપ  
૭૪૬ - 

રપપપ  
૭૪૬ 

Jaypalsinh_zala@y
mail.com 

શ�કત-વીલા,પટ°લ 
કોલોની-૯,શાતીનગર-
૧,Ĥમનગર 

16 કમલભાઇ ગાંધી એકાઉનેƛ ટ°ƛ ટ   
૦ર૮
૮ 

રપપપ  
૭૪૬ - 

રપપપ  
૭૪૬ 

kamal_gandhi 
2000@yahoo.co.in 

૭-એ,પટ°લ કોલોની,રોડ-
૪,Ĥમનગર 

16 મનીષભાઇ રાવલ 
લેબ. આસી. ૦ર૮

૮ 
રપપપ  
૭૪૬ 

- 
રપપપ  
૭૪૬ 

- 
 પટ°લ કોલોની-૪-
પ,Ĥમનગર 

17 
અ�ભĥતિસહ 

Ĥડ°Ĥ 
લેબ. આસી. ૦ર૮

૮ 
રપપપ  
૭૪૬ 

- 
રપપપ  
૭૪૬ 

- 
વીનાયક પાક, ગરબી 
ચોક , Ĥમનગર 

 18 અશોકભાઇ ́વેદ� ઓએસડ� 
૦ર૮
૮ 

રપપપ  
૭૪૬ 

- 
રપપપ  
૭૪૬ 

- રાજપાક,જમનગર   

19 ર�તેશભાઇ ગોસાઇ 
ȩુ. કલા½ક 

૦ર૮
૮ 

રપપપ  
૭૪૬ - 

રપપપ  
૭૪૬ - 

નાગેƨ વર 
કોલોની,િસƚ ધનાથ 
મદ�ર,Ĥમનગર 

20 ȶુƧ પાજંલી સાɆુ  
ȩુ. કલા½ક ૦ર૮

૮ 
રપપપ  
૭૪૬ 

- 
રપપપ  
૭૪૬ 

puspanjalisahoo 
93@yahoo.com 

સી-૧૮,ƨ ટાફ 
કોલોની,Ĥમનગર 

21 
જયેશભાઇ 
ગોƨ વામી 

લેબ. 
એટ°ƛડƛટ  

૦ર૮
૮ 

રપપપ  
૭૪૬ - 

રપપપ  
૭૪૬ - 

ભીડભંજન 
મંદ�ર,ગોƨ વામીનો 
ડ°લો,જમનગર  

22 
જગદ�શભાઇ 

ગો�હલ  
માળ�  

૦ર૮
૮ 

રપપપ  
૭૪૬ 

- 
રપપપ  
૭૪૬ 

- 
રામેƨ વર નગર, મȴુબન 

પાક,Ĥમનગર 

23 મહ°શભાઇ Ʌુયા 
પüાવાળા 

૦ર૮
૮ 

રપપપ  
૭૪૬ - 

રપપપ  
૭૪૬ - 

પતાપનગર,ગરબી ચોક, 
મહ�લા કોલેજ રોડ, 

Ĥમનગર  

24 ધનƦ યામભાઇ ભȬૃી  
લેબ. 

એટ°ƛડƛટ 
૦ર૮
૮ 

રપપપ  
૭૪૬ 

- 
રપપપ  
૭૪૬ 

- કડ�યાવાડ,જમનગર 

25 ચમનભાઇ પરમાર  
લેબ. 

એટ°ƛડƛટ 
૦ર૮
૮ 

રપપપ  
૭૪૬ 

- 
રપપપ  
૭૪૬ 

- 
રામેƨ વર નગર,ક�Ƨ ના 

પાક,Ĥમનગર 

26 
̒ીમતી ભાȵુબેન     
સોલક�  

ƨ વીપર  
૦ર૮
૮ 

રપપપ  
૭૪૬ - 

રપપપ  
૭૪૬  

ડ°ƛ ટલ કોલેજ પાસે, 
,Ĥમનગર 
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(બ) ઇƛ ટરનેશનલ સેƛ ટર ફોર આȻુવેદ�ક ƨ ટડ�ઝ 

અȵ.ુ 
ન.ં 

અિધકાર�̒ી/કમ½ચાર�
ȵું  નામ 

હોĆો/િવભાગ
ȵું  નામ 

કોડ ન.ં ફોન નંબર ફ°કસ 
નંબર 

ઈમેઈલ 

એ˾°સ 

અિધકાર�̒ી/ 

કમ½ચાર�ȵું  
સરનાȺું  (ફોન 
નંબર સાથ)ે 

કચેર� ઘ
ર 

૧ 
̒ી ધમ±ƛ̃િસ�હ સી. 

Ȑઠવા   
અિધëક ૦ર૮૮ 

ર૬૬૪૮
૬૬ 

- 
રપપપ        
૯૬૬ 

icasjam@ayurveduniver
sity.com 

લાલબહાȳુર 
સોસાયટ�,૯૩-
પટ°લ કોલોની 
,Ĥમનગર 

૨ 
̒ી હ°મ ંત ભાઇ એસ. 
જોષી  

ઓ.એસ.ડ�.                 ૦ર૮૮ 
ર૬૬૪૮

૬૬ 
- 

રપપપ        
૯૬૬ 

icasjam@ayurveduniver
sity.com 

પ-નાગમતી 
ટ°નામેƛ ટસ, 
ટ�.બી.હોƨ Ɯ ીટ

લ સામ,ે 
જમનગર. 

૩ 
̒ી �બપીનભાઇ એમ. 
જોબનȶુ́ાં  

ઓે. 
એટ°ƛડƛટ 

૦ર૮૮ 
ર૬૬૪૮

૬૬ 
- 

રપપપ        
૯૬૬ 

icasjam@ayurveduniver
sity.com 

૪/૪૭, 
આર.ટ�.Ĥડ°Ĥ 
એƨટ°ટ, Ȥુȿુ 
Ďારા પાસે, 
Ĥમનગર 

૪ ̒ી સ�ચન સી. ́ીવેદ�  એટ°ƛડƛટ ૦ર૮૮ 
ર૬૬૪૮

૬૬ 
- 

રપપપ        
૯૬૬ 

icasjam@ayurveduniver
sity.com 

શ�ƈત પાક½ 
શેર� ૨, 

રામેĖરનગર 
પાછળ 

Ĥમનગર  

(ક) મહિષ� પતંજ�લ ઇિƛ ƨ ટટȻુટ ફોર યોગ, નેચરોપેથી એજȻુક°શન એƛ ડ ર�સચ½ 

˲મ 
ન.ં  

અિધકાર�̒ી/ કમ½ચાર� 
ȵું  નામ  

હોĆો/ િવભાગȵું  
નામ  

કોડ 
ન.ં  

ફોન ન.ં  
 

ફ°ƈસ 
ન.ં  

ઇ-મેઇલ એ˾°સ  અિધકાર�̒ી/ કમ½ચાર� 
ȵું  સરનાȺું  (ફોન નંબર 
સાથે) 

    કચેર�  ઘર     

૦૧ ડો. સી. Ȼ.ુ ȣુંટ  ઇ.આચાય½ ૦૨૮
૮ 

૨૭૭૦૧૦
૩ 

- - drcukhunt@gmail.c
om 

̒ી ȤુલાબȢુંવરબા 
આȻુવ±દ �ચ�કƗસાલય, 
પંચકમ½ ભવન 
�બƣડӄગ, Ĥમનગર 

૦૨ ડો. ગૌરવીબેન ƥયાસ  યોગ લેƈચરર ૦૨૮
૮ 

૨૭૭૦૧૦
૩ 

- - vyasgauravi@yahoo
.in 

હા..શ. ૧/૨ 
�હƠમતનગર, 
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ĥ.ĥ.હોƨપીટલ પાસે, 
Ĥમનગર. 

૦૩ ડો. યા́ીબેન ભü યોગ લેƈચરર ૦૨૮
૮ 

૨૭૭૦૧૦
૩ 

- - Yatri_103@yahoo.in પટ°લ કોલોની,
શેર� નં 
– ૦૩, Ĥમનગર. 

૦૪ ̒ી આિશષભાઇ 
િનમાવત 

યોગ લેƈચરર ૦૨૮
૮ 

૨૭૭૦૧૦
૩ 

- - yogamahavidhya@g
mail.com 

અ�ભલાશા એપાટ½મેƛટ, 
બી-૧,
૦૨/૦૩ પટ°લ 
કોલોની, Ĥમનગર. 

૦૫ Ȣુ.ં સોનલબેન ચોચા યોગ લેƈચરર ૦૨૮
૮ 

૨૭૭૦૧૦
૩ 

- - - Ⱥ.ુ મોટ� ભલશાણ, 
તા.ĥ. Ĥમનગર. 

૦૬ ડો. ભાગ½વ Ƀુƈલા  
(ખંડ સમય)  

�ફ�જયોથેરાપીƨટ ૦૨૮
૮ 

૨૭૭૦૧૦
૩ 

- - Shuklaabg17@gmail
.com 

ગોƣડન સીટ�, ૨૦૨-
ગોȢુલ એવƛȻ,ુ ૮૦ Ĭટ 
બાયપસ, Ĥમનગર. 

૦૭ Ȣુ.ં સંગીતાબેન Ȥુસાઇ 
(ખંડ સમય) 

યોગ ઇƛƨ˼કટર  ૦૨૮
૮ 

૨૭૭૦૧૦
૩ 

- - - ૫/૪ પટ°લ કોલોની, 
જડ°Ėર માહાદ°વના 
મં�દરની સામ,ે
“હર� 
ઓમ”એપાટ½મેƛટ, 
Ĥમનગર. 

૦૮ Ȣુ.ં લેƛસીબેન રાદડ�યા           
(ખંડ સમય)  

યોગ ઇƛƨ˼કટર  ૦૨૮
૮ 

૨૭૭૦૧૦
૩ 

- - lencypatel@yahoo.c
om 

“યોગી” પાંચ બંગલો, 
શેર� ન.ં ૦૧,ȤુĮĎારા 
ચોક, ઇ�ƛદરા માગ½, 
Ĥમનગર – ૩૬૧૦૦૮ 

૦૯ Ȣુ.ં ʞુતીબેન પટ°લ (ખંડ 
સમય)  

યોગ ઇƛƨ˼કટર  ૦૨૮
૮ 

૨૭૭૦૧૦
૩ 

- - - “મંગલમ” પંચેĖર 
ટાવર રોડ, ȤુĮનાનાક 
માક²ટની બાȩુમા,ં 
Ĥમનગર.  

૧૦ ̒ી િવજયભાઇ પરમાર  સી. કલાક½  ૦૨૮
૮ 

૨૭૭૦૧૦
૩ 

- - v.bparmar1976@g
mail.com 

પંĤબ નેશનલ બҪક 
વાળ� શેર�, રાԌયગોર 
ફળ� ન.ં ૦૨, ગરબી 
ચોક, Ĥમનગર.  

૧૧ ̒ી રાȐƛ̃ભાઇ પરમાર  ȩુ. કલાક½  ૦૨૮
૮ 

૨૭૭૦૧૦
૩ 

- - Parmarraj21792@g
mail.com 

રામ મં�દરની પાછળ, 
શેર� ન.ં ૦૩,�˲ĕાપાક½,, 
રામેĖરનગર,Ĥમનગર
. 

૧૨ ̒ી �હતેષભાઇ ગઢ�યા
  

ટ°ક. 
આિસ./એટ°ƛડ°ƛટ 

૦૨૮
૮ 

૨૭૭૦૧૦
૩ 

- - - ̆ગિત પાક½ – ૦૧, 
ĴƧણનગર, મેઇન રોડ, 
Ĥમનગર. 



13
9 

 

૧૩ ̒ીમિત જયાબા ઝાલા
  

ટ°ક. 
આિસ./એટ°ƛડ°ƛટ 

૦૨૮
૮ 

૨૭૭૦૧૦
૩ 

- - - નવાગામ ઘેડ, 
Ĥમનગર. 

૧૪ Ȣુ.ં અવની Ⱥુƛસી  થેરાપીƨટ  ૦૨૮
૮ 

૨૭૭૦૧૦
૩ 

- - Avanmunshi486@g
mail.com 

“અȸુ½દા”આનંદ 
કોલોની, આનંદ 
બાગની બાȩુમા,ં 
Ĥમનગર 

૧૫ ̒ી મિનષભાઇ ગો�હલ  પટાવાળા  ૦૨૮
૮ 

૨૭૭૦૧૦
૩ 

- - - સાધના કોલોની, 
Ĥમનગર. 

 (ડ) બીન શૈë�ણક કમ½ચાર� : Ȼુ િનવસ�ટ� ƨȢુલ ઓફ કƛટ�ƛȻ ુӗગ એԌȻુક°શન ઈન આȻુવ±દ 

અ

ȵ.ુ 

ન.ં 

અિધકાર�̒ી/કમ½ચા

ર�ȵુ ંનામ 

હોĆો/િવભાગȵુ ંનામ કોડ ન ં ફોન નંબર ફ°કસ 

નંબર 

ઈમેઈલ 

એ˾°સ 

અિધકાર�̒ી/કમ½ચાર�

ȵુ ંસરનાȺુ ં(ફોન નંબર 

સાથે) 

કચેર� ઘર 

૧ ડૉ. નેહા ટાંક ઈ.અિધકાર�̒ી ૦૨૮૮ ૨૬૬૪ 

૮૬૬ 

- ૨૫૫૫ 

૯૬૬ 

icasjam@
ayurvedun
iversity.co
m 

રમાȢંુજ, પટ°લ કોલોની 
શેર� ન.ં–૬, પટ°લ 

કોલોની, Ĥમનગર. 

 
̆કરણ - 11 (િનયમ સં˴હ - 10) 

િવિનયમોમાં જોગવાઇ કયા½ Ⱥ ુજબ મહ°નતાણાની પćિત સ�હત દર°ક અિધકાર� અને કમ½ચાર�ને મળȱ ુ ં  માિસક 

મહ°નતાȰુ ં

11.1 નીચેના નȺ ૂ નામાં મા�હતી  આપો. 
ȺુƉય કચેર� 

 Ȣુલપિત કાયા½લય, Ȣુલસ�ચવ કાયા½લય, મહ°કમ શાખા, સેનેટ-િસ�ƛડક°ટ શાખા, એક°ડ°િમક શાખા, 
પર�ëા શાખા, �હસાબી શાખા, મા�હતી શાખા, એƨટ°ટ શાખા, ̆ેસ શાખા, બોડ½ ઑફ ƨપોટ½સ શાખા તેમજ 
અƛય કચેર� પૈક�ના ̒ી ȤુલાબȢુંવરબા આȻુવ±દ મહાિવČાલય, ફામ½સી િવભાગ, બોટાિનકલ ગાડ½ન. 

Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ�, Ĥમનગર. 
̆કરણ - 11 (િનયમ સં˴હ - 10) 

િવિનયમોમાં જોગવાઇ કયા½ Ⱥ ુજબ મહ°નતાણાની પćિત સ�હત દર°ક અિધકાર� અને કમ½ચાર�ને મળȱ ું  માિસક 
મહ°નતાȰું (તા.1/05/2018 ની �ƨથતીએ) 

 

અȵ.ુ 
ન.ં 

નામ હોદો માિસક 
મહ°નતાȰુ ં

વળતર- 
વળતર 
ભƘȲુ ં

િવિનયમયમાં 
જણાƥયા Ⱥુજબ 
મહ°નતાȰું નï� 
કરવાનીકાય½પćિત 

1 વૈધ.સંĥવ એમ.ઓઝા  Ȣુલપિત̒ી 187040 0 સરકાર̒ીએ મંȩૂર 
કયા½ અȵુસાર 

2 ̒ી એ. ક°. Ĥડ°Ĥ નાયબ Ȣુલસ�ચવ 81998 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
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3 ̒ી એ. એલ. Ʌુર°Ĥ એƨટ°ટ મેનેજર 73535 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
4 ̒ી એમ. પી. િ́વેદ� મદદનીશ ӕકડાશાĘી 67036 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
5 ̒ી િવરલ એસ. મહ°તા િસિનયર કલાક½ 51316 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
6 ̒ી પી. વી. શાહ િસિનયર કલાક½ 52116 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
7 ̒ી એચ. ડ�. યાદવ િસિનયર કલાક½ 25630 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
8 ̒ી વી.ડ�.બા�રઆ  �હસાબનીશ 38970 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
9 ̒ી આર. ડ�. ȧુડાસમા ȩુિનયર કલાક½ 29598 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
10 ̒ી એ. બી. રાઠોડ િસિનયર કલાક½ 53923 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
11 ̒ી આર. બી. પાટડ�યા ȩુિનયર કલાક½ 32402 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
12 ̒ી એમ. એલ. વારા ȩુિનયર કલાક½ 50282 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
13 ̒ીમતી એસ.એન. દ°સાઇ ȩુિનયર કલાક½ 39016 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
14 ̒ી ડ�. એલ. લӄબડ ȩુિનયર કલાક½ 40116 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
15 ̒ી ડ�. વી. િ́વેદ� ȩુિનયર કલાક½ 39435 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
16 ̒ી ડ�. બી. સોઢા ȩુિનયર કલાક½ 32242 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
17 ̒ી વી. બી મહ°તા ȩુિનયર કલાક½ 19000 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
18 ̒ી એન. એચ. મહ°તા ȩુિનયર કલાક½ 19000 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
19 ̒ી આર. ટ�. લાંઘણોĤ ȩુિનયર કલાક½ 39816 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
20 ̒ી Ȑ. Ȑ. Ĥડ°Ĥ ˾ાઇવર 21552 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
21 ̒ી કાનĥ એચ. કછટ�યા પટાવાળા 26538 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
22 ̒ી ક°. સી. બારા પટાવાળા 30681 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
23 ̒ી એ. બી. સોઢા પટાવાળા 29301 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
24 ̒ી બી. એચ. ઠાકર�યા ગાડ½નર  31385 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
25 ̒ી એમ. સી. ઝાલા માળ� 35201 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
26 ̒ી પી. Ȑ. Ĥડ°Ĥ પટાવાળા 26538 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
27 ̒ી આર.એચ.રાઠોડ  માળ� 31068 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
28 ̒ી ક°. એમ. સંચાણીયા હ°ƣપર 30337 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
29 ̒ી એચ. પી. ઝાલા િનયામક̒ી, શા. િશ. 88941 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
30 ̒ી બી. આર. ઝાલા ȩુિનયર કલાક½ 21102 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
31 ̒ી વી. ક°. પરમાર પટાવાળા 29899 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
32 ̒ી એ. ક°. શાહ ȩુિનયર કલાક½ 49260 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
33 ̒ી એસ. એચ. બારાઇ ફોરમેન 59149 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
34 ̒ી ડ�. એ.ઝાટક�યા ,, 56281 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
35 ̒ી સી. પી. ભણસાલી ,, 56281 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
36 ̒ી એ. બી. પઢાર�યા પટાવાળા 26538 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
37 ̒ી વી. આર. જોષી ફામ½સી Ʌુ િ .̆ 63658 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
38 ̒ી ડ�.ક°.છોટાઇ  �હસાબનીશ 57501 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
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39 ̒ી પી.એમ.બીલવાલ  ƨટોરક�પર 32750 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
40 ̒ી એન.બી.ચૌધર�  િસિનયર કલાક½ 25630 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
41 ̒ી એ. આર. લોઢ�યા ફોરમેન 50924 0 ˲મ-1 Ⱥજુબ 
42 ̒ી પી. સી. ટ�લવા ȩુિનયર કલાક½ 49260 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
43 ̒ી એન. સી. ભü લેબ. આસી. 50701 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
44 ̒ી બી. ક°. પરમાર લેબ. આસી. 39018 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
45 ̒ી એન. એ. Ĥડ°Ĥ ફામ½સી એટ°. 33979 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
46 ̒ી આર. એમ. Ĥડ°Ĥ ફામ½સી એટ°. 26538 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
47 ̒ી એસ. એચ. ઝાલા પટાવાળા 26538 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
48 ̒ી એચ. આઇ. બાવર�યા ƨવીપર 26538 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
49 ̒ી એમ.બી. ગોƨ વામી ફામ½સી વક½ર 31961 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
50 ̒ી દાȳુભા ઉમેદિસ�હ ફામ½સી વક½ર 34834 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
51 ̒ી ડ�. એન. સોલંક� ફામ½સી વક½ર 32459 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
52 ̒ીમતી ȩુબેદાબેન આઇ. ફામ½સી વક½ર 29839
 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
53 ̒ી ક°. ડ�. સોલંક� ફામ½સી વક½ર 27874 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
54 ̒ી ટ�. વી. િ́વેદ� ફામ½સી વક½ર 27874 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
55 ̒ી ડ�. Ȑ. ȴુ �લયા ફામ½સી વક½ર 27874 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
56 ̒ી ક°. પી. માતંગ ફામ½સી વક½ર 27874 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
57 ̒ી એલ. બી. સાદ�યા ફામ½સી વક½ર 28674 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
58 ̒ીમતી આર.આર.ફ�ચડ�યા ફામ½સી વક½ર 25042 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
59 ̒ીમતી Ȼ.ુ એન. વાઘેલા ફામ½સી વક½ર 27874 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
60 ̒ી Ȑ. Ȑ. Ĥદવ ફામ½સી વક½ર 27874 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
61 ̒ીમતી ĥ. સી. રાવલ ફામ½સી વક½ર 24219 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
62 ̒ી ડ�. વી. રાઠોડ ફામ½સી વક½ર 26538 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
63 ̒ી એચ. પી. કડવાતર ફામ½સી વક½ર 26538 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
64 ̒ી ટ�. એચ. પરમાર પી.એસ.Ȭુ વી.સી. 59190 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
65 ̒ી બી. સી. ચૌધર� અિધëક 61036 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
66 ̒ી આર. એ. તđા ȩુિનયર કલાક½ 19000 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
67 ̒ી એસ.ક°. Ĥડ°Ĥ લેબ.ટ°ક 56910 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

68 ̒ી એલ.બી. ȶુરબીયા પટાવાળા 34031 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

69 ̒ી એમ Ȑ. પરમાર પટાવાળા 26538 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

70 ̒ી ગોપાલ �કƧ ન પાઢ� પટાવાળા 26538 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

71 ̒ી પીȻુષ વી. ગોƨ વામી પટાવાળા 26538 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

72 ̒ી હનીફ અલીમામદ લેબ. એટ°ƛ ડƛ ટ 33979 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

73 ̒ી એચ.એસ. Ȣુર°શી લેબ. એટ°ƛ ડƛ ટ 34797 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

74 ̒ી ડ�.Ȼ.ુપરમાર  લેબ. એટ°ƛ ડƛ ટ 15120 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
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75 ̒ી એસ.વી. પરમાર ચોક�દાર 27074 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

76 ̒ી રાȐશ Ȑ. Ȣુડ°ચા ચોક�દાર 26538 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

77 ̒ીમતી Ȼ.ુપી.ગોસાઇ વોટરમેઈટ 32983 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

78 ̒ીમતી ચં̃ીકા લાલĥ વોટરમેઈટ 33455 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

79 ̒ીમતી િનમૅળાબેન એ.ઢાક°શા ƨ વીપર 32616 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

80 ̒ીમતી એચ.એમ. ગો�હલ ƨ વીપર 32485 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

81 ̒ી મȵુ રȴુ પરમાર ƨ વીપર 32512 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

82 ̒ી સી.એચ. બાબર�યા ̆ોફ°સર 154493 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

83 ̒ીમતી એ.ĥ.ƥયાસ  ર�ડર 83563 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

84 ̒ી ડ�.વી.પટ°લ  ર�ડર 90272 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

85 ̒ીમતી ĥ.એન.સોલંક�  લેકચરર 64861 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

86 ̒ી ડ�.ડ�.̆Ĥપતી  લેકચરર 64561 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

87 ̒ીમતી પી.ક°.ȶુરોહ�ત  લેકચરર 64561 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

88 ̒ીમતી એન.વી.પરમાર  લેકચરર 30000 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

89 ̒ીમતી એન.ĥ.ટાંક  ર�ડર 90272 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

90 એસ.Ʀયામલાલ  લેકચરર 30000 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

91 ̒ી વી.પી.દાȳુ  ર�ડર 83563 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

92 તોમર એસ. વી. ર�ડર 86934 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

93 ̒ી એન.ક°.ȤુƜતા  ર�ડર 90272 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

94 ̒ી એમ. ĥ. પંડયા  લેકચરર 30000 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

95 ̒ીમતી આર.એસ.ઉનડકટ  ર�ડર 90272 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

96 ̒ીમિત એસ.ડ�. રાવલ ર�ડર 131437 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

97 ̒ીમતી સી.સી.શાહ  લેકચરર 30000 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

98 જોશી પી. બી. ર�ડર 94074 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

99 ̒ી એસ.એમ.̆Ĥપતી  લેકચરર 30000 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

100 ̒ી પી.પી.ચૌહાણ  લેકચરર 30000 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

101 ̒ીમતી એચ.ડ�.ƥયાસ  લેકચરર 30000 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

102 ̒ી એ.પી.લાંબા  લેકચરર 30000 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

103 ̒ી એસ.એસ.Ʌુદ  લેકચરર 30000 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

104 ̒ીમતી એ.ĥ.અટારા  લેકચરર 30000 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

105 ̒ીમતી સી.એસ.મહ°તા  લેકચરર 79037 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

106 ̒ી સી.Ȼ.ુ ȣુંટ ડ°.Ʌુ̆ી.ઓફ. હોƨ પીટલ 119254 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

107 ̒ી વી.એસ.ƥયાસ  એમ.ઓ  91385 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

108 ̒ી વી.ક°.કોરડ�યા  એમ.ઓ.  86211 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

109 ̒ીમિત એન.એ. �ઞવેદ� આસી. મેટન 68601 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

110 ̒ીમિત Ȑ.Ȑ. પટ°લ સીƨ ટર 59361 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 



14
3 

 

111 ̒ીમિત એન.બી. પરમાર સીƨ ટર 54935 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

112 ̒ી એચ.એચ.ગોદવાણી  ƨ ટાફ નસ ૅ 31340 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

113 ̒ીમતી ĥ.એમ.ચૌહાણ  ƨ ટાફ નસ ૅ 31340 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

114 ̒ી આર.એસ.દલસાણીયા  ƨ ટાફ નસ ૅ 31340 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

115 એફ. બી. રામાનંદ� મીડવાઇફ 19157 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

116 એ. એચ. વક�લ કવોલીફાઇડ કંપાઉƛ ડર 27304 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

117 ̒ી વી.પી. ચૌહાણ કવોલીફાઇડ કંપાઉƛ ડર 30605 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

118 ̒ી એન.ટ�. પંડયા કવોલીફાઇડ કંપાઉƛ ડર 46247 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

119 ̒ીમતી એ.વી.ચૌહાણ  કવોલીફાઇડ કંપાઉƛ ડર 27571 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

120 વી. પી. ચૌહાણ મેƨ યોર 27304 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

121 ̒ી આર.ડ�. શારડા મેƨ યોર 67036 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

122 ̒ીમિત એચ.આર. ટાંક મેƨ યોર 57356 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

123 ̒ી ડ�.વી. મોર� પટાવાળા 26538 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

124 ̒ી આિશષ �ઞવેદ� પટાવાળા 26538 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

125 ̒ીમિત એમ. Ȼ.ુ કનખરા પટાવાળા 26538 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

126 ̒ી Ȑ.ક°. ભ̃ા આયા 26538 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

127 ̒ી �હતશે બી. Ĥડ°Ĥ આયા 26538 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

128 ̒ી આર.ĥ. લઢ°ર ƨ વીપર 29839 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

129 ̒ીમિત ક°. એ. જોગીયા ƨ વીપર 26538 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

130 ̒ીમિત આર. Ȑ. પરમાર ƨ વીપર 23808 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

131 ̒ીમિત આર.એમ.અલીખા ƨ વીપર 23808 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

132 ̒ી આર.બી. Ɇુણ વોડ­.એટ°. 27874 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

133 ̒ી ડ�.Ȑ. રાઠોડ વોડ­.એટ°. 26538 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

134 ̒ી આર.એસ. રાજȶુત વોડ­.એટ°. 26538 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

135 ̒ી Ⱥુક°શ ડ�. મેઘનાથી વોડ­.એટ°. 26538 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

136 ̒ી એમ.બી. સોલંક� વોડ­.એટ°. 26538 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

137 ̒ી ડ�.એમ. વાણીયા Ȣુક 28333 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

138 ̒ી એસ.આર. િવĖકમા½ ક�ચન સવૅƛ ટ 26538 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

139 ̒ી ડ�.બી. સોન˴ા ગાડ­નર 27874 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

140 ભાડોર�યા કƣપના રાȐ  ̆ોફ°સર  125411 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

141 ̒ીમતી વી.આર.સોલંક�  ̆ોફ°સર 131437 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

142 ̒ી એ.એ.ભü  ̆ોફ°સર 138446 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

143 ̒ીમતી એન.આર.પંડÈા  ̆ોફ°સર 96853 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

144 ̒ી ડ�.બી.ચૌહાણ  કƠપાઉƛડર  19950  0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

145 ̒ી એસ.એન.ચૌધર� હ°ડ કલક½  51932 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

146 ̒ી એન.ડ�.પટ°લ  લેકચરર 64561 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
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147 ̒ી Ȑ.ક°.મોઢા ર�ડર 83263 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

148 ̒ીમતી એચ.પી.બારµયા ર�ડર 76925 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

149 ̒ી ડ�.બી.અિધકાર� મે�ડકલ ઓ�ફસર 64561 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

150 ̒ી સી.વી.જોશી ƨટાફ નસ½ 31340 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

151 ̒ી ડ�.એ.પટ°લ એકસર° ટ°ક. 19950 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

152 ̒ીમતી દ�.બી.રાજપરા લેબ ટ°ક. 31340 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

153 ̒ીમતી દ�.એસ.રાથોર યોગા એકસપટ½  31340 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

154 ̒ી Ȑ.આર.શાહ મે�ડકલ ઓ�ફસર 64561 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

155 ̒ીમતી દ�.ĥ.સોલંક� મીડવાઇફ 19950 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

156 ̒ીમતી દ�.એસ.ઝાલા મે�ડકલ ઓ�ફસર 64561 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

157 ̒ી એચ.ક°.ઘેટ�યા મે�ડકલ ઓ�ફસર 64561 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

158 ̒ીમતી બી.એમ.ȧુડાસમા લેબ આસીƨટƛટ 19950 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

159 ̒ી દ�.Ȑ.ચોટાઇ ફ�ĥયોથેરાપીƨટ 31340 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

160 ̒ી એ.એસ.આમલીઆર ƨટાફ નસ½ 31340 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

161 ̒ી એન.Ȑ.પાઠક  ƨટાફ નસ½ 17186 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

 

પી.ĥ.ટ�. 

શૈëણીક કમ½ચાર�ઓ 

Ȣૂમ કમ½ચાર�ȵુ ંનામ હોદો માસીકમહ°નતાȰ ુ
વળતર/વળતર

ભƘȲુ ં

િવિનયમોમા ં

જણાƥયાȺુજબ 

મહ°નતાȰુનï�

કરવાનીકાય½ 

પ�Ƌઘત 

1 ડો. એ.બી. ઠાકર 
ડાયર°કટર,
̆ોફ°સર, 
િવભાગીયવડા̒ી 

190842  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

2 ડો. ક°. એસ. પટ°લ ̆ોફ°સર િવભાગીયવડા̒ી 222608  

સરકાર̒ીએ 

મંȩુર કયા½ 
અȵુસાર 

3 ડો.એલ.પી. દ°ઇ ̆ોફ°સર,િવભાગીયવડા̒ી 220394  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

4 ડો. આર. એન. આચાય½ ̆ોફ°સર,િવભાગીયવડા̒ી 216239  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

5 ડો. બી. Ȑ. પȬૃગીર� ̆ોફ°સર,િવભાગીયવડા̒ી 204079  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

6 ડો. એ. આર. દવ ે એસોસીયેટ̆ોફ°સર 200381  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

7 ડો. અȩુ ½નિસ�હબંઘેલ ̆ોફ°સર,ઇ.િવભાગીયવડા̒ી 203976  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

8 ડો. એચ. એ.ƥ યાસ ̆ોફ°સર,ઇ.િવભાગીયવડા̒ી 192605  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

9 ડો.બી. આર. પટ°લ એસોસીયેટ ̆ોફ°સર 168459  ˲મ -1 Ⱥુજબ 
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10 ડો. િશɀપ્ાદҭગા  ̆ોફ°સર 198257  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

11 ડો. ટ�. એસ. ȳુઘમલ એસોસીયેટ̆ોફ°સર 163665  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

12 ડો. વી. ક°. કોર� એસોસીયેટ̆ોફ°સર 173391  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

13 ડો. ડ�. બી. વાઘેલા એસોસીયેટ̆ોફ°સર 163664  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

14 ડો. ડ�.એચ. પંડયા આસીƨટƛટ ̆ોફ°સર 128079  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

15 ડો.એસ. બી..કાંબલી એસોસીયેટ ̆ોફ°સર 163663  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

16 ડો. મન�દપ આર.ગોયલ એસોસીયેટ ̆ોફ°સર 173391  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

17 ડો.પી.બી. બેદરકર એસોસીયેટ ̆ોફ°સર 162983  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

18 ડૉ. ડ�.ક°. પવાર આસીƨટƛટ ̆ોફ°સર 83565  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

19 ડૉ. શા�લની Ȣુમાર� આસીƨટƛટ ̆ોફ°સર 82717  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

20 ડૉ. એસ.એન. ખંડાલ ે આસીƨટƛટ ̆ોફ°સર 92518  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

21 ડૉ. આર.એસ. ગાંઘી આસીƨટƛટ ̆ોફ°સર 83065  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

22 ડૉ. ક°.બી. પનારા આસીƨટƛટ ̆ોફ°સર 92518  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

23 ડૉ. િશપીકા ƨવાિત આસીƨટƛટ ̆ોફ°સર 82565  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

24 ડૉ. એસ. એમ. �ભ�ડ° આસીƨટƛટ ̆ોફ°સર 78044  ˲મ -1 Ⱥુજબ 
25 ડૉ. એસ. વાય ચૌધર� આસીƨટƛટ ̆ોફ°સર 78044  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

પીĥટ�વહ�વટ�અિઘકાર�ઓ / કમ½ચાર�ઓ 

Ȣૂમ કમ½ચાર�ȵુંનામ હોદો માસીકમહ°નતાȰ ુ
વળતર/વ
ળતરભƘȲુ ં

િવિનયમોમાંજણાƥયાȺુજબમહ°
નતાȰુનï�કરવાનીકાય½પ�Ƌઘત 

1 ડો.હર�શા સી.આર ફામા½કોƊનોિસƨટ 
117184 

 ભારત સરકાર ̒ીએ મંȩુર કયા½ 
અȵુસાર 

2 
ડો.વી.Ȑ.Ƀુકલા 

ફામા½ɅȻ્ ુટ�કલ 

ક°મીɅટ્ 
121216 

 
˲મ -1 Ⱥુજબ 

3 ડો. પી. એસ. �દëીત પેથોલોĥસટ 136986  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

4 ડો.એમ.બી.નાર�યા ફારમાકોલોĥɅટ્ 110656  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

5 
ડો. મીરા શશીકાƛત 

ચોલેરા  

માઇ˲ોબાયોલોĥ
ƨટ 

104512 
 

˲મ -1 Ⱥુજબ 

6 
ડો.ગોપીનાથ 
અƊનીહો́મ  

બાયોક°મીƨટ 95936 
 

˲મ -1 Ⱥુજબ 

7 ̒ીબીȩુજહોન 
પીપીએસ)આઈટ�   

(Ȭુવી.સી. 
124096 

 
˲મ -1 Ⱥુજબ 

8 ̒ીઉદયȢુમારદҭગા 
કોƠƜȻુટર 
̆ો˴ામર 

124096 
 

˲મ -1 Ⱥુજબ 

9 
̒ીમિત ઈશાની એમ. 
Ʌુતર�યા 

�હસાબીઅધીકાર� 75840 
 

˲મ -1 Ⱥુજબ 
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10 
̒ી અȶવૂ½ કા�ƛતલાલ 
પંડÈા 

મદદનીશ 
Ȣુલસ�ચવ 

82496 
 

˲મ -1 Ⱥુજબ 

11 ̒ીએન.એન. ભȬ ૃ પંચકમ½�ફઝીɃય્ન 152027  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

12 ̒ીȻ.ુબી.ભȬ ૃ ર�સચ½આસી 62944  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

13 ̒ીએમ.Ȑ. ચંદારાણા �હસાબનીશ 64736  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

14 ̒ીએસ.આર. માકાણી 
ગાડ½ન 

Ʌુપરવાઈઝર 
81632 

 
˲મ -1 Ⱥુજબ 

15 ̒ી. Ȼ.ુ એસ. પટ°લ લેબ. ટ°કનીƦયન 84064  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

16 ̒ીપી.બી. Ĥડ°Ĥ ઈલેક˼�Ʀયન/ િમĘી 44640  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

17 ̒ીક°. Ȑ.હ�રપરા હ°ડમેƨયોર 88512  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

18 ̒ીȐ.પી. િ́વેદ� મેƨયોર 86496  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

19 ̒ીમિત એસ. એમ. ƥયાસ મેƨયોર 58464  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

20 ̒ીȐ.પી.મહ°તા મેƨયોર 58464  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

21 Ȣુ. આઇ. ડ�.ગҭડલીયા મેƨયોર 43360  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

22 ̒ીમતી પી. .ડ�..મેહતા મેƨયોર 43360  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

23 ̒ીમતી પી..એમ.ભટ મેƨયોર 43360  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

24 
̒ીમતીઆર. એમ. 

સҭદરવા 
 

�હસાબનીશ 68576 

 

˲મ -1 Ⱥજુબ 

25 ̒ી પી. એચ ઘાટલીયા લેબ. ટ°કનીƦયન 67424  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

26 ̒ીએચ. એમ. દોશી લેબ. ટ°કનીƦયન 67424  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

27 ̒ીડ�. વી. િવરમગામા લેબ. ટ°કનીƦયન 65504  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

28 ̒ીમતી એમ.ડ�. વાઘેલા લેબ. ટ°કનીƦયન 50784  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

29 ̒ીક°.એ. વોરા લેબ. ટ°કનીƦયન 50784  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

30 ̒ીબી.બી. ચાવડા લેબ. ટ°કનીƦયન 47968  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

31 ̒ીપી. એમ. િ́વેદ� લેબ. ટ°કનીƦયન 47968  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

32 ̒ીએ. એ. કોટક લેબ. આસી. 45536  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

33 ̒ીઆર. વી. ગામીત લેબ. આસી. 32928  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

34 Ȣુ. પી..એન. પંડયા લેબ. આસી. 37344  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

35 ̒ીĥ.પી. રાઠોડ લેબ. આસી. 35296  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

36 ̒ીબી.એ. બારડ લેબ. આસી. 34272  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

37 Ȣુ. એમ.ઍસȤુઢકા લેબ. આસી. 34272  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

38 ̒ીએચ.ક°.Ʌુખાનંદ� લેબ. આસી. 34272  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

39 ̒ીએચ. ક°. ડામોર ક°શીયર 49392  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

40 ̒ીઆર. એમ. ભü િસ. ƈલાક½ 41552  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

41 ̒ીĥ. એસ. Ƀુકલ િસ. ƈલાક½ 47200  ˲મ -1 Ⱥુજબ 
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42 ̒ીબી.ક°. વાવડ�યા ȩુ. ƈલાક½ 32032  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

43 ̒ીવી. વી.  નંદા ȩુ. ƈલાક½ 32032  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

44 ̒ીક°.બી. Ĥડ°Ĥ લાય̈ેર� ƈલાક½ 36320  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

45 ̒ીએમ.એમ. બાટા ȩુ. ƈલાક½ 32032 
 

˲મ -1 Ⱥુજબ 

46 ̒ીએસ.Ȑ. ડાભી ȩુ. ƈલાક½ 32032 
 

˲મ -1 Ⱥુજબ 

47 ̒ીક°.Ȑ. ચાવડા ȩુ. ƈલાક½ 36320  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

48 ̒ીઆર.એલચાવડા �હƛદ� ટાઈિપƨટ 40672  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

49 ̒ીક°.એ.ઝાલા ˾ાઇવર 35296  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

50 ̒ીબી. આર. કણઝાર�યા ƜલંƠબર 45536  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

51 ̒ીએચ. ડ�. પંડયા ˾°સર 46816  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

52 ̒ીવી.ક°. ȧુડાસમા માળ� 46816  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

53 ̒ીવી. એ. મકવાણા માળ� 48832  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

54 ̒ીએલ. એલ. સોન˴ા માળ� 46816  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

55 ̒ીએન. સી. ધાવડા પüાવાળા 45536  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

56 ̒ીબી. આર. ઠાકર પüાવાળા 45536  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

57 ̒ીĥ.ક°. પંડયા પüાવાળા 45536  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

58 ̒ી બારા �દનેશ ĥ. પüાવાળા 45536  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

59 ̒ીએ. એમ. ચૌહાણ ચોક�દાર 45536  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

60 ̒ીપી.બી. ચૌહાણ ચોક�દાર 40672  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

61 ̒ીȐ.Ȑ. મકવાણા ચોક�દાર 38368  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

62 ̒ીએમ. આર. પાટડ�યા એનીમલએટ°ƛડƛટ 45536  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

63 ̒ીબી. Ȑ. મકવાણા ƨવીપર 45536  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

64 ̒ીવી.ક°.સોલંક� ƨવીપર 45536  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

65 ̒ીએમ. એસ. ȹ ૂંડ�યા ƨવીપર 40384  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

પી.ĥટ�. હોƨપીટલ  

Ȣૂમ કમ½ચાર�ȵુંનામ હોદો 
માસીક 

મહ°નતાȰ ુ

વળતર/વ
ળતરભƘȲુ ં

િવિનયમોમાંજણાƥયાȺુજબમહ°ન
તાȰુનï�કરવાનીકાય½પ�Ƌઘત 

1 ડૉ. જોયલ પટ°લ આર.એમ.ઓ. 
88406 

 સરકાર ̒ીએ મંȩુર કયા½ 
અȵુસાર 

2 ડો. તેજલ  પાટલીયા  ર°ડ�યોલોĥƨટ  136986  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

૩ ̒ી ડ�. ડ�. કણઝાર�યા  કચેર� અિઘëક 77024  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

4 ̒ીમતી ĥ .પી .  ભü  િસની. કલા½ક 62944  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

5 ̒ી અિનલ એન પરમાર .  ȩુ  .કલા½ક  41056  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

6 ̒ી  કમલેશ મȴુભાઇ      ક°ર ȩુ  .કલા½ક  47200  ˲મ -1 Ⱥુજબ 
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7 ̒ી ર�પલ એચ. હડ�યલ  ȩુ  .કલા½ક  36320  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

8 ̒ી વી.એન.િમĘી ફામા½સીƨટ 91616  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

9 ̒ી ̆કાશભાઇ �હરાણી  ડાઇવર 35296  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

10 ̒ી ડ�.ક°.દવ ે ફામા½સીƨટ 72672  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

11 ̒ી મહ°ƛȳ્ ભાƨકર  ફામા½સીƨટ 44640  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

12 ̒ી બીજ પી. કનખરા ફામા½સીƨટ 44640  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

13 ̒ી કૌિશક Ȑ. ગડારા ફામા½સીƨટ 44640  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

14 ̒ી હ�રȢૃƧ ણ પટ°લ  ફામા½સીƨટ 39312  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

15 Ȣુ. ભાગ½વી એન. પંડયા  ફામા½સીƨટ 44640  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

16 ̒ી સતીષ ચાવડા ફામા½સીƨટ 38192  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

17 
̒ી કાઝીમ મનɅુર�  ડҰસર કમ 

કƠપાઉƛડર 
35296 

 
˲મ -1 Ⱥુજબ 

18 ̒ીમતી એન.Ȑ.મસીહ સીƨટર 95496  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

19 ̒ી એસ.આર.પરમાર સીƨટર 98056  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

20 ̒ી ડ� .ĥ . શમા½ સીƨટર 93064  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

21 ̒ી એમ.બી.�ટલાવત સીƨટર 98056  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

22 Ȣુ. એ.વી.મોદ� ƨટાફ નસ½ 98056  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

23 ̒ીમતી એમ  .આર પટ°લ  સીƨટર 95496  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

24 ̒ીમતી આર એ. વોહરા  ƨટાફ નસ½ 95496  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

25 ̒ી પી.ક°.પંડÈા ƨટાફ નસ½ 95496  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

26 ̒ી વી.એસ.ઠïર ƨટાફ નસ½ 95496  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

27 ̒ી પી.ડ�.ચૌહાણ ƨટાફ નસ½ 95496  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

28 ̒ીમતી આર.વી.ઠïર ƨટાફ નસ½ 93064  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

29 ̒ીમતી Ȼ.ુĥ.બાલા ƨટાફ નસ½ 93064  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

30 ̒ી વાઢ°ર ભાȵુગૌર� ƨટાફ નસ½ 62728  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

31 ̒ી મંડલી �દપક બી.  ƨટાફ નસ½ 62728  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

32 ̒ી સોલંક� ગીતા પી . ƨટાફ નસ½ 61192  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

33 ̒ી ધોળક�યા દëા  ƨટાફ નસ½ 61192  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

34 ગામીત  િવજય સી. ƨટાફ નસ½ 54920  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

35 Ȣુ. �હના આઇ. સોલક�  ƨટાફ નસ½ 53688  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

36 ̒ી િવરમિસОહ ĥ. સોઢા  ƨટાફ નસ½ 59784  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

37 ̒ી  િવકાસ ƨ વામી એમ. શમા½ ƨટાફ નસ½ 53688  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

38 Ʌુ̒ી િશƣ પા ગાગીયા ƨટાફ નસ½ 59784  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

39 ̒ીમતી એસ.એસ.ƈલાક½ મીડવાઈફ 67464  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

40 ̒ી એન.ડ�.મહ°તા રસોયા 45536  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

41 ̒ીમતી Ȼ.ુએન.ટાંક �કચન સવ½ƛટ 45536  ˲મ -1 Ⱥુજબ 
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42 ̒ીમતી ડ�.આર.સરવૈયા �કચન સવ½ƛટ 38368  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

43 ̒ી ડ�.બી.સોલંક� પüાવાળા  45536  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

44 ̒ી ઘેɀુ ડ�  .મોર�  પüાવાળા 38368  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

45 ̒ી અરજણ Ȑસા મોર�  પüાવાળા 38368  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

46 ̒ી ડ�. ડ�. ચૌહાણ પüાવાળા 39520  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

47 ̒ીમતી એલ.ક°.ચાવડા વોડ½ એટ°ƛડƛટ 44256  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

48 
̒ીમતી મલીબેન એમ. 
હ�રાણી 

વોડ½ એટ°ƛડƛટ 
40384 

 
˲મ -1 Ⱥુજબ 

49 ̒ી બી.એન.ગોહ�લ વોડ½ એટ°ƛડƛટ 38368  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

50 ̒ી એ.ક°.ચાવડા વોડ½ એટ°ƛડƛટ 38368  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

51 ̒ી પી.એમ.વાઘેલા વોડ½ એટ°ƛડƛટ 38368  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

52 ̒ીમતી એસ.બી.વારા વોડ½ આયા 44256  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

53 ̒ીમતી Ȑ.ક°.Ȑઠવા વોડ½ આયા 50016  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

54 ̒ીમતી મીનાબેન ક°.આલીખા વોડ½ આયા 38368  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

55 ̒ી બાȸુ સીદ� પરમાર   ƨવીપર 30688  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

56 ̒ીમતી એ.એચ.સોઢા ƨવીપર 38368  ˲મ -1 Ⱥજુબ 

57 ̒ી બી.આર.Ȣુબેર ƨવીપર 38368  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

58 ̒ી ગોપાલ એસ  .માĥરાણા  ƨવીપર 32928  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

59 ̒ી એમ. એમ. બારડ ƨવીપર 38368  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

60 ̒ી ગૌરાંગ Ȑ બોડા ƨવીપર 40384  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

61 ̒ી પી.એમ.ચૌહાણ ƨવીપર 38368  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

62 ̒ી એલ.એ.અસાર�  ƨવીપર 38368  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

63 ̒ી એમ.એલ.િનનામા ƨવીપર 38368  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

64 ̒ી પી.એ.ઢાંક°શા ƨવીપર 38368  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

65 ̒ી Ȑ.એલ.Ȑઠવા ƨવીપર 44016  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

66 ̒ી Ȑ.વી. શાહ હ°ડ કલા½ક 59488  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

67 ̒ીમતી એલ. ક°. પરમાર વોડ½ એટ°ƛડƛટ 44256  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

68 ̒ી Ȑ.પી.મોર� વોડ½ એટ°ƛડƛટ 38368  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

69 ̒ી એમ.ક°. છૈયા વોડ½ એટ°ƛડƛટ 45536  ˲મ -1 Ⱥુજબ 

અƛય ƨવિનભ½ર કચેર� 

(અ) ઇ�ƛડયન Ӗનƨ ટટ�Ȼુટ ઑફ આȻુવેદ�ક ફામાƨ Ȼટુ�કલ સાયƛ સ  
 

અȵ.ુ 
ન.ં 

નામ હોદો માિસક 
મહ°નતાȰુ ં

વળતર- 
વળતર 
ભƘȲુ ં

િવિનયમયમાં 
જણાƥયા Ⱥુજબ 
મહ°નતાȰું નï� 
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કરવાની 
કાય½પćિત 

1 ડો.વી.Ȑ. Ƀુƈલા ઈ. આચાય½̒ી                  માનદ સેવા 0  

2 
ડો.કƣ ȶબુેન કોટ°ચા  સીની. લેકચરર 

૩૪૫૦૦ 0 ĥ.બી. એ મંȩૂર 
કયા½ અȵુસાર 

   3 ડો.ĥìેશભાઇ ક°વલીયા સીની. લેકચરર ૩૪૫૦૦ 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
4 

ડો.વાસવદતાબેન કોઠાર� સીની. લેકચરર ૩૬૦૦૦ 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

5 ˴ીવા ભü લેકચરર ૨૨૦૦૦ 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
6 ȶુƧ પારાવ લેકચરર ૨૨૦૦૦ 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
7 ȹુિમ કંટાર�યા લેકચરર ૨૨૦૦૦ 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
8 ĥગીશાબેન પચોલી             સીની. લેકચરર ૩૨૨૦૦ 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
9 ડો.પમોદ શમા ડ°મોƨ ટ°ટર  ૨૪૧૫૦ 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
10 મેɆુલભાઇ મહ°તા સીની. લેકચરર ૩૨૨૦૦ 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
11     ડો. Ȣૃણાલભાઇ દોશી સીની. લેકચરર ૩૨૭૦૦ 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
12 Ȣુણાલભાઇ ગોહ�લ  લેકચરર ૨૮૦૦૦ 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
13 માધવીબેન પટ°લ  લેકચરર ર૨૫૩૦ 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
14 ȿુષી ભȬ ૃ ઓએસ ૨૦૭૦૦ 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
15 જયપાલિસહ આર ઝાલા ȩુ. કલા½ક ૧૬૦૦૦ 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
16 કમલભાઇ ગાધી એકાઉનેƛ ટ°ƛ ટ ૨૦૭૦૦ 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
17 મનીષભાઇ રાવલ લેબ. આસી. ૧૬૦૦૦ 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
18 અ�ભĥતિસહ Ĥડ°Ĥ લેબ. આસી. ૧૬૦૦૦ 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
19 અશોકભાઇ ́વેદ� ઓએસડ� ૧૫૦૦૦ 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
20 ર�તેશભાઇ ગોસાઇ ȩુ. કલા½ક ૧૬૦૦૦ 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
21 ȶુƧ પાજંલી સાɆ ુ ȩુ. કલા½ક ૧૩૦૦૦ 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
22 જયેશભાઇ ગોƨ વામી લેબ. એટ°ƛડƛટ ૧૦૭૫૦ 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

  23 જગદ�શભાઇ ગો�હલ  માળ� ૧૦૭૫૦ 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
24 મહ°શભાઇ Ʌુયા પüાવાળા ૧૦૭૫૦ 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
25 ધનƦ યામભાઇ ભȬૃી  લેબ. એટ°ƛડƛટ ૧૦૭૫૦ 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
26 ચમનભાઇ પરમાર લેબ. એટ°ƛડƛટ ૧૦૭૫૦ 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
27 ̒ીમતી ભાȵુબેન     

સોલક� 
ƨ વીપર  

૧૦૭૫૦ 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
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 (બ) ઇƛ ટરનેશનલ સેƛ ટર ફોર આȻુવેદ�ક ƨ ટડ�ઝ 

 

અȵ.ુ 
ન.ં 

નામ હોદો માિસક 
મહ°નતાȰુ ં

વળતર- 
વળતર 
ભƘȲુ ં

િવિનયમયમાં 
જણાƥયા Ⱥુજબ 
મહ°નતાȰું નï� 
કરવાની 
કાય½પćિત 

1 
̒ી ધમેƛ દિસહ સી. Ȑઠવા  અિધëક 

૩૧,૬૮૦/- 0 ĥ.બી. એ મંȩૂર 
કયા½ અȵુસાર 

2 ̒ી હ°મ ંત ભાઇ એસ. જોષી  ઓ.એસ.ડ�.                 ૩૧,૬૮૦/- 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
3 ̒ી �બપીનભાઇ એમ. 

જોબનȶુ́ાં  ઓે. એટ°ƛડƛટ 
૧૯,૨૪૭/-  0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 

4 ̒ી સ�ચન સી. ́ીવેદ�  એટ°ƛડƛટ ૧૭,૭૬૮ /- 0 ˲મ-1 Ⱥુજબ 
 

(ક) મહિષ� પતંજ�લ ઇિƛ ƨ ટટȻુટ ફોર યોગ, નેચરોપેથી એજȻુક°શન એƛ ડ ર�સચ½ 

 

˲મ
  

નામ  હોĆો  માિસક 
મહ°નતાણા
  

વળતર 
– 
વળતર 
ભƘȲું
  

િવિનમયમાં જણાƥયા Ⱥુજબ મહ°નતાȰું 
નï� કરવાની કાય½પ�ƚƚત 

૦૧ ડો. સી. Ȼ.ુ ȣુંટ  ઇ.આચાય½ િન:Ƀુƣક    

૦૨ ડો. ગૌરવીબેન 
ƥયાસ  

યોગ લેƈચરર ૧૬,૯૫૦/-  ĥ.બી. ની મંȩુર� Ⱥ ુજબ  

૦૩ ડો. યા́ીબેન ભü યોગ લેƈચરર ૧૩,૬૨૦/-  ĥ.બી. ની મંȩુર� Ⱥ ુજબ  
૦૪ ̒ી આિશષભાઇ 

િનમાવત 

યોગ લેƈચરર ૧૪,૪૦૦/-  ĥ.બી. ની મંȩુર� Ⱥ ુજબ  

૦૫ Ȣુ.ં સોનલબેન 
ચોચા 

યોગ લેƈચરર ૧૨,૦૦૦/-  ĥ.બી. ની મંȩુર� Ⱥ ુજબ  

૦૬ ડો. ભાગ½વ Ƀુƈલા  
(ખંડ સમય)  

�ફ�જયોથેરાપીƨટ ૪,૮૦૦/-  ફાઇલ પર નï� થયા Ⱥુજબ  

૦૭ Ȣુ.ં સંગીતાબેન 
Ȥુસાઇ (ખંડ 
સમય) 

યોગ ઇƛƨ˼કટર  ૫,૭૬૦/-  ફાઇલ પર નï� થયા Ⱥુજબ  

૦૮ Ȣુ.ં લેƛસીબેન 
રાદડ�યા           
(ખંડ સમય)  

યોગ ઇƛƨ˼કટર  ૪,૮૦૦/-  ફાઇલ પર નï� થયા Ⱥુજબ  
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૦૯ Ȣુ.ં ʞુતીબેન પટ°લ 
(ખંડ સમય)  

યોગ ઇƛƨ˼કટર  ૪,૮૦૦/-  ફાઇલ પર નï� થયા Ⱥુજબ  

૧૦ ̒ી િવજયભાઇ 
પરમાર  

સી. કલાક½  ૧૨,૫૦૦/-  ĥ.બી. ની મંȩુર� Ⱥ ુજબ 

૧૧ ̒ી રાȐƛ̃ભાઇ 
પરમાર  

ȩુ. કલાક½  ૧૧,૭૦૦/-  આઉટ સોસ�ગ  

૧૨ ̒ી �હતેષભાઇ 
ગઢ�યા  

ટ°ક. 
આિસ./એટ°ƛડ°ƛટ 

૯,૩૪૭/-  ĥ.બી. ની મંȩુર� Ⱥ ુજબ 

૧૩ ̒ીમિત જયાબા 
ઝાલા  

ટ°ક. 
આિસ./એટ°ƛડ°ƛટ 

૯,૩૪૭/-  ĥ.બી. ની મંȩુર� Ⱥ ુજબ 

૧૪ Ȣુ.ં અવની Ⱥુƛસી  થેરાપીƨટ  ૯,૬૦૦/-  ફાઇલ પર નï� થયા Ⱥુજબ 

૧૫ ̒ી મિનષભાઇ 
ગો�હલ  

પટાવાળા  લȥુતમ 
વેતન 

 કોટ½ ક°ઇસ  

̆કરણ - 12 ( િનયમસં˴હ - 11 ) 

̆Ɨ યેક સંƨ થાને ફાળવાયેલ Ӕદાજપ́ 

 

તમામ યોજનાઓ, Ʌ ૂ �ચત ખચૅ અને કર°લ ȧકુવણી Ӕગે અહ°વાલની િવગતો િવકાસ, િનમૉણ અને ત�ક નક� કાયૉ 
Ӕગે જવાબદાર Ĥહ°ર તં́  માટ° 

 

12.1 ȩુદ� ȩુદ� યોજના અƛ વયે ȩુદ� ȩુદ� ̆ɂિૃતઓ માટ° Ӕદાજપ́ની  િવગતો મા�હતી  
          નીચેના નȺુનામાં આપો. 
વષૅ :- ૨૦૧૯-૨૦ 

ȺુƉ ય કચેર� 
 

ન.ં
  

યોજનાȵું  
નામ સદર°
  

̆ɂિૂત  ̆ɂ ૂ િત શĮ 
કયૉની 
તાર�ખ  

̆ɂ ૂ િત 
Ӕતની 
ӔદાȐલ 
તાર�ખ  

Ʌ ૂ �ચત 
રકમ 
(Į પીયા 
લાખમા)ં 

મંȩુર 
થયેલ 
રકમ 

(Į પીયા 
લાખમા)ં 

Ġટ� કર°લ/ 
ȧ ૂકવેલ રકમ 
(હƜ તાની 
સંƉ યા) 

છેƣ લા 
વષૅȵું  
ખર°ખર 
ખચૅ 
(Į પીયા 
લાખમાં 
2017 -
ર018 

કાયૅની 
Ȥુણવતા 
માટ° સ ંȶ ૂ ણ ઁ 
પણે 
કામગીર� 
માટ° 
જવાબદાર 
અ ઘીકાર� 

1 2210  
તબીબી 
અને Ĥહ°ર 
આરોƊય  

05-
તબીબી 
િશëણ,તા
લીમ, 
અને 

1-04-18  31-3-19  2407.36 1459.53  6 હƜ ત ે 1459.53  Ⱥ.ુ�હ.અ.̒ી 
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સંશોધન 
મહ°Ʌ ુલ 
Ӕદાજ  

2 4210 
તબીબી 
અને Ĥહ°ર 
આરોƊય  

05-
તબીબી 
િશëણ,તા
લીમ, 
અને 
સંશોધન 
Ⱥુડ� ખચ½ 
Ӕદાજ  

1-4-18  31-3-19  2878.34 1355.00  -  1355.00  Ⱥ.ુ�હ.અ.̒ી 

 

અƛયકચેર� 

વષ½   2018-   2019 

પી.ĥ.ટ�. 
˲મ  

યોજનાȵ ુનામ સદર° 
Ʌુ�ચત 

રકમ Į 

લાખમા ં

મંȩુર થયેલ 

રકમĮ| લાખમા ં

Ġટ�કર°લȧુકવેલરકમ 
હȶત્ાનીસંȣય્ા 
 લાખમા ં

થયેલ 

Ȣુલખચ½Į
લાખમા ં

1 I.P.G.T. & R.A., JAMNAGAR ------ 3199.25  5 હƜ તા 3395.45 
 
અȵય્ Ĥહ°રતં́ોમાટ° લાȤ ુપડȱ ુનથી 

̆કરણ – 15 (િનયમ સં˴હ – 14) 
 

કાયҴ કરવા માટ° નï� કર°લાં ધોરણો 
 

15.1 િવિવધ ̆ɂ ૃ િĂઓ – કાય½˲મો હાથ ધરવા માટ° િવભાગે નï� કર°લ ધોરણોની િવગતો આપો. 

Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ� એકટ, ƨટ°ƍȻટૂ, ઓ�ડ�નƛસ, Įƣસ અને ર°ƊȻ ુલેશન Ⱥુજબ નીચેની ̆ɂ ૃ િĂઓ 
– કાય½˲મો કરવામાં આવે છે. 
 
શૈë�ણક   -    કોલેજોની માƛયતા. 
   સીલેબસ નï� કરવો. 
   �ટચસ½ ર�Ĵટમેƛટ Įƣસ. 
   પર�ëા લેવી. 
   પ�રણામ બહાર પાડɂુ.ં 
   ̆માણપ́ો આપવા. 
   શૈë�ણક સંƨથાઓ ચલાવવી. 
 
̆શાસનીક -  રોજӄદા વહ�વટ. 
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સંશોધન    -  ફામ½સી, બોટાનીકલ ગાડ½નની Ĥળવણી. 
 

̆કરણ – 16 (િનયમ સં˴હ – 15) 
 

વીĤȰĮુપે ઉપલƟય મા�હતી 
 

16.1 વીĤȰĮુપે ઉપલƞધ િવિવધ યોજનાઓની મા�હતીના િવગતો આપો. 
 
Ȼુ િનવિસ�ટ�ની વેબસાઇટ www.ayurveduniversity.edu.in પર એકટ, ƨટ°ƍȻ ૂ ટસ, ઓ�ડ�નƛસ, 
Įƣસ, ર°ƊȻ ુલેશƛસ, અƟયાસ˲મ Ӕગેની મા�હતીઓ તથા અƛય મા�હતીઓ ઉપલƞધ છે. 
 

̆કરણ – 17 (િનયમ સં˴હ – 16) 
 

મા�હતી મેળવવા માટ° નાગ�રકોને ઉપલƟય સવલતોની િવગતો 
 

1 કચેર� ˴ંથાલય 

2 વત½માનપ́ો 
3 ̆દશ½નો 
4 નો�ટસ બોડ½ 
5 કચેર�માં ર°કડ½ȵ ું  િનર�ëણ 

6 દƨતાવેજોની નકલો મેળવવાની પćિત 

7 ઉપલƟય Ⱥુ �̃ત િનયમસં˴હ 
8 Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ�ની વેબસાઇટ 
9 Ĥહ°ર ખબરના અƛય સાધનો 
 

̆કરણ – 18 (િનયમ સં˴હ – 17) 
અƛય ઉપયોગી મા�હતી 

18.1 લોકો Ďારા ȶ ુછાતા ̆ǽનો અને તેના જવાબો.    નીલ.... 
18.2 મા�હતી મેળવવા Ӕગે.     અરĥપ́ક–નȺ ૂ ના ક અȵુસાર. 
18.3 Ĥહ°ર તં́ Ďારા લોકોને અપાતી તાલીમની બાબતમાં લાȤું પડȱ ું  નથી. 
18.4 િનયમસં˴હ-13 માં સમાિવƧટ ન કરાયેલ હોય તેવા, Ĥહ°ર તં́એ આપવાના ̆માણપ́ો, નાવાંધા 

̆માણપ́ લાȤુ પડȱ ું  નથી. 
18.5 નҭધણી ̆�˲યા Ӕગે :- ƨનાતક મતદાર યાદ�માં નҭધણી માટ°. 

1 ઉĆેશ :- સેનેટની ƨનાતક િવભાગની ȧ ૂ ંટણીમાં મતાિધકાર માટ°. 
2 નҭધણી માટ°ની પા́તા :-  ƨટ°ƍȻ ૂ ટ – 2  Ⱥુજબ. 
3 ȶ ૂ વ½ જĮર�યાતો (જો હોય તો) :- ------------ 
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4 અરĥ કરવા માટ° સ ંપક½ મા�હતી :- Ȣુલસ�ચવ̒ી, Ȥુજરાત આȻુવ±દ Ȼુ િનવિસ�ટ�,              
Ĥમનગર. 

5 અરĥ ફ� (લાȤુ પડȱ ું  હોય Ɨયાં) :- િનયમ Ⱥુજબ.  

6 અƛય ફ� (લાȤુ પડȱ ું  હોય Ɨયાં) :- િનયમ Ⱥુજબ. 
7 અરĥનો નȺ ૂ નો (અરĥ સાદા કાગળ પર કરવામાં આવી હોય તો અરĥદાર° ȶ ૂ ર� પાડવાની િવગત 
દશા½વો).           :- --------------- 

8 �બડાણ-દƨતાવેજોની યાદ� :- ƨટ°ƍȻ ૂ ટ – 2 Ⱥુજબ. 
9 �બડાણ-દƨતાવેજોનો નȺ ૂ નો :- ƨનાતક નҭધણી ફોમ½ Ⱥ ુજબ. 
10 અરĥની પćિત :- િનયત ફોમ½ Ⱥ ુજબ. 
11 અરĥ મƤયા પછ� Ĥહ°ર તં́માં  :- Ȼુ િનવિસ�ટ�ના િનયમ Ⱥુજબ. 
   થનાર ̆�˲યા 
12 નҭધણીની કાયદ°સરતાનો ગાળો :- નવી નҭધણી માટ° તાર�ખ 30 નવેƠબર Ʌુધી 
    (જો લાȤુ પડȱ ું  હોય તો)  તથા ર�ƛȻ ુઅલ માટ° 14-�ડસેƠબર Ʌુધી. 
13 નવીકરણની ̆�˲યા (જો હોય તો) :- ---------- 

18.6 Ĥહ°ર તં́ે કર ઉધરાવવા Ӕગ.ે :- લાȤુ પડȱ ું  નથી. 
18.7 વીજળ�-પાણીની હંગામી અને કાયમી જોડાણો આપવા અને કાપવા Ӕગ.ે 
 (આ બાબત ƠȻિુનિસપલ કોપҴર°શન-નગરપા�લકા-Ȼુપીએલસીને લાȤુ પડશ)ે 
 લાȤુ પડȱ ું  નથી. 
18.8 Ĥહ°ર તં́ Ďારા ȶ ૂ ર� પાડવામાં આવનાર અƛય સેવાઓની િવગત. 

લાȤુ પડȱ ું  નથી. 
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DEPARTMENT OF PROJECT, GUJARAT AYURVED UNIVERSITY ACCREDITED GRADE "A" 
BY NAAC (CGPA 3.28) 
Jamnagar‐361008 CONSULTANCY CELL 
 
The Gujarat Ayurved University, Jamnagar has continually upgraded the clinical and research facilities for the 
advancement and acceptance of Ayurveda globally in the present era. Hence, for further development, 
improvement and propagation of Ayurveda, GAU established Consultancy cell under Department of Project to 
cater the need of Industries, NGO’s, clinical practioners, hospitals and National/International 
organizations/agencies. 
 
Organizational Structure of Consultancy Cell: 

(i) Coordinator: 
Coordinator of the Department of Project, Gujarat Ayurved University shall look after the effective working of 
Consultancy Cell under the organizational structure of Gujarat Ayurved University, Jamnagar. The 
Consultancy cell under Dept. of Project is abided to follow the rules and regulations of GAU. The Coordinator 
shall be Professor/Officer of the University/Head of Laboratory with high research acclaim and with 
professional research approach, and shall be appointed by the authority of Gujarat Ayurved University, 
Jamnagar. 
 

(ii) Executive Committee (EC): 
1. Vice‐Chancellor Chairman 
2. One member nominated by the Syndicate Member 
3. Dean of IPGT&RA Member 
4. Director of IPGT&RA Member 
5. Principal of SGAM Member 
6. One Senior Teacher from constituent colleges nominated by Hon VC Member 
7. Legal Advisor nominated by the V.C. Special Invitee 
8. One member from Head of laboratories nominated by Hon VC Member 
9. Registrar Member Secretary 
10. Coordinator, Department of Project Member / Joint Secretary 

 
The committee shall provide inspiration and guidance to the Consultancy cell, and Evaluation and 

Monitoring Committee (EMC) functioning and to give support, counsel and help the executors. The committee 
will help in highlighting the respected aspects, in procedural and policy matters and in this manner 
smoothening the execution of the Consultancy cell. The duration of EC shall be of 3 years, or till the 
co‐termination of the tenure of Hon’ble Vice‐Chancellor. 
 

(iii) Evaluation and Monitoring Committee (EMC): 
The Department of project shall coordinate the work of EMC and further submit to the EC for necessary 
approval. The following will be the members of EMC: 

1. Dean, IPGT&RA Chairman 
2. Concerned Principal / Director of constituent college / Institute of GAU Member 
3. One expert nominated by the Hon. V.C. Member 
4. One expert member from Head of laboratories nominated by Hon. V.C. Member 
5. Chief Accounts Officer, GAU Member 
6. Concerned Principal Investigator (PI)/Consultant or his/her nominee Special invitee 
7. Coordinator, Dept. of Project Member /Secretary 

 
The following will be the functions of EMC unless it is specified: 

- To scrutinize the applications of the sponsoring agencies for determining the nature, purpose, quality 
and feasibility of the proposed consultancy work and to make necessary recommendations if any. 

- To appoint the consultant / Principal Investigator (PI) for the proposed Consultancy work. 
- To recommend for change the consultant/Principal Investigator (PI) under special circumstances by 

giving preference to the Co‐PI, if any. 
- To recommend and supervise the Consultancy projects for their smooth conducting. 
- To recommend special funds, approval etc. whenever required for smooth conducting of the 

consultancy work 
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- To recommend grant extension of time for completion in time bound consultancy projects under 
special circumstances, after consultation with sponsoring agency.To review the progress reports 
submitted by Consultant /PI of the consultancy and to provide necessary suggestions if any. 

- The duration of EMC shall be for 3 years, or till the constitution of new EMC. 
 
Scope of Consultancy services offered 

1. Consultancy Services may be offered to Industries, Service Sectors, Hospitals, NGOs, Govt. 
Departments and other National and International organizations/agencies in functional areas of 
expertise available in the Gujarat Ayurved University, Jamnagar. 

2. The service offered shall be along the lines of 'Professional Services' and will hence, carry with them 
obligation and ethical requirements associated with such services as indicated in the standard terms and 
conditions (Annexure 1). 

3. Consultancy services offered by GAU may cover a variety of activities such as Ayurveda related 
Education, Academic, Clinical and Drug Research related, Yoga and Naturopathy, Para Medical, 
Management, Pharmaceuticals, Product Design, Product and Process Development, Medicinal Plant 
Cultivation, Botanical / Herbal Garden, General Trouble‐ shooting, provide highly focused skills and 
expertise in specific area and so on. 

4. Standardization of Ayurvedic drugs services may be offered in areas in which facilities are available 
with the Gujarat Ayurved University as per the specific guidelines of GAU. 

5. Consultancy work which are complex in nature and difficult to handle, by virtue of certain limitations 
in any academic and research environment of GAU, should not normally be taken up irrespective of the 
availability of expertise and perceived needs of the clients. 

6. All Consultancy and related services need to be structured and executed in the spirit of promoting 
Gujarat Ayurved University for expanding the levels of excellence in teaching and research, for proper 
placement of Scholars and in the process, as well as generating research funds. 

 
Project Category 

1. Each project shall be undertaken under the following norms: 
 Standard Terms and Conditions (Annexure 1): The work is taken up in good faith between 

the consultant and the client, the obligations and responsibilities of both parties shall be 
governed by the standard terms and conditions. 

 Specific research agreement or Memorandum of Understanding should be entered in to as per 
GAU norms describing the details of the contract. The projects that usually involve 
non‐disclosure agreements, detailed negotiations of contract terms and signing of contracts in 
the form of agreement or MOU (Annexure‐ II). 

 
2. Consultancy and related services offered will be divided mainly into four categories: Category 

E: Expert Advice and Development Projects: This type of project will be of Expertise intensive 
in nature and based on the expertise of the resource persons as available in GAU, Jamnagar. 

Category T: Testing Projects: This type of project will be of Infrastructure intensive in nature and will be 
based on extensive usage of the GAU infrastructure. 
Category R&D: Research and Development Projects (Clinical and Drug research). This type of project will be 
of Expertise intensive and Infrastructure intensive in nature and will be based on expertise of the resource 
persons and extensive usage of the GAU infrastructure. 
Category O: as recommended by the EC 
 
Approaching for Consultancy: 
The client shall approach to authority of University for the Consultancy job. All proposals for a consultancy 
job are to be submitted in a prescribed format (Annexure‐ III) by client keeping in view the standard terms and 
conditions. The form should be filled up in all respect and must be signed by the client organization. 
 
Such proposal forward to the Coordinator, Department of Project and shall be referred to Evaluation and 
Monitoring Committee (EMC), with recommendation and after its approval, shall be submitted for the 
approval of the EC of GAU. 
 
The PI/Consultant(s) shall be appointed by the EMC with the approval of the Hon. Vice Chancellor of GAU. 
The concerned staff member(s) or consultant team will prepare the detailed proposal according to the 
prescribed format (Annexure‐ IV) adhering to the standard terms and conditions and send it to the Coordinator, 
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Department of Project for obtaining approval of the EMC. After approval of Hon. Vice Chancellor, the same 
will be communicated to the requesting party. 
 
The party requesting for the consultancy work may be expected to deposit application fee and non‐refundable 
fees as per the prescribed fee structure mentioned under “Financial provisions to be made by the sponsoring 
agency/client(s)” at the time of submitting the application. 
 
Eligibility for undertaking Consultation 
The services of Employee / Faculty / Researcher of the University as recommended by EMC may be utilized 
for the execution of the consultancy projects provided it does not affect their primary functions, duties and 
responsibilities towards the Institute / College / University. Individual employee will not solicit consulting 
work without prior permission of EC through proper channel. 

- Consultant / Principal Investigator should be informed by committee and only after receiving consent 
in writing from the said person, he/she will be appointed. 

- At a given time, not more than two (2) consultancy projects will be granted to one Consultant/PI. 
- All the projects should be completed before one year of retirement of Consultant/PI. 
- All documents related to the consultancy project work would be preserved by the Consultant/PI for a 

minimum of 5 years, and may condemn them with the permission of EC. However, the vital 
documents and files are to be preserved, on the verge of retirement or leaving the institution, it 
should be handed over to Co‐PI and if not, than to Department of Project with approval of Hon. 
V.C. and further decided by EC. 

- All communications with the sponsoring agency / client with regards to financial matters or change in 
protocol etc. should be done in consultation with and after the approval of the EMC. All 
communications of PI with the sponsoring agency/client related to the consultancy project must be 
informed to Department of Project. 

Functions of Consultant/PI/Co‐PI: 
- The appointment of Co‐I and consultant team in a particular consultancy work is left to the decision 

of PI in consultation with and after approval of EMC. 
- PI should monitor the performance and keep all the records and related matter concerned to the staff 

engaged under consultancy work. 
- Smooth conduction of consultancy project in coordination with EMC and Dept. of Project. 
- Preparations of the detailed proposal including the budget and related documents and submit it to the 

Dept. of Project within prescribed period time i.e. 30 days (maximum) after being appointed. The 
communication with sponsoring agency would be done by PI/Consultant and it should be informed 
to Dept. of Project every time. 

- To do the procedures and get the registration in CTRI, update it periodically and finally to close it 
with outcomes. 

- The consultancy project involving clinical/bio‐medical/bio‐technological or microbiological research/ 
testing should be subjected to due approval of the concerned committee (IEC, IAEC etc.) and 
should carried out as per guidelines of the committees according to Govt. of India. 

- To submit the half yearly progress report of the consultancy project to the Chairman, EMC through 
proper channel. 

- To prepare and submit the draft report and final report of the consultancy to Consultancy cell within 
the prescribed time frame. 

- To incurr the necessary expenditures for the consultancy by following the norms of purchase policy 
and maintain the documents and accounts for the same in consultation with Account section. 

- To follow up the preparion of the final expenditure statement, utilization certificate with the account 
section and submit it to the concerned client through proper channel. 

- To communicate with the sponsoring agency/client with regards to consultancy related matters and it 
should be informed to Dept. of Project every time. 

- To publish/submit the outcome of the Consultancy to due forums and take necessary follow up for the 
same keeping the IPR policy of GAU in view. 
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General Consultancy Rules: Consultancy work taken up by a permanent employee/ regular faculty/ 
Researcher of GAU is subject to the following limits: 

1. The total time to be spent by the consultant(s) in all consultancy jobs in hand at any given time, should 
not exceed one working day per week/per person or as per the recommendations of EMC and after 
approval of the concerned competent authority of GAU. 

2. Consultancy assignments may be taken up and implemented, within the constraints indicated above, 
provided they do not have any adverse impact on the on‐ going/regular academic, research and related 
activities in GAU and other regular duties of the staff member(s) concerned. Further, such 
assignments need to be carefully scheduled in the light of on‐going commitments. If required, a clear 
indication of the earliest date on which the assignment can commence may be clearly spelt out in the 
proposal form. 

3. The services of permanent employee/ regular faculty/ Researcher of the University may be utilized for 
the execution of the consultancy projects provided it does not affect their primary functions and 
responsibilities to the Concerned Institute/University. 

4. Students (Interns, Master degree or above) who are willing to work on consultancy projects may be 
permitted by authority as per University norms to do so, provided it does not affect their academic 
commitments and performance. Such work by students may be compensated by suitable honorarium 
as decided by authority of GAU. 

5. Travel out of the campus on account of consultancy activities should be undertaken with intimation 
and approval of authority of GAU, Jamnagar. 

6. Consultancy projects are normally initiated by requests / enquiries from the client directly to the 
University or by discussion between the client and the Consultants. In both the cases, Consultancy 
project proposals referred to EMC, shall be examined with regards to client’s request, scope of the 
work and cost estimates and other details before recommending the same to the EC for final approval. 
It is essential to discuss proposed work plans with a client with regards to the scope, in order to obtain 
clarity before the Consultant prepares the cost estimates. 

7. When the enquiry is directly received by the University, the work will be assigned to specific 
Consultants or groups of Consultants depending on their expertise, and existing commitments by 
EMC and approval of Hon. Vice Chancellor. 

8. In the event of a client preferring the services of a specific consultant(s), the assignment may normally 
be assigned to the identified person as per feasibility after approval of EMC and Hon. Vice 
Chancellor. 

9. The charges, once finalized, will not be negotiable. However, if the scope is altered, a fresh estimate 
may be considered. 

10. The services of external consultants (especially retired Faculty / Research Scientists) may be utilised 
to a limited extent in order to provide comprehensive services to clients. Such external consultants 
will be entitled to a lump sum consultant fees as per proposed consultancy work which may be fixed 
after taking into account essential expenditure directly related to the assignment. 

11. Consultant/faculties of GAU should be aware of the potential for the generation of Intellectual 
Property during the execution of consultancy projects. The Intellectual Property (IP) Policy of the 
GAU will govern all decisions and actions concerning the generation, handling, protection and 
commercialization of the Intellectual Property. 

12. In case of need of revision of time schedule and other provisions as per schedule to be made on 
mutual agreement with the approval of authority. 

13. Where the consultancy is not getting completed in the agreed schedule/revised time schedule, meeting 
will be organized between client and consultant for resolving the issue and inform to Dept. of Project. 
In case this does not happen, the decision of EC in this regard shall be held as final. 

14. In case of any dispute arises in relation to the matters, the same shall be referred to authority of GAU 
for decision and then, finally the Jamnagar Court shall have the jurisdiction over such matter. 

 
Conflict of Interest 
Faculties/Consultant of Gujarat Ayurved University shall disclose to the EMC through proper channel, in 
writing, the existence of: 

i. Any relationship between him / her and the client funding the consultancy project or any vendor to 
whom payments are made from the project funds, in the form of involvement of any immediate 
relatives or 
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ii. Any scope for potential disproportionate self‐gain, EMC will review such cases and decide 
appropriately in consultation with EC, to ensure that no actual conflict of interest exists and that such 
an involvement by the consultant does not adversely affect the consultant's objectivity, integrity, or 
commitment to the University and to the profession. 

iii. Gujarat Ayurved University, Jamnagar may take up work for other clients also in the same area, 
provided, to the best of the University knowledge, there is no conflict of interest in undertaking such 
projects. 

 
Financial provisions to be made by the sponsoring agency/client(s) 

i. Non‐refundable application processing fee: Rs. 5000/‐ per consultancy work per project. 
ii. Taxes, cess and other Govt. charges/fees if any, should be borne by Client. 
iii. Non‐refundable deposit: The preliminary diagnostic discussions / site visits, leading to the generation 

of consultancy proposals may be charged as initial deposit (non‐ refundable) at a minimum rate of 
Rs. 20,000/‐ (or USD 200 or equivalent in the case of international assignments) or 10% of estimated 
project cost in addition to travel and incidental expenses as applicable or decided by EMC. The same 
would be adjusted in final estimated fund if, work will be executed in the University. If the 
sponsoring agency fails to respond within this period, the deposit money will be subjected to 
forfeiture and added to the corpus fund of University. 

iv. The minimum charges applicable in respect of consultancy jobs/projects will be Rs.50,000/‐ 
excluding any applicable tax and TDS. 

v. Contingencies: Catering to contingent expenses. 
vi. Consultant Fees: The consultant/PI fee is limited to 25% of the consultancy fees and Co‐I is limited to 

15% of the consultancy fees. If Consultant/Co‐I is more than one than, such fees should be shared 
equally between them. The total remuneration should limit to 25% of annual gross salary of 
consultant/PI/Co‐I. 

vii. Honorarium/fees to be paid to Advisor/Experts/Evaluators for monitoring and supervising the project 
and other personal involved. The amount would be decided by the competent authority of GAU 
depending on the nature of the consultancy and should not exceed 10% of the consultancy fees. 

viii. TA/DA/Conveyance allowance: as per GAU rules.All the other expenses incurred in the executing of 
consultancy project including miscellaneous expenditures. 

ix. University administrative overhead and other Charges: 50% of the consultancy fees. 
x. After approval of consultancy project, consultant/PI is responsible to cover all expenses in the 

preparation of detail consultancy protocol and forward to EMC for approval and then submit to 
client/sponsoring agency. 

xi. The first instalment of 80% is supposed to be paid in advance at the time of agreement and remaining 
20% should be deposited after midterm appraisal of the consultancy job/project. 

xii. All the payments for consultancy are to be made in the name of the “The Registrar, Gujarat 
Ayurved University” Jamnagar through DD/Pay order or electronic transfer. 

INTELLECTUAL PROPERTY (IP) POLICY OF THE GUJARAT AYURVED UNIVERSITY 
 
The policy is applicable to the intellectual property (IP) like patents, copyrights, trademarks, industrial designs, 
trade secrets, geographical indications etc. created in the Gujarat Ayurved University or outside the university 
by the persons on the rolls of the university. The policy may be modified from time to time to meet the 
emergent needs or on case to case basis. Any intellectual property generated out of the creative efforts of the 
permanent employee/ faculty/Researcher/Student or any person hired for the given purpose will be the 
property of the Gujarat Ayurved University, Jamnagar and will be governed by the rules and regulations 
published by the Gujarat Ayurved University, Jamnagar from time to time. Following are the salient features 
of the policy: 
 

a. The employee/ faculty/ Researcher/ Students of Gujarat Ayurved University, Jamnagar or any person 
hired for the given purpose is advised to go for patenting (at least with provisional specifications) 
through proper channel before sending the research work for publications. 

b. Cases of high commercial/strategic potential can be considered for Patent filing on the recommendation 
of EMC. 

c. The GAU shall consider financing the filing of such application(s) which have high commercial value 
as advised by EC. 
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d. GAU may also consider for renewal of the patent or any other form of the IP if, the patent/copyright is 
already granted to the creator of the invention on case to case basis on the recommendation of EMC. 

e. Ownership of the intellectual property created as cited above will be as follows; 
i. The Gujarat Ayurved University of Jamnagar (GAU) will hold the sole ownership in those cases 

where the Intellectual Property is created by its existing or ex‐ faculties 
/ researcher / students in/out of the university using the funds/ facilities of the Gujarat Ayurved University, 
Jamnagar. 

ii. Any work sought to be filed by faculty members and or students arising out team work carried 
out at the University will require to be filed in joint names as inventors or authors while 
University shall be to the owner of IP. 

iii. In case of projects/schemes/consultancy work funded by external Government funding agencies 
like UGC/CSIR/DST/DBT etc, the terms and conditions as defined by the funding agencies will 
be applicable on mutual consent. 

iv. In cases of collaborative projects sponsored by industries/corporate sector/trusts/NGOs/private 
individuals, there will be joint ownership of the created intellectual property. IP agreements need 
to be signed in such cases. In case of commercialization of the IP, GAU can assign its share of 
ownership‐rights to the collaborator (funding agency) if it (GAU) wishes so on case to case 
basis. The collaborator will have the first right (provided they have funded the whole projects) of 
refusal towards commercialization following which the university will be free to license the IP to 
a third party. In case the generated IP having academic and research value, GAU reserves the 
right to use the IP for its own in‐house R & D/teaching fulfilment. 

v. Invention disclosure/ Patent/Copyright/Trademark and similar documents are to be treated as 
confidential and would be placed under special duty to maintain confidentiality by the signing of 
a Non‐Disclosure Agreement by authority of University. 

vi. The collaborator will not have the right to use the name or logo of GAU for any purpose for the 
created IP unless permitted by the GAU. 

f. In case of commercialization/licensing of an IP, revenue sharing will be in the ratio of 60:40 between 
the Client and the GAU. 

g. In case of Intellectual Property is created by its existing or ex‐ faculties / researcher / students in/out of 
the university using the funds/ facilities of the Gujarat Ayurved University, Jamnagar, the revenue 
sharing will be in the ratio of 40:60 between the creator(s) and the GAU, in case of commercialization/ 
licensing of an Intellectual property. 

h. IP Licensing will be of ‘Non‐exclusive’ nature unless and otherwise stated. License fee will be decided 
on case to case basis. 

i. In case of ‘Exclusive’ licensing of an IP, there will be a periodic review which will be defined clearly 
in the terms and conditions of the licensing. 

j. GAU retains the rights to initiate legal proceedings against infringement of its Intellectual property or 
flouting of terms and conditions by the collaborators. 

k. GAU will obtain indemnity from legal proceedings against a person or organization for its Intellectual 
property due to malfunctioning, manufacturing defect, production problems, design guarantee etc. or 
against any direct or third party legal liability arising out of commercial exploitation of IP. 

l. In case of any conflict/dispute, the Chairman of Executive Committee will have the veto power and his 
decision will be deemed final. 

m. All agreements shall be signed by “Registrar” on behalf of GAU and will have the jurisdiction of the 
courts in Jamnagar and shall be governed by the appropriate laws of the Union of India 

Annexure I 
STANDARD TERMS AND CONDITIONS 

a. Declaration: All work undertaken by the University as part of the project will be in good faith and 
based on materials / data / other relevant information given by the Client requesting for the work. 

b. Confidentiality: Due care will be taken by the University to maintain confidentiality and discretion 
regarding confidential information received from the Client, including but not limited to results, reports 
and identity of the client. 

c. Reports: Any test or other consultancy report given by the University will be based on work 
performed according to available standards and /or open domain literature in any event; this report may 
not be construed as a legal document, certificate or endorsement and may not be used for marketing of 
the products or processes, without prior consent from the University. The University reserves the right 
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to retain one copy of the report and use the results of the project for its internal teaching and research 
purposes. 

d. Work performance: Every effort will be made to complete the specified work according to the 
planned time schedule. However, the University will not be held responsible for delays caused beyond 
its reasonable control. 

e. Liability: The University shall not be held liable for any loss, damage, delay or failure of performance, 
resulting directly or indirectly from any cause which is beyond its reasonable control. The liability of 
the University shall be limited to the funds received for the project. 

f. Intellectual Property Rights: All rights pertaining to any intellectual property generated 
/ created /invented in the due course of the project, will be governed by the IP Policy of the University. 

g. Conflict of Interest: The University may take up work for other clients also in the same area, 
provided, to the best of the University's knowledge, there is no conflict of interest in undertaking such 
projects. 

h. Breach of Conduct: To examine/investigate any complaint/ information of breach of professional 
misconduct, the Vice‐Chancellor may refer case to EMC. The Committee may recommend restraining 
the Pl/Co‐Pl from undertaking industrial Consultancy assignment for a specified period. 

i. Audit: The account of the “Consultancy Fund” shall be annually audited through professional 
chartered accountant and the report thereof shall be submitted to the Authority of GAU. 

j. Termination: The project work may be terminated by either party before giving one month notice 
from either side. However, both parties will meet any residual obligations in connection with the 
project 

k. Resolution of Disputes: Any disputes arising out of the consultancy shall be amicably settled by both 
the Project Team and Client. For unresolved dispute the Vice‐Chancellor may refer to EMC for 
reconciliation and recommendation. Any unsettled disputes may be subject to resolution as per the 
Indian Arbitration and Generation Act 1996. The terms and conditions will apply to all consultancies 
taken up by the University, unless otherwise mutually agreed to in a separate document. 

l. Overriding power: The Vice‐Chancellor, on the recommendation of EMC shall have the authority to 
overrule any of these rules in the overall interest of the University, and the reasons for the same shall 
be recorded. 

m. Jurisdiction: All agreement signed on behalf of The Gujarat Ayurved University, Jamnagar will have 
the Jurisdiction of the courts in Jamnagar (Gujarat State). 

Annexure II MEMORANDUM OF UNDERSTANDING 

This memorandum of understanding is entered into on this  day of month  , Year 
 
BETWEEN 
 
M/s …………….., a company/firm/organization incorporated under the Indian Companies Act 
…………., having its registered office at  , through its authorized signatory Sh………….. authorized by the 
Board Resolution dated………….., hereinafter referred to as the company/firm/organization, which expression 
shall unless repugnant to the context and meaning thereof include its heirs, successors and assignees of the one 
Part. 
AND 
 
Gujarat Ayurved University, established by an act passed by Gujarat State Assembly in 1965, having its 
address Gujarat Ayurved University, Chanakya Bhavan, Jamnagar‐361008, Gujarat, India, through its 
Registrar, Gujarat Ayurved University, Shri ……… hereinafter referred to as the GAU, which expression shall 
unless repugnant to the context and meaning thereof include its heirs, successors and assignees of the Second 
Part. 
 
WHEREAS the company/firm/organization is engaged, interalia, in  . 
 
ANDWHEREAS the GAU has fully established for the studies in the field of Ayurveda and Ayurvedic Drugs. 
 
WHEREAS the company has developed in its  ‐   and wants a 
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consultancy work, to be done at Gujarat Ayurved University, to which the GAU has agreed. 
 
NOW, THEREFORE, in consideration of the representations, warranties, covenants and agreements set forth 
herein and other valuable consideration and subject to the terms and conditions set forth herein, the Lessor and 
the Lessee hereby agree as follows 
 

1. That the GAU has agreed to conduct a consultancy work name as 
   proposed by the  . 

2. That the company/firm/organization has agreed to provide to the GAU type of consultancy 
required, details about the consultancy product ingredients of the of the drug in the 
clinical/preclinical trial, brief detail of the product, the report of in house preclinical / clinical 
trial, copy of certificate of analysis of used raw material and summary of result. 

3. That the company shall only be responsible / liable for any legal or other requirement arising 
out of the application of the consultancy work. 

4. Name and nature of the consultancy shall consists of following activities: 
5. That the Consultancy work would require amount of expenditure as per details attached 

herewith in the consultancy proposal (including financial) to which both the parties have 
agreed. . 

 
Out of the above proposed fixed expenditure, the company has agreed to make part payment of Rs………., on 
 , in order to start the consultancy work. Payment shall be made in  installments of Rs. 
 each. 
 

6. That the said consultancy work shall be completed in a period of  months. 
7. The GAU has agreed to provide progress of the consultancy work of the said consultancy 

work. 
8. The company has agreed to provide all detail of consultancy work, raw drugs, finished drugs 

and all other necessary documents and co‐operation in order to complete the proposed work. 
9. It has been agreed between the parties that all rights pertaining to any intellectual property 

generated / created /invented in the due course of the project, will be governed by the IP Policy 
of the Gujarat Ayurved University, Jamnagar. 

10. All notices and other communication required to be served on parties under the terms of this 
agreement shall be considered duly served if the same have been delivered to or posted by 
registered mail to: 

 
In case of ………: 
……………. 
………. 
 
In case of GAU: 
The Registrar 
Gujarat Ayurved University, Chanakya Bhawan Jamnagar‐361 008 
 

11. That the company/firm/organization shall provide various trade secrets and proprietary 
information of the company to the university. The GAU acknowledges that the company’s 
information is valuable, special and unique to its business and the company has exclusive right 
to use the same as per the law. Hence in order to save the proprietary information / trade 
secrets, both the parties has agreed as follows: 
(i) All rights to the proprietary information to the developed product shall remain the sole 

property of the company/firm/organization. 
(ii) The GAU undertakes to keep confidential all information provided by the company to 

the GAU whether related to the consultancy work or otherwise. 
(iii) The GAU undertakes to not disclose to any third party about the present Agreement / 

understanding. 
 

12. None of the Parties to this MOU shall make any public disclosure in any form relating to this 
MOU without the prior written consent of the other party; 



Page 164 of 166 

provided, the party shall be permitted to make such disclosures to the Public or to Government agencies as the 
party company/firm/organization shall deem necessary to comply with any applicable law, rule or regulation or 
to Governmental Reviews or approvals of the proposed business arrangement discussed in this MOU. 

13. This MOU can be terminated by either of the party by giving one month of notice to the other 
party for the reasons stated below: 
(i) Any material breach of terms of the agreement 

The termination shall not affect the party liability for its unperformed obligations which have accrued prior to 
the date of termination. And hence the parties shall fulfill its obligation under the agreement till the date of 
termination. 

14. The parties to the MOU agree that the present MOU can be modified, varied, changed or 
otherwise in whole or in part only with mutual consent, in writing and executed by or on behalf 
of the parties. 

15. Time is the essence of this agreement. 
16. Any disputes arising out of the consultancy shall be amicably settled by both the Project Team 

and Client. For unresolved dispute the Vice‐Chancellor may refer to CEMC for reconciliation 
and recommendation. Any unsettled disputes may be subject to resolution as per the Indian 
Arbitration and Generation Act 1996. The terms and conditions will apply to all consultancies 
taken up by the University, unless otherwise mutually agreed to in a separate document. All 
proceedings of such arbitration shall be in the English language. 

17. The courts of Jamnagar shall have the sole and exclusive jurisdiction to resolve any dispute if 
not solved amicably between the Parties 

 
In witness whereof the parties hereto have signed this agreement on the day, month and year mentioned 
hereinabove. 
 
Parties: 
 
For and on behalf of For and on behalf of Gujarat Ayurved University 
………………………. ………………………. Witnesses 
1. 1. 
 
2. 2. 
Annexure III 
 
 
Application format: 

1. Introduction of the requesting party (Educational institution, charitable hospital, business enterprises, 
manufacturing industry, service facilitating agency etc. with details): 

2. Regulatory details of the requesting party such as registration details, FDA details, license, 
GMP/GLP approval etc. with details: 

3. CEO or person responsible for the consultancy with details (name, Address, contact details etc.): 
4. Name of the category of consultancy required: 
5. Name and nature of the proposed Consultancy work: 
6. Purpose of Consultancy work (Academic / research interest / legal / product development / 

commercial etc. with details): 
7. If commercial interests, then whether national or international marketing with details? 
8. Budgetary provisions for the consultancy work: 
9. Details of the drug in case of clinical/preclinical studies (ingredients, quantity, part used, special 

processing such as shodhana etc., and References, brief details of method of preparation, dosage & 
dose format etc. If extracts are used, then method of extracting, strength etc.) 

10. Details of the drug in case of clinical/preclinical studies (profiles of the drug and ingredients such as 
toxicological, analytical etc.) 

11. Application processing fee payment details (application fee should be paid in online payment/DD 
through any nationalized bank payable at Jamnagar, addressed to ‘Registrar, Gujarat Ayurved 
University, Jamnagar) 
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Annexure IV 
Proforma for submission of Consultancy proposals 
 
 

1. Name of the category of consultancy work: 
2. Name and nature of the proposed consultancy work: 
3. Is the consultancy work is Single Institutional or Multiple‐Institutional: 
4. Name, address and contact details of the consultant/PI, Co‐I submitting the Consultancy Proposal 

with bio data: 
5. Duration of consultancy with detailed time frame: 
6. Total Cost (Rs.): 
7. Scope indicating anticipated outcomes: 
8. Summary of the consultancy work: 
9. IP values: 
10. Preliminary work done so far: 
11. Work Plan (in details including materials and methods, plan, parameters for evaluation etc.): 
12. Approval of concerned committee (IEC, IAEC etc.) and CTRI registration, if applicable: 
13. Budget particulars with details subheads: 

 
DECLARATION AND ATTESTATION 
I/We have read the provisions, terms and conditions, mentioned in the consultancy guideline of GAU along with 
its Annexure, and I/we shall abide by the relevant provisions contained under consultancy guideline. 
 
Name and Signature (Consultants/PIs) 
 
Name and Signature (Co‐Consultants/Co‐PIs) 
 
Qualifications: 
 
Senior Research Fellow: 
 

- Medical: Post Graduate Degree in Ayurveda (MD) with or without Ph.D. 
- Non‐Medical: post graduate degree in allied health sciences such as M.Pharm (Ayu), MSc. (Medicinal 

Plant Sciences) with or without Ph.D., or post graduate degree in Basic/Pre/Para Medical sciences 
such as Anatomy, Physiology, Pharmacology, Medicinal Chemistry, Nursing, Nutrition, Medical 
Statistics, Medical Epidemiology etc. as per concerned post 

Fellowship: 
 

- For institutional projects (AYUSH approved or CCRAS approved norms) 
- For industry and other sponsored projects – as per project commitment. 

 
Junior Research Fellow: Qualifications: 

- Medical: Graduate Degree in Ayurveda (BAMS) 
- Non‐Medical: Graduate degree in allied health sciences such as B.Pharm (Ayu), BSc. (Basic Sciences) 

or Graduate degree in Basic/Pre/Para Medical sciences such as Microbiology, Biotechnology, 
Chemistry, Nursing, Nutrition, Statistics, etc. as per concerned post 

Fellowship: for both Senior and Junior Research Fellows‐ 
 

- For institutional projects (AYUSH approved or CCRAS approved norms) 
- For industry and other sponsored projects – as per project commitment. 

 
Selection procedure for SRF/JRF: 
 

- Direct selection based on essential qualification, experience and performance in the Walk‐in interview 
to be held from time to time as per the need. 

 
Selection committee: Selection committee will be appointed by the Hon. Vice Chancellor; PI of the concerned 
project will be a member of the committee. Coordinator, Dept. of Project will be the coordinator of such 
committee. 
 
For all other posts, the qualification and experience set by the Gujarat Ayurved University will be followed, and 
qualified personnel will be picked up from the approved out sourcing agency of the Institute. 
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General conditions for SRF/JRF and other staffs in projects: 
 

1. The appointments are purely based on candidates’ performance and need of the project, but co‐terminus 
with the project. 

2. During this time of appointee will not be entitled for any benefits as regular employee of IPGT&RA like 
leave, gratuity, provident funds or other service benefits and allowances. 

3. The appointee’s attendance certificate should be sent to PG accounts section by the PI of research project 
each month. 

4. The appointee will get only one CL each month, no other leave will be admissible. 
5. The appointed SRF / JRF should do all the duties assigned by the PI from time to time. PI should 

monitor the performance and keep all the records and related matter concerned to the project staff under 
his project. 

6. The appointee will have to sign contract with the institute on Rs. 100/‐ stamp (non‐ judicial) in the 
prescribed format, as per institution norms. 

7. The appointment is purely based on his/ her performance and likely to continue further on the 
recommendations of Principal Investigator and need of the project, but co‐ terminus with the project. 

 


